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LASCELTA

vestl

re sulle attivita sociali

lanuova “mission” di Ebitemp

L’Ente bilaterale nel quale collaborano gliimprenditori e i sindacati ha deciso di acquistare le
attrezzature per un liceo dell’Aquila. E Adecco ha varato progetti per le categorie pill disagiate

VITODE CEGLIA

Milano

ono in molti a chiamarle ancora
S"agcnzic dilavoro interinale”, in-

vece di “agenzie in somministra-
zione di manodopera”. Con la riforma
Biagi, & cambiato il nome, si & evoluto il
quadro normativo, ma la natura degli
istituti & rimasta la stessa, come ricono-
sceunAlboistituitoad hoc: quelladifor-
nire “personale in affitto o a tempo de-
terminato a qualunque soggetto, indi-
cato come utilizzatore, lo richieda”. E’
vero pure chenell'immaginario colletti-
vo i cosiddetti “somministratori” ven-
gono considerati una fucina di “precari
cronici”, e i recenti dati sul settore non
aiutano certo a sfatare questo luogo co-
mune.

Stando all’ultimo rapporto Ebitemp,
I'ente bilaterale per il
lavoro temporaneo,
la crisi economica ha
faicidiato gli “interi-
nali”:in un anno, con
decorrenza da giu-
gno, sono 100.000 i
posti a tempo pieno
persi con un calo del

31,9% (- 21,1% rispetto al primo seme-
stre 2008 e - 2,4% su maggio 2009). La
contrazionedipostidilavoroinsommi-
nistrazione, mai verificatasi fino a oggi,
«einiziatadall’ottobre del 2008, quando
ilnumerodegli occupati (destagionaliz-
zato) & passato da 302.000 a 298.000 per
poi scendere costantemente a poco a
poco nei mesi successivi fino ai 203.000
digiugno 2009».

Pero, se & vero—asostenerlo sono gli
esperti— chein ogni crisi economica si
possono cogliere delle opportunita, I'E-
bitempediriflessole agenzie perillavo-
1o temporaneo si sono da tempo attrez-
zate per farlo. In che modo? Investendo
nelle attivita sociali. E i fatti, ora, dimo-
strano che investire sull’economia so-
ciale conviene, soprattutto laddove la
lunga mano dello Stato viene meno. Lo
confermal’ultimo rapporto sul no-pro-
fit realizzato in sinergia da Cnel e Istat:
«Inltaliaong, associazionidivolontaria-
toedi promozionesociale, fondazionie
cooperative stanno non solo prospe-
rando nella sanita e nell’assistenza so-
ciale, ma cominciano ad allargare la lo-

rosferadiinfluenzaintensificandolalo-
fo propensione produttiva, special-
mente nel campo dei servizi per i citta-
dini».

Propensione che persegue da tempo
anchel’Ebitemp, ente nato dal-
lacollaborazionetraorganizza-
zioni sindacali e associazioni
imprenditoriali nel maggio del
1998 con la stipula del primo
contratto collettivo del settore.
Enteperaltrochehavisto,conla
firma del rinnovo contrattuale
del luglio 2008, consolidare la
suastruttura grazic alla realizzazione di
«un vero € proprio mini welfaredi setto-
re con|'obiettivo di rispondere ai muta-
ti bisogni dei lavoratori», sottolinea Ro-
berto Romei, presidente dell'Ebitemp.
Cheaggiunge: «Nonostanteil periododi
crisi, siamoriuscitiadaumentareinostri
investimenti nel sociale da 50.000 euro
nel2008a180.000euronel 2009». Come?
«E’ semplice: 'ente ha beneficiato del
periododivacchegrasse,duranteilqua-
leabbiamoraccoltoun piccolopatrimo-
nio, gestito in modo oculato, anche at-

traverso investimenti mirati».
Nonostante la congiuntura
negativa, 'Ebitemp puo’ dare il
suo contributo al terremoto
dell’Aquila. L'ultimo sostegno
finanziario, in ordine di tempo,
estato deliberato a favoredelli-
ceo classico “Domenico Cutu-
gno” dell’Aquila, colpito dal si-
sma. Sostegno - “eccezionale e fuori
budget”, precisa Romei - necessario al
riavwio delle attivita scolastiche. Ebi-
temp versera un contributo di 400.000
euro perl’acquisto diattrezzatureinfor-
matiche e didattiche, mentre la Provin-
ciadell'Aquilasiimpegneraaindireuna
gara pubblica per I'acquisto delle sud-

dette attrezzature, coinvolgendo alme-
no 5 aziende specializzate, e dando alla
stessalamassima pubblicita. La Provin-
cia si impegner3, inoltre, ad opporre su
ogni oggetto acquistato una targhetta
con la seguente dicitura “Acquistato
grazieal contributo Ebitemp”. Unmodo
anche questo per gettareun pontetrala
scuolacilmondodellavoro, facendoco-
noscere ai liceali il circuito del lavoro in
somministrazione, considerato il tram-
polino di lancio verso un’occupazione
definitiva.

Traleagenziein somministrazionedi

manodopera, chi ha assunto un ruolo
strategico ¢1'Adecco, laprimasocietain
Italia per numero di “lavoratori sommi-
nistrati”, masoprattuttolaprimaacrea-
reunasuafondazione perlePariOppor-
tunita nell’aprile del 2001. «<Fondazione
non erogativa — puntualizza Claudio
Solda, segretario generale dell'istituto
—maoperativaa tutti gli effetti:insinte-
si, finanziamo progetti per le categorie
pit1 deboli e disagiate creando un siste-
madirete tra tuttiisoggetti che possono
dare un centributo concreto allo loro
realizzazione. Monitoriamo tutto il per-
corso formativo fino all’assunzione. Il
nostroteamn ecostituitoda 10elementie
il budget annuale previsto & di circa
350.000 euro. Solo nel 2008 abbiamo
portato avanti 30 progettiad ampio rag-
giochecihannopermessodiinserirenel
mondo del lavoro 380 disabili, 350 di-
soccupati di lunga durata e un migliaio
dipersoneover40.Aggiungo chequasiil
90% detsoggettiche formiamoriescono
ad entrare in un'azienda nell'arco di 6
mesi».
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