
 
 

Fig. 1 - Andamento delle retribuzioni dei 
lavoratori interinali gennaio 2002 - Febbraio 

2006 e dato destagionalizzato. Indici, gennaio 
2002 = 100
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Fig. 2 - Variazioni congiunturali del monte 
salari del lavoro interinale febbraio 2005 - 
febbraio 2006. (var. in  % rispetto al mese 

precedente su dati destagionalizzati)
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Fig. 3 - Variazioni tendenziali del monte salari 
del lavoro interinale febbraio 2005-febbraio 

2006 (variazioni in % sullo stesso mese 
dell'anno precedente su dati destagionalizzati)
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Nel mese di febbraio 2006 è proseguita la  

crescita del monte retributivo dei lavoratori 
interinali sia in termini congiunturali sia dal punto 
di vista tendenziale. L’analisi congiunturale 
mostra un aumento dell’1,6% rispetto al mese di 
gennaio. A febbraio del 2005 la variazione 
congiunturale era pari allo 0,7% (figura 2). 

In termini di variazione tendenziale si registra 
una crescita del 15,5% rispetto al febbraio 2005 
(15,9% nel 2005, figura 3). I tassi di variazione 
tendenziale mostrano un trend crescente 
ininterrotto a partire dal mese dal mese di ottobre 
2005. 

 
Glossario :  
• Dato destagionalizzato: media mobile a sei mesi 
del dato grezzo 
• Variazione congiunturale: variazione rispetto al 
mese precedente 
• Variazione tendenziale: variazione in % rispetto 
allo stesso mese dell’anno precedente 

 
 

Fig. 4 - Monte retributivo del lavoro interinale: 
variazioni tendenziali 2003-2006 (variazioni 

sullo stesso mese dell'anno precedente. Dati 
grezzi)
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Le retribuzioni del lavoro interinale. Dati aggiornati a febbraio 2006. 
Analisi congiunturale e tendenziale sui dati destagionalizzati del monte 

retributivo mensile 

L’analisi di lungo periodo, (effettua su dati 
grezzi), mostra la persistenza, della fase 
espansiva del monte retributivo dei 
lavoratori interinali. L’inversione del ciclo è 
avvenuta nell’estate del 2005 e mostra una 
accelerazione nel periodo compreso fra la 
fine del 2005 e l’inizio del 2006. 


