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Leretribuzioni del lavoro interinale. Dati aggior nati a febbraio 2007
Analis congiunturale e tendenziale sui dati destagionalizzati del monte retributivo mensile

Nel mese di febbraio 2007 il monte saari
destagionalizzato dei lavoratori interinali mostra un
aumento dello 0,4% rispetto a mese precedente
(+1,7% nel febbraio 2006, fig. 2). La variazione
tendenziale, rispetto, ciog, alo stesso mese
dell’anno precedente, € pari a 20,1% (fig. 3), in
riduzione rispetto al +21,7% tendenziale registrato a
gennaio.

Il risultato di febbraio conferma la tendenza alla
riduzione della crescita che si € manifestata a partire
dallo scorso novembre, interrompendo una fase di
tass in aumento avviata a partire dal settembre 2005
(anticipando cosi la ripresa economica dello scorso
anno), segnale, questo, del possibile inizio di una
fase ciclicadi rallentamento (fig.4)

Glossario :

o Dato destagionalizzato: media mobile a sei mesi
del dato grezzo (media del periodo gennaio - giugno
seguita dalla media del periodo febbraio - luglio e cosi
via. Cosgtituisce un indicatore di tendenza).

. Variazione congiunturale: variazionein %
rispetto al mese precedente

. Variazione tendenziale: variazione in % rispetto
allo stesso mese dell’ anno precedente

Fig. 4 - Monte retributivo dei lavoratori interinali:
variazioni tendenziali 2003-2007 (dati destagionalizzati)
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Fig. 1 - Monte retributivo dei lavoratori
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Fig. 2 - variazioni congiunturali del monte salari
del lavoro interinale febbraio 2006 - febbraio2007
(var. in % rispetto al mese precedente su dati

destagionalizzati)
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Fig. 3 - Variazioni tendenziali del monte salari del
lavoro interinale febbraio 2006 - febbraio 2007
(variazioni in % sullo stesso mese dell'anno
precedente su dati destagionalizzati)
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Supplemento

L’ attivita formativa di FORMA.TEMP nel 2006: una prima anticipazione dei dati
sul numero di allievi, progetti erisorsefinanziarie impiegate

Nel 2006 FORMA.TEMP. ha finanziato 31.180
progetti formativi (tab. 1) coinvolgendo oltre 200 mila
alievi, in aumento del 9,3% rispetto al 2005. Le ore
di formazione sono state un milione 220 mila (+9,4%
rispetto a 2005), mentre le risorse impiegate
ammontano a 128,5 milioni di euro, in aumento del
19,3% rispetto al 2005.

La durata media dei corsi di formazione é
risultata pari a 39 ore, in aumento rispetto ale 36,7
ore del 2005 (+7%).

La distribuzione degli alievi per tipologia
formativa vede la primo posto la formazione
professionale con il 53% circa degli alievi, (se si
escludono dal calcolo i corsi di orientamento), in
aumento rispetto a 45% del 2005. La formazione
professionale &, inoltre, la tipologia che assorbe la piu
elevata quota di risorse finanziarie, con oltre il 76%
del totale (tab.2). Un elemento da segnalare riguarda
la sensibile diminuzione del peso della formazione di
base con il 31% degli allievi nel 2006 rispetto al 38%
del 2005.

La distribuzione territoriale degli alievi (fig. 5)
mostra, al pari degli anni precedenti, il forte peso
assunto dale regioni del Nord Ovest, che
comprendono circa il 44% dei alunni. Le regioni del
Nord Est partecipano con circa il 21% degli alievi, le
regioni meridionali con il 20% e il Centro con il
15,3%. Laripartizione degli allievi per regione mostra
il primato della Lombardia con oltre 61 mila allievi
formati nel 2006 pari a 30% del totale, seguita da
Piemonte e Veneto (fig. 6).

Fig. 5 - Formazione FORMA.TEMP. : distribuzione degli allievi per area, 2006

Fig. 6 - Formazione FORMATEMP.: distribuzione degli allievi per regione.
2006
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La composizione dei destinatari della formazione per condizione lavorativa e per ciascuna
tipologia formativa (tab. 3) vede la prevalenza, nella formazione di base, degli allievi candidati allo
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svolgimento di una missione e iscritti presso le Agenzie per il lavoro. Nella formazione continua la
guota piu elevata, pari a 71%, € costituita dai lavoratori temporanel in attesa di nuove missioni con
una anzianita di lavoro temporaneo di almeno quattro mesi e con una esperienza formativa di almeno
due interventi. Nella formazione professionale circa il 61% degli allievi e costituito daiscritti presso le
Agenzie e candidati allo svolgimento di missioni di lavoro temporaneo. Per questi allievi € prevista
I” assunzione come lavoratori temporanei nella misura del 50%, scelti fra coloro che hanno partecipato
ameno al 70% del corso di formazione. La formazione professional e comprende anche una consistente
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quota, circail 23%, di disoccupati di lunga durata.

Tab. 1- Formazione FORMA.TEMP.: Allievi, progetti, ore di formazione erogate e
risorse finanziarie impiegate, 2006

Tipologia Allievi Progetti Ore di formazione Risorse finanziarie
formativa (euro)

Base 53.870 4.658 109.908 12.358.993
Continua 7.350 1.071 57.771 7.150.500
Onthejob 19.679 16.128 487.812 10.332.170
Orientamento 32.108 1.460 4.080 875.534
Professionale 91.146 7.863 561.032 97.804.487
Totale 204.153 31.180 1.220.603 128.521.684

risorse finanziarie impiegate,

Tab. 2 - Formazione FORMA.TEMP.: Allievi, progetti, ore di formazione erogate e
006. Composizionein % per tipologia i

ormativa.

Tipologia Allievi Progetti Ore di formazione Risorse
formativa finanziarie
Base 26,4% 14,9% 9,0% 9,6%
Continua 3,6% 3,4% 4,7% 5,6%
On thejob 9,6% 51,7% 40,0% 8,0%
Orientamento 15,7% 4,7% 0,3% 0,7%
Professionale 44,6% 25,2% 46,0% 76,1%
Totale 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tab. 3: Formazione Forma.Temp.: composizione dei destinatari per
tipologia for mativa, 2006
Allievi Distrib. In %
Formazione di Base
Candidati a missioni di lavoro (iscritti presso Agenzie) 49.502 92,0%
Con missionein corso 3.550 6,6%
In attesa di nuova missione 776 1,4%
Totale 53.828 100,0%
Continua
A tempo indeter minato 76 1,0%
Con contrattoin corso 2.050 27,9%
In attesa di nuova missione 5.219 71,1%
Totale 7.345 100,0%
Professionale
Candidati a missioni di lavoro (iscritti presso Agenzie)* 55.348 60,7%
Con missionein corso 2.293 2,5%
Disoccupati lunga durata 21.004 23,0%
I scritti liste mobilita 239 0,3%
Disabili legge 68/69 737 0,8%
Immigrati 11.525 12,6%
Totale 91.146 100,0%
*) & prevista I'assunzione come lavoratori temporanei del 50% degli allievi che
hanno partecipato almeno al 70% del cor so




