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Le retribuzioni del lavoro interinale1 nel

mese di aprile 2008. Analisi congiunturale

e tendenziale sui dati destagionalizzati del

monte retributivo mensile

Il mese di aprile presenta un ulteriore

affievolimento della crescita del monte retributivo

dei lavoratori interinali. La variazione

congiunturale, rispetto, cioè, al mese precedente,

è stata negativa nella misura dello 0,2% (figura 1).

Anche La variazione tendenziale mostra un

ulteriore cedimento passando al 16,4% contro il

16,8% del mese di marzo (figura 2).

Nel periodo gennaio-aprile 2008 la variazione

del monte retributivo si attesta al +16,7% rispetto

allo stesso periodo del 2007. Il numero di occupati,

considerati come numero medio mensile di interinali

impiegati nei primi quattro mesi del 2008, è

aumentato del 12% su base annua, passando a 297

mila rispetto ai 265 mila dello stesso periodo del

2007.

Il numero di giornate retribuite nel primo

trimestre 2008 è pari a 19,1 milioni circa (stima

dell’Osservatorio) contro i 16,7 milioni dello stesso

periodo del 2007 (+14,6%, tabella 1).

La crescita acquisita (si veda il glossario) del

monte retributivo nei primi quattro mesi

dell’anno, è pari, al 9,7%.

Tab. 1 - Monte retributivo, occupati e giornate
retribuite nel lavoro interinale: variazioni per i periodi

indicati (dati destagionalizzati)

Aprile 2008 Aprile 2008

Gennaio -
Aprile
2008

Marzo 2008 Aprile 2007

Gennaio -
Aprile
2007

Monte
retributivo

-0,2% 16,4% 16,7%

Occupati -0,6% 10,3% 12,0%

Giornate
retribuite

0,6% 13,6% 14,6%

1

Per “lavoro interinale” si intende il Lavoro in Somministrazione a

tempo determinato introdotto con il Decreto Legislativo n. 276 del

2003

Glossario :

 Dato destagionalizzato: media mobile a sei mesi del dato
grezzo. Costituisce un indicatore di tendenza.

 Variazione congiunturale: variazione in % rispetto al
mese precedente

 Variazione tendenziale: variazione in % rispetto allo
stesso mese dell’anno precedente

 Crescita acquisita: crescita annuale che si otterrebbe

nell’ipotesi di una variazione nulla nella parte rimanente dell’

anno
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Fig. 1 - variazioni congiunturali del monte
salari del lavoro interinale aprile

2007- aprile 2008
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Fig. 2 - Variazioni tendenziali del monte salari del
lavoro interinale aprile 2007 - aprile 2008

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

G
iu

g
n

o

A
go

st
o

O
tt

o
b

re

D
ic

em
b

re

Fe
b

b
ra

io

A
p

ri
le

G
iu

g
n

o

A
go

st
o

O
tt

o
b

re

D
ic

em
b

re

Fe
b

b
ra

io

A
p

ri
le

G
iu

g
n

o

A
go

st
o

O
tt

o
b

re

D
ic

em
b

re

Fe
b

b
ra

io

A
p

ri
le

G
iu

g
n

o

A
go

st
o

O
tt

o
b

re

D
ic

em
b

re

Fe
b

b
ra

io

A
p

ri
le

G
iu

g
n

o

A
go

st
o

O
tt

o
b

re

D
ic

em
b

re

Fe
b

b
ra

io

A
p

ri
le

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Fig. 3 - Monte retributivo dei lavoratori interinali:
variazioni tendenziali giugno 2003 - aprile 2008

dato destagionalizzato Grezzo


