
	Su carta intestata della Società










Spett.le



 



ENTE BILATERALE NAZIONALE






PER IL LAVORO TEMPORANEO








Corso Vittorio Emanuele II,   269









00186   Roma

Oggetto:
Autocertificazione Sostegno al sistema di rappresentanza sindacale (Permessi  Sindacali) – art. 18, punto 4 ccnl.
Il Sottoscritto ……………………………………………………., in qualità di (indicare se Legale Rappresentante o Suo Procuratore)…………………………….……………………………………………………………… dell’Agenzia per il Lavoro………………………………………….…………………………………………………………………………...

iscritta in data ………….  all’Albo Informatico delle Agenzie per il Lavoro alla sez. …. dell’art. 4 capo 1° del D.Lgs. n. 276 del 10/09/03, 

con la presente comunica che

nel …..  semestre dell’anno 20... le ore lavorate dai lavoratori somministrati, sono state  le seguenti:

A) LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO:
n. ore lavorate ………………………… 


contributo € …………………………………..
B) LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE A TEMPO INDETERMINATO:

n. ore lavorate ………………………… 


contributo € …………………………………..

per un totale di n. ……………………………...ore lavorate

contributo totale di € ………………………………………...

La sottoscritta Agenzia per il Lavoro si impegna - su richiesta scritta di E.BI.TEMP - a produrre copia della documentazione  che attesti la correttezza dei  dati comunicati.

Comunica  inoltre che ha provveduto ad effettuare il bonifico bancario del relativo contributo, ammontante a …………………………………………… euro, con valuta dal ……………… sul seguente c/c bancario intestato a “E.B.I.TEMP – Fondo Permessi Delegati Sindacali”:
IT 78 Q 01030 03201 000001717802

Monte Paschi Siena S.p.A. Agenzia 1 di Roma

Si allega copia del bonifico bancario.

Distinti saluti.












          Società – Il Legale Rappresentante
Addì …………………….




…………………………………………………

N.B.

Il versamento  semestrale del contributo e la spedizione della presente comunicazione debbono  essere fatti entro l’ultimo giorno del messe successivo alla fine del semestre (31/1 e 31/7) e qualora lo stesso cada in sabato o  in domenica potranno essere fatti nel primo giorno   lavorativo successivo. 

Il mancato o ritardato pagamento nei termini previsti sarà sanzionato con il pagamento degli interessi di mora nella misura percentuale pari al tasso ufficiale di riferimento maggiorato di 5,5 punti in ragione d'anno,  da calcolare sugli importi versati in ritardo.

L'importo così determinato non  può essere superiore al 40%  delle quote non corrisposte entro le scadenze previste.


