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Dispositivo su indennita di disponibilita

Al fine di rendere omogenea l'applicazione delle disposizioni contrattuali relative alla indennit
di disponibilita, contenute nell’articolo 32 del CCNL 27 febbraio 2014, si forniscono alune
prime indicazioni in merito al computo dei periodi di disponibilitd dei lavoratori assunti a
tempo indeterminato.

La definizione della disponibilita non presenta particolari problemi interpretativi: un lavoratore
assunto a tempo indeterminato dall’Agenzia resta a disposizione della stessa per i periodi nei
quali non ¢ inviato in missione. La disponibilita ¢ chiaramente limitata all'orario di lavoro
risultante dal contratto di assunzione con I'Agenzia: se l'assunzione & a tempo pieno ha
disponibilita & per il tempo pieno se, invece, I'assunzione & parttime la disponibilita sara in
funzione della percentuale stabilita contrattualmente. Si evidenzia comunque che il riferimento
all'orario ¢ definito dal contratto di assunzione con I’Agenzia e non dalla lettera di assegnazione
ad una missione. Ad esempio I’Agenzia assume a tempo pieno un lavoratore ma lo invia in una
missione part-time: il lavoratore e I'agenzia restano comunque obbligati alla disponibilita piena
sia con riferimento all’orario di lavoro che con riferimento alla indennita.

Per meglio chiarire:
- in caso di assunzione a tempo pieno l'indennita di disponibilita & di 750 euro mensili al
lordo delle ritenute di legge e comprensiva del Tfr;
- in caso di assunzione part-time I'indennita di disponibilith & riparametrata in funzione
dell'orario ridotto previsto contrattualmente ma, in ogni caso, non pud essere inferiore a
375 euro (ovvero al 50% dell'indennita di disponibilita piena)

In ogni caso, un lavoratore assunto a tempo pieno dall’Agenzia resta in disponibilita per l'orario
di lavoro residuo rispetto all'attivita lavorativa svolta part-time. In caso di assunzione parttime,
invece, al lavoratore deve essere esplicitato con chiarezza il periodo di disponibilita part-time e,
conseguentemente, il periodo in cui non & soggetto a tale obbligo.

Per quel che riguarda invece le modalita di computo ed erogazione dellindennitd di
disponibilita, qualche problema interpretativo si pone in funzione sia dell’orario di lavoro
previsto contrattualmente che della retribuzione percepita.

[l primo elemento da evidenziare riguarda I'ipotesi in cui la retribuzione mensile del lavoratore
sia inferiore alla indennita di disponibilitd piena o part-time: infatti se il lavoratore percepisce
una retribuzione inferiore all'importo mensile lordo stabilito a titolo di indennita di disponibilita
allora, la stessa, deve essere corrisposta fino a concorrenza.

Ad esempio:

- nella ipotesi di assunzione a tempo pieno, se per 'attivid lavorativa prestata viene
percepita una retribuzione mensile lorda di 500 euro, allora al lavoratore deve essere
riconosciuta una integrazione di 250 euro al lordo delle ritenute di legge;

- se, nell'ipotesi in cui I'assunzione & part-time al 60% e quindi I'indennita di disponibilita [
riparametrata ¢ di 450 euro (il 60% di 750), per l'attivitd lavorativa prestata viene \
percepita una retribuzione mensile lorda di 350 euro, allora al lavoratore deve essere
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riconosciuta una integrazione di 100 euro al lordo delle ritenute di legge.

In particolare, la vera novita introdotta con il nuovo articolato contrattuale riguarda I'erogazione
della indennita in ratei per ogni giornata di disponibilita comprese le festivita,

Al lavoratore, nelle ipotesi di disponibilita, deve essere riconosciuta quota parte della indennita
in caso di utilizzo della prestazione lavorativa per frazioni di mese. Quindi, qualora un
lavoratore assunto a tempo indeterminato presti la sua attivit ma per periodi pit brevi del
mese intero allora, allo stesso, dovranno essere riconosciuti tanti ratei giornalieri della indennita
quante sono le giornate di disponibilita.

Ad esempio al lavoratore che termina la missione il giorno 5 del mese spetta, oltre alla normale
retribuzione per i primi 5 giorni, anche I'indennita di disponibilit, riproporzionata in quota
giornaliera per le restanti giornate del mese, al di la di quanto abbia percepito per le giornate di
lavoro effettivo e di eventuali competenze liquidate per fine missione.

Roma, 29 gennaio 2015

La Commissione Paritetica
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