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Risposta all’istanza di interpello in materia di trasmissione dati tra
soggetti autorizzati ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 27672003

Il Ministero del Lavoro, in relazione all'istanza di interpello formulata
dall'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, ha risposto al
quesito inerente la legittimita della stipula di convenzioni e accordi tra
soggetti autorizzati ai sensi del Capo | del D.Lgs. n. 276/2003, "anche in
riferimento ad attivita oggetto di autorizzazione, ed in particolare se sia
possibile per un soggetto autorizzato, nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 8 del D.Lgs. 276/2003 e con il consenso delle persone
interessate, comunicare i dati dei lavoratori inerenti all'incontro tra

domanda e offerta di lavoro ad altri soggetti autorizzati” (All.).

Il Ministero si esprime in senso affermativo ammettendo esplicitamente la
possibilita di stipulare accordi di diritto privato "aventi quali finalita la
comunicazione di dati dei lavoratori inerenti I'incontro tra domanda e
offerta di lavoro”, a condizione che le parti del contratto siano entrambe

autorizzate ai sensi delle disposizioni sopra citate.

La determinazione €& fondata sulla constatazione secondo cui tali rapporti
contrattuali rappresentano “proficue forme di collaborazione volte a
realizzare sinergie tra soggetti autorizzati con lo scopo di attuare le
finalita della norma (art. 3 del D.Lgs. n. 276/2003) ovvero una maggiore
diffusione e circolazione dei dati di soggetti interessati all'inserimento nel
mondo del lavoro, del miglioramento dell'incontro tra domanda e offerta
di lavoro e un sistema efficace e coerente di strumenti intesi a garantire

trasparenza ed efficienza del mercato del lavoro”.



In altre parole, la cessione dei curricula tra soggetti autorizzati €
perfettamente legittima ed anzi pudo avere l'effetto di migliorare le

dinamiche di incontro tra domanda e offerta di lavoro.
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