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Comunicazione n.1 del 15 dicembre 2014

Dispositivo su deleghe sindacali

In ottemperanza a quanto previsto all'articolo 21 del CCNL, che si richiama integralmente in
particolare rispetto a quanto previsto nei commi 1 ¢ 2, e nelle more della attivazione del Sistema
Informativo Unificato (SIU), si concorda quanto segue:

1. Elenco degli iscritti
L'elenco degli iscritti completo di tutte le informazioni previste nel modello di delega (che si
allega) deve essere inviato alle Organizzazioni Sindacali Nazionali stipulanti il CCNL, ¢ a
quelle regionali o territoriali qualora ci sia un accordo con la singola Apl. ai seguenti
indirizzi di posta elettronica ed ogni 15 giorni di calendario:

« FELSACISL felsa@cisl.it
- NIDIL CGIL nazionale@comunicazioniapl-nidilcgil.it
o UILTEMP uiltemp@uiltemp.it

2. Modello di delega
La delega cartacea firmata dal lavoratore/lavoratrice viene conservata presso la sede dell'Apl
per un anno dalla fine dell'ultima missione. Il modello di delega (allegato 8 del CCNL 27
febbraio 2014) ¢ I'unico utilizzabile.

3. Versamenti
Le Organizzazioni Sindacali Nazionali comunicano alle Apl, per il tramite di Ebitemp, le
coordinate bancarie delle proprie strutture territoriali o regionali dove effettuare 1
versamenti: in caso di sottoscrizione della delega in sede sindacale vale comunque quanto
comunicato dalla Organizzazione Sindacale stipulante. Ebitemp predispone una apposita
sezione dedicata alle coordinate bancarie delle OO.SS.

4. Informazione
Le Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL, sia a livello nazionale che territoriale,
singolarmente e congiuntamente, hanno diritto di ottenere la debita informazione presso le
sedi. anche decentrate, delle Apl in relazione alle iscrizioni per delega effettuate in favore
della propria O.S.

5. Penalita
Per i casi di inadempienza si fa riferimento a quanto previsto dallarticolo 54 del CCNL 27
febbraio 2014.

Roma, 15 dicembre 2014

I.a Commissione Paritetica
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