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Il lavoro interinale in Campania
attraverso i dati INAIL e FORMATEMP
· Il lavoro interinale in Campania attraverso i dati INAIL. Dati annuali storici e andamenti trimestrali 2009 - 2010
· L’attività di FORMATEMP  : I progetti, gli allievi coinvolti, le risorse impiegate. Un confronto Italia – Campania per il 2009.
Il lavoro interinale In Campania attraverso i dati INAIL. Dati annuali storici e andamenti trimestrali 2009 - 2010

In Campania, nel corso del 2009 circa 16 mila occupati, pari al 4% circa del totale nazionale hanno svolto almeno un giorno di lavoro interinale per circa 43 mila missioni. Rispetto al 2008 il numero di interinali occupati nella regione ha subito una contrazione del 16% a fronte di un risultato nazionale del -29,2%. Il 16% circa lavora presso piccole imprese con meno di 10 addetti mentre il 41% è occupato presso le medie e grandi imprese  con almeno 150 dipendenti. Gli stranieri rappresentano soltanto il 6% degli interinali occupati in Campania, contro una media nazionale del 21% circa (dati riferiti al primo trimestre 2010). Il 46% dei lavoratori interinali della Campania è concentrato nella provincia di Napoli. Seguono la provincia di Salerno (21%), Caserta (17%), Avellino (12%) e Benevento con il 4% dell’occupazione interinale della Regione. Rispetto all’occupazione complessiva della regione l’interinale incide per appena lo 0,5% (dato riferito al secondo trimestre 2010) contro una media nazionale dell’1,2%.
Nel corso del secondo trimestre del 2010 si osserva una sensibile ripresa (+12% circa rispetto al secondo trimestre del 2009). Nella media del primo semestre del 2010 l’incremento rispetto allo stesso periodo del 2009 è limitato, tuttavia, allo 0,7% a causa  di una caduta della domanda di lavoro interinale  nel primo trimestre del 2010 appena compensata dalla ripresa del trimestre successivo. Inoltre i primi dati, provvisori, per il terzo trimestre del 2010 mostrano nuovamente una variazione negativa rispetto allo stesso trimestre del 2009 con una riduzione dell’11%. Da una prima analisi il risultato incerto della prima metà del 2010 deriva dalla scarsa crescita dell’occupazione nell’industria e nella pubblica amministrazione, nonché dalla contrazione della domanda di lavoro interinale nel credito e nei servizi destinati alle imprese, informatica compresa (si veda oltre la parte dedicata all’occupazione interinale per i diversi settori produttivi). Una prima stima per il 2010, basata sui dati parziali dei primi tre trimestri del 2010 quantifica in appena lo 0,6% l’incremento rispetto al 2009.
	CAMPANIA: numero di lavoratori interinali (assicurati netti INAIL) occupati nella regione, 1998-2010*

	 
	Interinali
	Variazioni

	1998
	137
	 

	1999
	1.182
	762,8%

	2000
	2.212
	87,1%

	2001
	2.946
	33,2%

	2002
	6.314
	114,3%

	2003
	11.234
	77,9%

	2004
	11.966
	6,5%

	2005
	13.622
	13,8%

	2006
	16.256
	19,3%

	2007
	18.199
	12,0%

	2008
	18.833
	3,5%

	2009
	15.827
	-16,0%

	2010 *
	15.925
	0,6%

	*) dati stimati
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	Tabella 1 - Campania Indicatori del lavoro interinale. Dati trimestrali

	 
	II trim. 2009
	I trim. 2010
	II trim. 2010
	Var. rispetto al II trim. 2009
	Var. rispetto al I trim. 2010 in  %

	Assicurati netti INAIL
	      8.388 
	            7.963 
	             8.706 
	3,8%
	9,3%

	Missioni Avviate
	     10.527 
	         11.322 
	           11.758 
	11,7%
	3,9%

	Cessazioni
	     10.218 
	            9.971 
	           11.501 
	12,6%
	15,3%

	Equivalenti a tempo Pieno
	      5.994 
	            5.647 
	             6.114 
	2,0%
	8,3%

	Nuovi ingressi
	         324 
	               315 
	                 414 
	27,8%
	31,4%

	Durata missione (giornate retribuite)
	        35,9 
	       31,4 
	        32,8 
	-8,7%
	4,3%

	Tasso di ingresso (nuovi ingressi su assic. netti)
	3,9%
	4,0%
	4,8%
	0,9%
	0,8%

	Saldo Avviamenti-Cessazioni
	         309 
	     1.351 
	         257 
	-16,8%
	-81,0%

	     In % delle missioni avviate
	2,9%
	11,9%
	2,2%
	-0,7%
	-9,7%
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	Campania: lavoratori interinali (assicurati netti INAIL) per genere. Dati trimestrali 2009 - 2010.

	
	
	DONNE
	UOMINI
	Totale
	Quota donne sul totale

	2009
	I
	              2.998 
	          5.164 
	            8.162 
	36,7%

	
	II
	              2.933 
	          5.455 
	            8.388 
	35,0%

	
	III
	              3.031 
	          5.724 
	            8.755 
	34,6%

	
	IV
	              3.363 
	          5.354 
	            8.717 
	38,6%

	2010
	I
	              2.935 
	          5.028 
	            7.963 
	36,9%

	
	II
	              3.131 
	          5.575 
	            8.706 
	36,0%
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Variazioni primo semestre 2009 -2010 delle missioni di lavoro interinale 

avviate per regione


La distribuzione dei lavoratori interinali per classi di età, vede la prevalenza delle classi più giovani con meno di 35 anni di età con il 65% del totale degli occupati nel primo semestre 2010.  In Campania la ripresa della prima metà del 2010 ha interessato i lavoratori interinali con almeno 35 anni di età, con un incremento del 7% rispetto al primo semestre del 2009 contro una media regionale dello 0,7%. Cresce in maniera sensibile la componente con almeno 50 anni di età con un incremento del 17% circa rispetto al primo trimestre del 2009. La quota di interinali con almeno 40 anni di età passa dal 18% circa del 2009 al 20% della prima metà del 2010.
	Campania: assicurati netti per classi di età, primo semestre 2009 - primo semestre 2010

	 
	I semestre 2009
	I semestre 2010
	Variazioni

	Fino a 24 anni
	1.693
	1.549
	-8,5%

	25 - 29
	2.308
	2.246
	-2,7%

	30 - 34
	1.678
	1.720
	2,5%

	35 - 39
	1.078
	1.155
	7,1%

	40 - 49
	1.159
	1.244
	7,4%

	50 E OLTRE
	                  361 
	422
	16,9%

	Totale
	8.275
	8.335
	0,7%
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La composizione settoriale dell’occupazione interinale in Campania vede la prevalenza relativa dell’industria manifatturiera, con il 44% degli interinali equivalenti a tempo pieno.  Seguono la Pubblica Amministrazione e i servizi del credito e quelli rivolti alle imprese, con percentuali rispettivamente prossime al 20%. Il commercio occupa il 10 degli equivalenti. Appaiono ridotte le quote occupate negli alberghi e ristorazione (3,2%) e costruzioni (1,6%).
	CAMPANIA: lavoratori interinali equivalenti a tempo pieno per settore produttivo, confronto primo semestre 2009 - 2010

	
	Primo sem. 2009
	Primo sem. 2010
	 Variazioni

	Agricoltura, pesca, altri
	                                        44 
	                                30 
	-32,0%

	Alberghi, ristoranti
	                                     197 
	                              189 
	-3,6%

	Commercio
	                                     596 
	                              610 
	2,4%

	Costruzioni
	                                     236 
	                                92 
	-61,1%

	Credito, servizi alle imprese, informatica
	                                  1.080 
	                          1.054 
	-2,4%

	Elettricità, gas acqua
	                                        19 
	                                20 
	9,0%

	Industria manifatturiera
	                                  2.564 
	                          2.586 
	0,8%

	Pubblica amministrazione, sanità, istruzione
	                                  1.150 
	                          1.154 
	0,3%

	Trasporti
	                                        94 
	                              145 
	54,9%

	Totale
	                                  5.978 
	                          5.880 
	-1,6%
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	Distribuzione settoriale dei lavoratori interinali equivalenti a tempo pieno in Campania. Dati provinciali primo semestre 2010

	
	AVELLINO
	BENEVENTO
	CASERTA
	NAPOLI
	SALERNO

	Agricoltura, pesca, altri
	1,3%
	0,0%
	1,7%
	0,2%
	0,3%

	Alberghi, ristoranti
	0,3%
	0,0%
	12,4%
	3,2%
	0,5%

	Commercio
	5,7%
	0,7%
	17,1%
	11,5%
	8,2%

	Costruzioni
	0,7%
	2,5%
	0,9%
	2,4%
	0,1%

	Credito, servizi alle imprese, informatica
	10,0%
	5,4%
	6,3%
	24,8%
	14,5%

	Elettricità, gas acqua
	0,3%
	0,1%
	0,1%
	0,4%
	0,3%

	Industria manifatturiera
	51,9%
	36,3%
	41,4%
	40,1%
	52,0%

	Pubblica Amm.,  sanità, istruzione
	26,7%
	54,4%
	15,5%
	16,2%
	19,9%

	Trasporti
	3,2%
	0,6%
	4,5%
	1,3%
	4,2%

	Totale
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


	Campania: lavoratori  interinali equivalenti a tempo pieno per settore ATECO 2002. Primo semestre 2009 e 2010

	
	Primo semestre 2009
	Primo semestre 2010
	Variazioni

	Settore ATECO 2002
	
	
	

	A   AGRICOLTURA
	                          17 
	                        14 
	-12,5%

	B   PESCA
	                          21 
	                         -   
	-100,0%

	C   ESTRAZIONE DI MINERALI
	                             2 
	                           1 
	-66,7%

	DA  INDUSTRIA ALIMENTARE
	                        289 
	                      441 
	52,8%

	DB  INDUSTRIA TESSILE
	                          61 
	                        49 
	-18,4%

	DC  INDUSTRIA CONCIARIA
	                          20 
	                        32 
	62,8%

	DD  INDUSTRIA DEL LEGNO
	                          13 
	                        14 
	11,1%

	DE  INDUSTRIA DELLA CARTA
	                        296 
	                      377 
	27,7%

	DF  INDUSTRIA DEL PETROLIO
	                             1 
	                         -   
	                        -   

	DG  INDUSTRIA CHIMICA
	                        127 
	                      156 
	23,3%

	DH  INDUSTRIA DELLA GOMMA
	                        128 
	                      147 
	15,4%

	DI  INDUSTRIA DI TRASFORMAZIONE
	                          98 
	                        75 
	-22,8%

	DJ  INDUSTRIA DEI METALLI
	                        309 
	                      353 
	14,3%

	DK  INDUSTRIA MECCANICA
	                        156 
	                      115 
	-26,1%

	DL  INDUSTRIA ELETTRICA
	                        306 
	                      427 
	39,5%

	DM  INDUSTRIA MEZZI DI TRASPORTO
	                        663 
	                      315 
	-52,5%

	DN  ALTRE INDUSTRIE
	                        101 
	                        83 
	-17,4%

	E   ELETTRICITA' GAS ACQUA
	                          19 
	                        20 
	9,0%

	F   COSTRUZIONI
	                        236 
	                        92 
	-61,1%

	G50 COMMERCIO E RIPARAZIONI AUTO
	                          10 
	                        14 
	43,8%

	G51 COMMERCIO ALL'INGROSSO
	                        338 
	                      362 
	7,1%

	G52 COMMERCIO AL DETTAGLIO
	                        248 
	                      234 
	-5,7%

	H   ALBERGHI E RISTORANTI
	                        197 
	                      189 
	-3,6%

	I   TRASPORTI
	                          94 
	                      145 
	54,9%

	J   INTERMEDIAZIONE FINANZIARIA
	                        185 
	                      121 
	-34,6%

	K   INFORMATICA E SERVIZI A IMPRESE
	                        896 
	                      934 
	4,3%

	L   PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
	                        145 
	                      168 
	15,9%

	M   ISTRUZIONE
	                          40 
	                        81 
	105,4%

	N   SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE
	                        427 
	                      413 
	-3,2%

	O   SERVIZI PUBBLICI
	                        539 
	                      492 
	-8,7%

	P   ATTIVITA' SVOLTE DA FAMIGLIE
	                           -   
	                           1 
	-

	X   ATTIVITA' NON DETERMINATE
	                             6 
	                        14 
	158,2%

	Totale
	5.988
	5.879
	-1,8%

	Lavoratori interinali, lavoratori equivalenti a tempo pieno e missioni avviate in Campania, dati per provincia secondo trimestre 2009 e 2010

	
	
	
	

	
	Secondo trimestre 2009

	
	Interinali
	Equivalenti TP
	Missioni avviate

	AVELLINO
	           659 
	                      504 
	                       1.008 

	BENEVENTO
	           286 
	                      201 
	                          149 

	CASERTA
	        1.370 
	                      714 
	                       2.757 

	NAPOLI
	        4.187 
	                  3.259 
	                       3.267 

	SALERNO
	        1.886 
	                  1.315 
	                       3.346 

	Totale
	        8.388 
	                  5.993 
	                    10.527 

	

	
	Secondo trimestre 2010

	
	Interinali
	Equivalenti TP
	Missioni avviate

	AVELLINO
	        1.021 
	                      740 
	                       1.029 

	BENEVENTO
	           314 
	                      239 
	                          218 

	CASERTA
	        1.453 
	                      750 
	                       3.804 

	NAPOLI
	        4.052 
	                  3.043 
	                       3.022 

	SALERNO
	        1.866 
	                  1.342 
	                       3.685 

	Totale
	        8.706 
	                  6.114 
	                    11.758 

	
	
	
	

	
	Variazioni

	
	Interinali
	Equivalenti TP
	Missioni avviate

	AVELLINO
	54,9%
	46,7%
	2,1%

	BENEVENTO
	9,8%
	18,7%
	46,3%

	CASERTA
	6,1%
	5,1%
	38,0%

	NAPOLI
	-3,2%
	-6,6%
	-7,5%

	SALERNO
	-1,1%
	2,1%
	10,1%

	Totale
	3,8%
	2,0%
	11,7%


L’attività di FORMATEMP nel 2009: I progetti, gli allievi coinvolti, le risorse impiegate. Un confronto Italia – Campania
Nel 2009 FORMATEMP ha realizzato 21.152 progetti formativi. Gli allievi interessati dai corsi, compresi i casi di formazione multipla, sono stati circa 143 mila. Il numero complessivo di ore di formazione è stato pari a 952 mila. Le risorse finanziarie impiegate ammontano a oltre 105 milioni di euro.
In Campania sono stati formati nel 2009 10 mila allievi, circa il 6% del totale nazionale con un investimento di 10 milioni di euro per oltre 64 mila ore di formazione erogate.
	Formazione FORMA.TEMP. : progetti, allievi, ore di formazione erogate e investimenti 2009- Confronto Italia - Campania

	 
	Italia
	Campania
	Campania/

	
	
	
	Italia

	Progetti formativi
	21.152
	1.143
	5,4%

	Allievi
	142.546
	8.783
	6,2%

	Ore di formazione erogate
	952.129
	64.641
	6,8%

	Risorse finanziarie (migliaia di euro)
	105.998
	10.001
	9,4%


	Formazione FORMATEMP Campania: progetti formativi, allievi, investimenti e ore di formazione erogate, dati provinciali 2009 (esclusa la formazione continua a voucher)

	Provincia
	Progetti formativi
	Allievi
	Ore di formazione
	Investimenti (euro 2009)

	Avellino
	             94 
	         471 
	          4.122 
	                424.642 

	Benevento
	             84 
	         206 
	          2.522 
	                   99.830 

	Caserta
	           159 
	         870 
	          5.883 
	                580.516 

	Napoli
	           638 
	      6.227 
	        45.889 
	             7.584.868 

	Salerno
	           168 
	         816 
	          6.225 
	                684.482 

	Campania
	1.143
	8.590
	64.641
	9.374.338


La distribuzione degli allievi per tipologia formativa vede la prevalenza della formazione professionale con il 66% del totale. Il 22% degli studenti ha frequentato i corsi di base e il 9% i corsi on the job. La quota degli allievi coinvolti nella formazione continua si ferma al 2,2%.
Gli sbocchi occupazionali degli allievi FORMATEMP vedono al primo posto il terziario (commercio escluso) con il 54% del totale. Segue il settore del commercio al quale è destinato il 16% circa degli allievi della formazione Professionale FORMATEMP. L’industria e le attività legate all’informatica rappresentano rispettivamente  il 10% degli sbocchi lavorativiInfine, l’1,3% trova occupazione nel settore sociosanitario. 
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