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Il lavoro interinale in Lombardia
attraverso i dati INAIL e FORMATEMP
· Il lavoro interinale in Lombardia attraverso i dati INAIL

· L’attività di FORMATEMP  : I progetti, gli allievi coinvolti, le risorse impiegate. Un confronto Italia – Lombardia



Il lavoro interinale in Lombardia attraverso i dati INAIL
Nel 2009
 circa 124 mila occupati, pari al 30% del totale nazionale, hanno avuto un contratto di lavoro interinale in Lombardia svolgendo circa  260 mila missioni. Rispetto al 2008 il numero di interinali occupati nella regione ha subito una contrazione del 28,6%, un risultato lievemente meno negativo del dato medio nazionale che ha mostrato una riduzione del 29,2 degli interinali assicurati all’INAIL.
Circa il 25% degli interinali occupati in Lombardia sono stranieri, contro una media nazionale del 21% circa

	Tabella 1 - Lombardia: Indicatori del lavoro interinale. Dati trimestrali 2009 e 2010

	 
	II trim. 2009
	I trim. 2010
	II trim. 2010
	Var. rispetto al II trim. 2009
	Var. rispetto al I trim. 2010 e differenze in punti %

	Assicurati netti INAIL
	59.906
	63.018
	70.743
	18,1%
	12,3%

	Missioni Avviate
	61.225
	75.492
	76.450
	24,9%
	1,3%

	Cessazioni
	83.213
	63.578
	71.789
	-13,7%
	12,9%

	Equivalenti a tempo Pieno
	43.570
	43.197
	47.230
	8,4%
	9,3%

	Nuovi ingressi
	3.205
	2.168
	2.975
	-7,2%
	37,2%

	Durata missione (giornate retribuite)
	44,8
	36,0
	38,9
	-13,2%
	8,0%

	Tasso di ingresso (nuovi ingressi su assic. netti)
	5,4%
	3,4%
	4,2%
	-1,1%
	0,8%

	Saldo Avviamenti-Cessazioni
	-21.988
	11.914
	4.661
	-
	-60,9%

	     In % delle missioni avviate
	-35,9%
	15,8%
	6,1%
	-
	-9,7%


Nel primo semestre del 2010 si assiste a una decisa ripresa, con variazioni prossime al 25% rispetto allo stesso periodo del 2009.
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Nel primo semestre del 2010 si assiste a una decisa ripresa degli avviamenti, con variazioni prossime al 25% rispetto allo stesso periodo del 2009.
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La ripresa della prima metà del 2010 ha interessato in eguale misura la componente femminile e quella maschile dell’occupazione interinale lombarda. A fronte di un aumento medio del 9,3% del numero di occupati come interinali nel primo semestre 2010 rispetto a quello del 2009, la componente femminile mostra un incremento dell’8% circa, contro un incremento del’ 9,7%% circa per gli uomini.

La distribuzione dei lavoratori interinali per classi di età, se da un lato vede la prevalenza delle classi più giovani con meno di 35 anni (circa il 60% nel primo semestre 2010) dall’altro mostra una crescita sostenuta della classi più anziane con almeno 40 anni che, nella prima metà del 2010 raggiungono la quota del 25%.

	Lombardia: assicurati netti INAIL per genere. Dati trimestrali 2009-2010

	
	
	DONNE
	UOMINI
	Totale

	2009
	 I 
	       31.267 
	       31.250 
	    62.517 

	
	 II 
	       31.022 
	       28.884 
	    59.906 

	
	 III 
	       31.313 
	       29.500 
	    60.813 

	
	 IV 
	       33.852 
	       31.338 
	    65.190 

	2010
	 I 
	       32.342 
	       30.676 
	    63.018 

	
	 II 
	       35.424 
	       35.319 
	    70.743 

	
	
	
	
	

	Media primo semestre 2009
	
	       31.145 
	       30.067 
	    61.212 

	Media secondo semestre 2009
	
	       32.583 
	       30.419 
	    63.002 

	Media primo semestre 2010
	
	       33.883 
	       32.998 
	    66.881 

	
	
	
	
	

	Var. I sem. 2010-II sem. 2009
	4,0%
	8,5%
	6,2%

	Var. I sem. 2010-I sem. 2009
	8,8%
	9,7%
	9,3%
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	Lombardia: assicurati netti per classi di età. Dati medi primo semestre 2009 - primo semestre 2010

	
	I semestre 2009
	I semestre 2010
	Variazioni

	Fino a 24 anni
	              13.619 
	              13.882 
	1,9%

	25 - 29
	              13.392 
	              14.173 
	5,8%

	30 - 34
	              11.383 
	              11.793 
	3,6%

	35 - 39
	                8.718 
	                9.887 
	13,4%

	40 - 49
	              10.584 
	              12.668 
	19,7%

	50 E OLTRE
	                3.517 
	                4.478 
	27,3%

	Totale
	              61.212 
	              66.881 
	9,3%


L’incremento conseguito nella prima parte del 2010 deriva soprattutto dal settore alberghiero e della ristorazione e, nella stessa misura, del credito e dei servizi alle imprese con un incremento del 37% circa delle missioni avviate rispettivamente nel confronto con il primo semestre del 2009. Nell’industria manifatturiera l’incremento tendenziale rispetto al primo semestre del 2009 è pari al 22,6%. Segue il commercio, che comprende circa un terzo delle missioni avviate, con un incremento del 19,2% su base annua.

La composizione settoriale dell’occupazione interinale, calcolata intermini di lavoratori equivalenti a tempo pieno
 è caratterizzata, in Lombardia, non solo dal forte peso dell’industria manifatturiera (45% circa del totale), ma anche da una ampia quota di interinali occupati nel terziario che fornisce servizi alle imprese, compreso il settore del credito e della finanza (26% del totale). Segue il commercio con 13% degli equivalenti a tempo pieno.

	Tabella 2 - Lombardia: Missioni di lavoro interinale avviate per settore produttivo, primo semestre 2009 - 2010

	
	Missioni avviate
	Variazioni

	
	Primo sem. 2009
	Primo sem. 2010
	

	Agricoltura, pesca, altri
	           116 
	           712 
	513,8%

	Alberghi, ristoranti
	       12.047 
	       16.540 
	37,3%

	Commercio
	       42.813 
	       51.012 
	19,2%

	Costruzioni
	        1.798 
	        1.600 
	-11,0%

	Credito, servizi alle imprese
	       23.227 
	       31.733 
	36,6%

	Elettricità, gas acqua
	           279 
	           284 
	1,8%

	Industria manifatturiera
	       35.118 
	       43.056 
	22,6%

	Pubblica A. sanità, istruzione
	        4.412 
	        4.374 
	-0,9%

	Trasporti
	        3.547 
	        2.631 
	-25,8%

	Totale
	     123.357 
	     151.942 
	23,2%
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	Lombardia: lavoratori interinali equivalenti a tempo pieno per settore ATECO 2002. Primo semestre 2009 e 2010

	

	

	 
	Primo semestre 2009
	Primo semestre 2010
	Variazioni

	Settore ATECO 2002
	
	
	

	A   AGRICOLTURA
	24
	16
	-34,00%

	B   PESCA
	               -   
	               -   
	        -   

	C   ESTRAZIONE DI MINERALI
	12
	15
	26,90%

	DA  INDUSTRIA ALIMENTARE
	2.157
	2.255
	4,60%

	DB  INDUSTRIA TESSILE
	1.057
	1.154
	9,20%

	DC  INDUSTRIA CONCIARIA
	201
	199
	-0,80%

	DD  INDUSTRIA DEL LEGNO
	246
	234
	-4,60%

	DE  INDUSTRIA DELLA CARTA
	753
	741
	-1,60%

	DF  INDUSTRIA DEL PETROLIO
	33
	37
	10,90%

	DG  INDUSTRIA CHIMICA
	2.135
	2.360
	10,60%

	DH  INDUSTRIA DELLA GOMMA
	1.665
	2.643
	58,70%

	DI  INDUSTRIA DI TRASFORMAZIONE
	427
	466
	9,30%

	DJ  INDUSTRIA DEI METALLI
	3.561
	4.135
	16,10%

	DK  INDUSTRIA MECCANICA
	2.327
	2.317
	-0,40%

	DL  INDUSTRIA ELETTRICA
	2.135
	2.242
	5,00%

	DM  INDUSTRIA MEZZI DI TRASPORTO
	774
	832
	7,50%

	DN  ALTRE INDUSTRIE
	626
	651
	4,10%

	E   ELETTRICITA' GAS ACQUA
	249
	233
	-6,40%

	F   COSTRUZIONI
	1.100
	1.168
	6,20%

	G50 COMMERCIO E RIP.  AUTO
	375
	329
	-12,30%

	G51 COMMERCIO ALL'INGROSSO
	2.462
	2.605
	5,80%

	G52 COMMERCIO AL DETTAGLIO
	2.524
	2.948
	16,80%

	H   ALBERGHI E RISTORANTI
	1.349
	1.659
	23,00%

	I   TRASPORTI
	1.095
	1.009
	-7,80%

	J   INTERMEDIAZIONE FINANZIARIA
	1.919
	1.618
	-15,60%

	K   INFORMATICA E SERVIZI A IMPRESE
	8.782
	10.294
	17,20%

	L   PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
	417
	355
	-14,70%

	M   ISTRUZIONE
	99
	139
	41,60%

	N   SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE
	1.575
	1.413
	-10,30%

	O   SERVIZI PUBBLICI
	1.034
	963
	-6,90%

	P   ATTIVITA' SVOLTE DA FAMIGLIE
	1
	2
	207,00%

	X   ATTIVITA' NON DETERMINATE
	29
	182
	537,50%

	Totale
	41.135
	45.214
	9,90%


	Lombardia: lavoratori interinali (assicurati netti INAIL) per settore ATECO 2002. Primo semestre 2009 e 2010

	

	

	 
	Primo semestre 2009
	Primo semestre 2010
	Variazioni

	Settore ATECO 2002
	
	
	

	A   AGRICOLTURA
	             35 
	             23 
	-33,3%

	B   PESCA
	             -   
	             -   
	        -   

	C   ESTRAZIONE DI MINERALI
	             14 
	             20 
	42,9%

	DA  INDUSTRIA ALIMENTARE
	         3.088 
	         3.221 
	4,3%

	DB  INDUSTRIA TESSILE
	         1.512 
	         1.659 
	9,7%

	DC  INDUSTRIA CONCIARIA
	            279 
	            286 
	2,5%

	DD  INDUSTRIA DEL LEGNO
	            333 
	            315 
	-5,6%

	DE  INDUSTRIA DELLA CARTA
	         1.044 
	            977 
	-6,4%

	DF  INDUSTRIA DEL PETROLIO
	             38 
	             46 
	19,7%

	DG  INDUSTRIA CHIMICA
	         2.685 
	         2.972 
	10,7%

	DH  INDUSTRIA DELLA GOMMA
	         2.247 
	         3.509 
	56,2%

	DI  INDUSTRIA DI TRASFORMAZIONE
	            564 
	            600 
	6,5%

	DJ  INDUSTRIA DEI METALLI
	         4.701 
	         5.597 
	19,1%

	DK  INDUSTRIA MECCANICA
	         2.942 
	         3.055 
	3,8%

	DL  INDUSTRIA ELETTRICA
	         2.673 
	         2.875 
	7,6%

	DM  INDUSTRIA MEZZI DI TRASPORTO
	            948 
	         1.029 
	8,5%

	DN  ALTRE INDUSTRIE
	            828 
	            846 
	2,1%

	E   ELETTRICITA' GAS ACQUA
	            294 
	            281 
	-4,6%

	F   COSTRUZIONI
	         1.471 
	         1.528 
	3,9%

	G50 COMMERCIO E RIPARAZIONI DI AUTO
	            504 
	            467 
	-7,2%

	G51 COMMERCIO ALL'INGROSSO
	         3.438 
	         3.733 
	8,6%

	G52 COMMERCIO AL DETTAGLIO
	         7.738 
	         8.273 
	6,9%

	H   ALBERGHI E RISTORANTI
	         2.714 
	         3.217 
	18,5%

	I   TRASPORTI
	         1.878 
	         1.401 
	-25,4%

	J   INTERMEDIAZIONE FINANZIARIA
	         2.207 
	         1.850 
	-16,2%

	K   INFORMATICA E SERVIZI ALLE IMPRESE
	        12.935 
	        15.074 
	16,5%

	L   PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
	            474 
	            409 
	-13,7%

	M   ISTRUZIONE
	            164 
	            245 
	49,5%

	N   SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE
	         2.002 
	         1.786 
	-10,8%

	O   SERVIZI PUBBLICI
	         1.428 
	         1.278 
	-10,5%

	P   ATTIVITA' SVOLTE DA FAMIGLIE
	               1 
	               8 
	700,0%

	X   ATTIVITA' NON DETERMINATE
	             39 
	            309 
	702,6%

	Totale
	        61.212 
	        66.881 
	9,3%


	Lombardia: Missioni di lavoro interinale per settore ATECO 2002. Primo semestre 2009 e 2010

	

	 
	Primo semestre 2009
	Primo semestre 2010
	Variazioni

	Settore ATECO 2002
	
	
	

	A   AGRICOLTURA
	             28 
	             13 
	-54,5%

	B   PESCA
	             -   
	             -   
	        -   

	C   ESTRAZIONE DI MINERALI
	               6 
	             10 
	81,8%

	DA  INDUSTRIA ALIMENTARE
	         2.810 
	         3.072 
	9,3%

	DB  INDUSTRIA TESSILE
	         1.208 
	         1.361 
	12,7%

	DC  INDUSTRIA CONCIARIA
	            180 
	            196 
	8,9%

	DD  INDUSTRIA DEL LEGNO
	            232 
	            260 
	12,3%

	DE  INDUSTRIA DELLA CARTA
	            842 
	            711 
	-15,6%

	DF  INDUSTRIA DEL PETROLIO
	             21 
	             30 
	43,9%

	DG  INDUSTRIA CHIMICA
	         1.862 
	         1.962 
	5,3%

	DH  INDUSTRIA DELLA GOMMA
	         2.086 
	         3.299 
	58,1%

	DI  INDUSTRIA DI TRASFORMAZIONE
	            385 
	            401 
	4,0%

	DJ  INDUSTRIA DEI METALLI
	         3.805 
	         5.111 
	34,3%

	DK  INDUSTRIA MECCANICA
	         1.729 
	         2.147 
	24,2%

	DL  INDUSTRIA ELETTRICA
	         1.382 
	         1.764 
	27,7%

	DM  INDUSTRIA MEZZI DI TRASPORTO
	            448 
	            665 
	48,5%

	DN  ALTRE INDUSTRIE
	            573 
	            554 
	-3,3%

	E   ELETTRICITA' GAS ACQUA
	            140 
	            142 
	1,8%

	F   COSTRUZIONI
	            899 
	            800 
	-11,0%

	G50 COMMERCIO E RIPARAZIONI DI AUTO
	            350 
	            324 
	-7,4%

	G51 COMMERCIO ALL'INGROSSO
	         2.876 
	         3.231 
	12,4%

	G52 COMMERCIO AL DETTAGLIO
	        18.181 
	        21.951 
	20,7%

	H   ALBERGHI E RISTORANTI
	         6.024 
	         8.270 
	37,3%

	I   TRASPORTI
	         1.774 
	         1.316 
	-25,8%

	J   INTERMEDIAZIONE FINANZIARIA
	            766 
	            593 
	-22,5%

	K   INFORMATICA E SERVIZI ALLE IMPRESE
	        10.848 
	        15.274 
	40,8%

	L   PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
	            183 
	            175 
	-4,1%

	M   ISTRUZIONE
	            127 
	            218 
	71,7%

	N   SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE
	            995 
	         1.039 
	4,4%

	O   SERVIZI PUBBLICI
	            902 
	            756 
	-16,2%

	P   ATTIVITA' SVOLTE DA FAMIGLIE
	               1 
	               8 
	650,0%

	X   ATTIVITA' NON DETERMINATE
	             24 
	            326 
	1258,3%

	Totale
	        61.679 
	        75.971 
	23,2%


Tabelle provinciali
	Lavoratori interinali equivalenti a tempo pieno in Lombardia. Dati provinciali

	

	
	II trim. 2009
	II trim. 2010
	

	BERGAMO
	           4.267 
	          5.318 
	24,6%

	BRESCIA
	           4.774 
	          6.142 
	28,7%

	COMO
	           1.133 
	          1.309 
	15,6%

	CREMONA
	           1.221 
	          1.411 
	15,5%

	LECCO
	             798 
	          1.173 
	47,0%

	LODI
	             570 
	             773 
	35,6%

	MANTOVA
	           1.363 
	          1.652 
	21,2%

	MILANO
	         21.007 
	         24.230 
	15,3%

	PAVIA
	           1.130 
	          1.503 
	33,0%

	SONDRIO
	             277 
	             376 
	35,9%

	VARESE
	           2.986 
	          3.338 
	11,8%

	Totale
	         39.526 
	         47.226 
	19,5%


	Missioni di lavoro interinale avviate in Lombardia. Dati provinciali

	

	
	II trim. 2009
	II trim. 2010
	Variazioni

	BERGAMO
	           4.660 
	          6.334 
	35,9%

	BRESCIA
	           5.565 
	          7.435 
	33,6%

	COMO
	           1.593 
	          1.709 
	7,3%

	CREMONA
	           1.041 
	          1.400 
	34,5%

	LECCO
	             732 
	          1.261 
	72,3%

	LODI
	             381 
	             641 
	68,2%

	MANTOVA
	           1.256 
	          1.414 
	12,6%

	MILANO
	         41.286 
	         49.965 
	21,0%

	PAVIA
	           1.415 
	          1.831 
	29,4%

	SONDRIO
	             502 
	             322 
	-35,9%

	VARESE
	           2.794 
	          4.138 
	48,1%

	Totale
	         61.225 
	         76.450 
	24,9%


	Distribuzione settoriale dei lavoratori interinali equivalenti a tempo pieno in Lombardia. Dati provinciali primo semestre 2010

	

	
	BERGAMO
	BRESCIA
	COMO
	CREMONA
	LECCO
	LODI

	Agricoltura, pesca, altri
	0,6%
	0,7%
	0,3%
	0,1%
	2,5%
	0,2%

	Alberghi, ristoranti
	2,6%
	1,3%
	1,1%
	0,4%
	2,9%
	1,3%

	Commercio
	7,7%
	6,8%
	16,0%
	4,7%
	5,3%
	9,4%

	Costruzioni
	1,3%
	1,2%
	1,5%
	2,8%
	1,4%
	2,9%

	Credito, servizi alle imprese, informatica
	19,3%
	12,4%
	7,2%
	8,7%
	3,6%
	4,9%

	Elettricità, gas acqua
	0,4%
	0,2%
	2,1%
	1,9%
	0,6%
	0,1%

	Industria manifatturiera
	59,1%
	68,0%
	65,1%
	71,9%
	79,9%
	56,1%

	Pubblica amministrazione, sanità, istruzione
	5,1%
	8,1%
	5,2%
	8,7%
	3,0%
	24,5%

	Trasporti
	3,9%
	1,3%
	1,7%
	0,8%
	0,8%
	0,8%

	Totale
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%

	
	
	
	
	
	
	

	
	MANTOVA
	MILANO
	PAVIA
	SONDRIO
	VARESE
	LOMBARDIA

	Agricoltura, pesca, altri
	2,4%
	0,2%
	0,4%
	1,0%
	0,3%
	0,5%

	Alberghi, ristoranti
	0,2%
	5,3%
	3,6%
	0,2%
	2,9%
	3,7%

	Commercio
	5,0%
	18,2%
	5,2%
	3,9%
	9,3%
	13,0%

	Costruzioni
	2,1%
	2,7%
	16,4%
	1,4%
	1,3%
	2,6%

	Credito, servizi alle imprese, informatica
	7,8%
	38,6%
	7,8%
	2,0%
	20,3%
	26,3%

	Elettricità, gas acqua
	0,4%
	0,5%
	1,1%
	0,0%
	0,2%
	0,5%

	Industria manifatturiera
	72,3%
	26,9%
	48,3%
	87,4%
	57,3%
	44,8%

	Pubblica amministrazione, sanità, istruzione
	7,7%
	5,3%
	14,5%
	3,6%
	5,5%
	6,3%

	Trasporti
	2,2%
	2,3%
	2,6%
	0,5%
	3,0%
	2,2%

	Totale
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


L’attività di FORMATEMP nel 2009: I progetti, gli allievi coinvolti, le risorse impiegate. Un confronto Italia – Lombardia
Nel 2009 FORMATEMP ha realizzato 21.152 progetti formativi. Gli allievi interessati dai corsi, compresi i casi di formazione multipla, sono stati circa 143 mila. Il numero complessivo di ore di formazione è stato pari a 952 mila. Le risorse finanziarie impiegate ammontano a oltre 105 milioni di euro.
In Lombardia sono stati formati nel 2009 36.289 allievi (di cui il 56% nella sola provincia di Milano), circa il 26% circa del totale nazionale con un investimento di oltre 29 milioni di euro per complessive 236 mila ore di formazione erogate.
	Formazione FORMA.TEMP. : progetti, allievi, ore di formazione erogate e investimenti 2009- Confronto Italia - Lombardia

	 
	Italia
	Lombardia
	Lombardia/

	
	
	
	Italia

	Progetti formativi
	21.152
	5.020
	23,7%

	Allievi
	142.546
	36.289
	25,5%

	Ore di formazione erogate
	952.129
	236.169
	24,8%

	Risorse finanziarie (migliaia di euro)
	105.997,8
	29.103,6
	27,5%


	Formazione FORMATEMP Lombardia: progetti formativi, allievi, investimenti e ore di formazione erogate, dati provinciali 2009

	Provincia
	Progetti formativi
	Allievi
	Ore di formazione
	Investimenti (euro 2007)

	BG
	                     318 
	         2.641 
	                   10.142 
	               1.149.296 

	BS
	                     606 
	         5.106 
	                   24.742 
	               3.442.192 

	CO
	                     151 
	            596 
	                    6.108 
	                 669.309 

	CR
	                     305 
	         1.232 
	                    9.488 
	                 630.270 

	LC
	                     190 
	         1.423 
	                    4.456 
	                 426.101 

	LO
	                     119 
	         1.032 
	                    7.960 
	               1.244.948 

	MI
	                  2.598 
	        20.210 
	                 145.511 
	             18.930.284 

	MN
	                     234 
	            975 
	                    7.569 
	                 461.304 

	PV
	                      96 
	            660 
	                    3.734 
	                 382.652 

	SO
	                      18 
	             43 
	                       519 
	                   13.706 

	VA
	                     385 
	         2.371 
	                   15.940 
	               1.753.522 

	Lombardia
	                  5.020 
	        36.289 
	                 236.169 
	             29.103.584 


La distribuzione degli allievi per tipologia formativa vede la prevalenza della formazione professionale con il 61% del totale. Circa il 30% degli studenti ha frequentato i corsi di base e il 13% i corsi on the job. 
Gli sbocchi occupazionali degli allievi FORMATEMP sono caraterizzati, in Lombardia, dal forte peso del settore dei Servizi, in particolare quelli che richiedono competenze “trasversali” applicabili in diversi comparti produttivi. Gli allievi che hanno conseguito tali qualifiche rappresentano circa il 68% del totale. L’industria rappresenta appena il 13% degli sbocchi lavorativi. Questa percentuale appare in forte calo rispett alle percentuali prossime al 20% degli anni passati. Fra i gli sbocchi di rilievo è da segnalare il settore socio sanitario – educativo a cui è destinato il 4,5% degli allievi della formazione professionale.
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� Dati provvisori


� Il numero di equivalenti a tempo pieno si calcola dividendo per 252 le giornate effettivamente lavorate annualmente  o per 63 le giornate riferite al trimestre.
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