ASSOINTERIM - Associazione Italiana
Imprese Fornitrici di Lavoro Temporaneo,
CGIL, CISL, UIL, ALAI-CISL, CGIL-NIdiL, CPO-UIL

CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO PER
LA CATEGORIA DELLE IMPRESE
FORNITRICI DI LAVORO
TEMPORANEO

Testo ufficiale

Roma, 28 Maggio 1998
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COSTITUZIONE DELLE PARTI

L’anno 1998 — il giorno 28 maggio — in Roma, tra I’ Associazione Italiana Im-
prese Fornitrici di Lavoro Temporaneo — ASSOINTERIM — rappresentata dal Suo
Presidente, £G1Di0 GARBELLI con una Commissione Sindacale composta dai Si-
gnori:

— LUIGIA BERTOLETTI, DOMENICO ELICIO, GIROLAMO FRISINA, ORESTE OLIVIERI,
FRANCO VACCARO, FRANCO VILLARDI

con I’assistenza del Segretario Generale FRANCESCO SALVAGGIO e di ARTURO
MARESCA

e C.G.LL. rappresentata dai Signori

— SERGIO COFFERATI Segretario Generale

— GIUSEPPE CASADIO Segretario Confederale
— CARMELO CARAVELLA

C.LS.L. rappresentata dai Signori

— SERGIO D' ANTONI Segretario Generale

— NATALE FORLANI Segretario Confederale
U.LL. rappresentata dai Signori

— PIETRO LARIZZA Segretario Generale

— CARLO FABIO CANAPA Segretario Confederale
ALAI CISL rappresentata da

— MARIO CONCLAVE

CGIL NIdiL rappresentata da

— CESARE MINGHINI

CPO UIL rappresentata da

— CARMELO PRESTILEQ

si € stipulato il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipen-
denti temporanei delle Imprese di Fornitura di lavoro temporaneo composto di:

— Premessa generale e sfera di applicazione
— 35 articoli

— 3 allegati

— 2 protocolli

— 2 comunicazioni delle parti

— | appendice normativa

Letti, approvati e sottoscritti dai Rappresentanti di tutte le organizzazioni
stipulanti.




PREMESSA GENERALE

1 —Il contratto collettivo nazionale di lavoro per i lavoratori temporanei
trova la sua definizione a partire dal Protocollo 23 luglio 1993 e dalla Leg-
ge n. 196 del 24.06.97 all’art.11 ed ¢ finalizzato a relazioni sindacali parte-
cipative e ad una regolazione dell’assetto della contrattazione collettiva, ta-
le da consentire ai lavoratori e alle imprese di utilizzare una situazione nor-
mativa che tenga conto delle specificita del comparto delle imprese di for-
nitura di lavoro temporaneo.

2 —Le Parti, nell’ambito della reciproca autonomia e della titolarita dei
soggetti rappresentati, hanno individuato e regolamentato nel presente con-
tratto nazionale anche gli istituti che la stessa legge demanda alla contrat-
tazione collettiva delle imprese fornitrici di lavoro temporaneo.

3 —Le Parti, sottolineano la peculiarita del lavoro temporaneo rispetto
ad altre tipologie di rapporto, nello spirito e con le finalita di cui agli art. da
1 a 11 della legge 24 giugno 1997, n. 196.

4 — L’ Associazione Italiana Imprese Fornitrici di Lavoro Temporaneo —
ASSOINTERIM e CGIL-CISL-UIL si impegnano reciprocamente, a nome
proprio e dei relativi aderenti, al rispetto del sistema di regole sottoscritto
dalle Parti stesse per lo svolgimento ed il mantenimento di un pilt avanza-
to sistema di relazioni sindacali attuato anche attraverso la raccolta e lo stu-
dio di dati ed azioni utili per lo sviluppo del settore.

5 —Le Parti convengono di elaborare interventi anche congiunti nei con-
fronti degli organi governativi interessati, al fine di realizzare un quadro di
riferimento economico ed istituzionale funzionale allo sviluppo del lavoro
temporaneo e porre in essere normative coerenti con quanto sopra esposto.

6 — A tal fine I’ Associazione Italiana Imprese Fornitrici di Lavoro Tem-
poraneo — ASSOINTERIM e CGIL-CISL-UIL si impegnano ad interveni-
re per la completa osservanza da parte dei propri associati, € a non pro-
muovere azioni intese a modificare quanto forma oggetto del presente
C.C.N.L., nei termini e nelle modalita previste dal Protocollo del luglio 1993;
Protocollo a cui ASSOINTERIM dichiara di aderire.

7 — Al fine di risolvere eventuali controversie interpretative ed applica-
tive del presente CCNL e nelle more dell’attivazione della Commissione
Paritetica Nazionale di cui agli art 2-5, su richiesta anche di una delle Parti
e nel rispetto delle procedure, si ricorrera ad un confronto tra le Organizza-
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zioni firmatarie del presente contratto, a livello nazionale, da esaurirsi en-
tro 15 giorni dalla data di richiesta.

8 — Le parti dichiarano di considerare prioritaria la necessita di adottare
un codice di condotta sulla tutela della dignita della persona nel mondo del
lavoro, per lo sviluppo di una politica positiva sulla materia. Tale codice di
condotta potra essere recepito nell’ambito della regolamentazione azienda-
le ove potra costituire titolo per I’individuazione delle misure tese a garanti-
re un clima di rispetto reciproco dell’integrita umana, nell’ambiente di lavo-
ro. Cio con particolare riferimento al rispetto della dignita della persona che
potra essere offesa da qualsiasi tipo di comportamento indesiderato. A tale
scopo sara costituito dalle parti firmatarie un apposito gruppo di lavoro.

SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro disciplina in ma-
niera unitaria, per tutto il territorio nazionale, i rapporti di lavoro intercor-
renti tra tutte le Imprese di Fornitura di Lavoro Temporaneo ed il relativo
personale temporaneo assunto sia a tempo indeterminato che a tempo de-
terminato ai sensi della Legge n. 196/97.

Quanto discende dall’art. 7 del presente contratto & riferito anche ai di-
pendenti diretti delle strutture delle imprese di fornitura secondo quanto pre-
visto dallo specifico accordo.

Le disposizioni del presente contratto sono correlate ed inscindibili fra
loro € non ne ¢ ammessa la parziale applicazione.




SISTEMI DI RELAZIONI SINDACALI

Art. 1 - Diritti di informazione

Di norma, o comunque su richiesta di una delle parti stipulanti, entro il
primo quadrimestre di ogni anno, le Parti effettueranno un esame congiun-
to del quadro economico e normativo del settore, delle sue dinamiche strut-
turali e delle prospettive di sviluppo.

Nel corso dell’incontro saranno oggetto di informazioni e di esame con-
giunto:

a) lo stato e la dinamica qualitativa e quantitativa dell’occupazione sul-
I’intero settore, disaggregato per eta, genere, area geografica, settori di utiliz-
zo, dimensione aziendale, area professionale, durata media della missione e re-
lative casistiche, tipologie di rapporto (ad es. part time).

Le modalita, gli ulteriori dati e disaggregazioni, saranno definiti dal-
I’Osservatorio di cui agli art. 2 — 3;

b) la formazione e riqualificazione professionale;

¢) le necessita dei comparti e settori nonché le prevedibili evoluzioni degli
stessi e 1 modelli organizzativi idonei alla impresa di fornitura.

Art. 2 — Ambito nazionale

Le Parti, per la realizzazione degli obiettivi previsti nella Premessa con-
cordano sull’opportunita di istituire :

1) I’Osservatorio Nazionale;

2) la Commissione Paritetica Nazionale.

L’Osservatorio Nazionale, la Commissione Paritetica Nazionale sono com-
posti ciascuno da sei membri, dei quali tre designati dall’ Associazione Italia-
na Imprese Fornitrici di Lavoro Temporaneo — ASSOINTERIM e tre designa-
ti da CGIL-CISL-UIL. Per ogni membro effettivo pud essere nominato un sup-
plente.

Gli organismi previsti ai successivi articoli 3 e 5, hanno sede presso I’En-
te Bilaterale, di cui all’art. 7, che ne curera la segreteria tecnica.

Art. 3 — Osservatorio Nazionale

L’ Osservatorio Nazionale costituisce lo strumento per lo studio delle ini-
ziative adottate dalle Parti in materia di occupazione, mercato del lavoro,
formazione e qualificazione professionale.
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A tal fine I’Osservatorio attua ogni utile iniziativa, ¢ in particolare:

a) programma ed organizza relazioni sul quadro economico e produtti-
vo del comparto e le relative prospettive di sviluppo, sullo stato e sulle pre-
visioni occupazionali, anche coordinando indagini e rilevazioni, elaboran-
do stime e proiezioni anche al fine di fornire alle Parti il supporto tecnico
necessario alla realizzazione degli incontri di cui all’art. [;

b) elabora analisi ed individua esigenze, anche provenienti da sedi ter-
ritoriali e aziendali di cui al successivo articolo 4), in materia di formazio-
ne e qualificazione professionale, anche in relazione a disposizioni legisla-
tive nazionali e comunitarie e in collaborazione con le Regioni e gli altri En-
ti competenti, finalizzate anche a creare le condizioni pit opportune per una
loro pratica realizzazione.

Art. 4 — Ambito territoriale e/o aziendale

Le Parti convengono sull’utilita di prevedere un contenuto informativo
analogo a quello previsto in ambito nazionale per le informazioni territo-
riali e/o aziendali.

Nel caso di richieste di informazioni aziendali, le Imprese potranno de-
mandare all’ Associazione imprenditoriale le attivita di cui al presente articolo.

Art. 5 — Commissione Paritetica Nazionale

Le Parti concordano di costituire, entro tre mesi dalla stipula dell’ente
C.C.N.L., la Commissione Paritetica Nazionale che avra la funzione di:

— organo preposto a garantire il rispetto delle intese intercorse;

— istruire ed eventualmente proporre alle Organizzazioni stipulanti,
I’aggiornamento del contratto;

— esaminare, con le modalita e le procedure previste in sede di costitu-
zione — ad esclusione della mera applicazione delle sanzioni disciplinari — tut-
te le controversie di interpretazione e di applicazione di interi istituti o di sin-
gole clausole contrattuali, ivi comprese quelle relative al rispetto delle moda-
lita, delle procedure e dei temi previsti dal contratto.

Art. 6 — Composizione delle controversie

Per tutte le controversie individuali, singole o plurime, relative allap-
plicazione del presente contratto, di altri contratti e accordi comunque ri-
guardanti rapporti di lavoro con imprese fornitrici di lavoro temporaneo, &
prescritto il tentativo obbligatorio di conciliazione in sede sindacale, a pre-
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scindere dal requisito numerico, secondo le norme e le modalita di cui al
presente articolo, da esperirsi presso 1’ Associazione Italiana Imprese For-
nitrici di Lavoro Temporaneo — ASSOINTERIM, con I’assistenza:

a) per i datori di lavoro, della stessa Associazione;

b) per i prestatori d’opera, dell’Organizzazione sindacale della CGIL,
CISL, UIL.

La Parte interessata alla definizione della controversia & tenuta a richie-
dere il tentativo di conciliazione tramite 1’Organizzazione sindacale alla qua-
le sia iscritta e/o abbia conferito mandato.

L’Organizzazione Sindacale che rappresenta la Parte interessata deve a
sua volta denunciare la controversia all’Organizzazione contrapposta per
mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

Nel caso in cui il tentativo di conciliazione sia promosso da un datore di
lavoro, I’ Associazione imprenditoriale ne dara comunicazione per lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, al lavoratore, invitandolo a designa-
re entro otto giorni I’Organizzazione sindacale dei lavoratori che dovra as-
sisterlo.

Ricevuta la segnalazione, 1’ Associazione imprenditoriale provvede, en-
tro 10 giorni, alla convocazione delle Parti e delle Organizzazioni Sindaca-
li, fissando il giorno e 1’ora in cui sara esperito il tentativo di conciliazione,
che dovra esaurirsi entro 90 giorni.

I verbali di conciliazione o di mancato accordo, redatti in sei copie, do-
vranno essere sottoscritti dalle parti interessate e dai rappresentanti delle ri-
spettive Organizzazioni.

Due copie del verbale saranno inviate dall’ Associazione imprenditoria-
le alla Direzione Provinciale del Lavoro competente per territorio, per gli
effetti dell’art. 411, 3° comma, e art. 412 c.p.c. e art. 2113 c.c. come modi-
ficati dalla legge 11 agosto 1973 n. 533, e di ogni altra norma relativa alla
conciliazione delle vertenze di lavoro.

Art. 7 — Ente Bilaterale

Si concorda di costituire un Ente Nazionale Bilaterale Paritetico, che
operi nel comparto delle imprese di fornitura, relativamente ai propri di-
pendenti diretti e temporanei, in un quadro di relazioni sindacali coerenti
con gli obiettivi di sviluppo e di qualificazione produttiva ed occupaziona-
le del settore. '

In merito le Parti concordano che:
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o La formula societaria debba essere definita prima dell’atto costitutivo;

» I livello costitutivo, trascorsa la fase sperimentale della legge, potra
interessare anche il livello regionale — sentite le Parti nazionali firmatarie
del presente contratto — non appena realizzatesi le condizioni strutturali ne-
cessarie;

* Le prestazioni generali riguarderanno :

a) la formazione come prevista dalla legge 196/97 e D.Lgs. 626/94;

b) la gestione della mutualizzazione dei permessi dei delegati e dei di-
rigenti sindacali dei lavoratori temporanei;

¢) la funzione di service degli istituti paritetici (osservatorio, comitati e
commissioni);

d) interventi di sostegno al reddito, con finalita e modalita diverse da
quelle previste al comma 4 dell’art. 5 della Legge 196/1997;

e) eventuali altre prestazioni definite dalla Contrattazione Collettiva Na-
zionale di Lavoro del settore;

* Ogni prestazione sara gestita da uno specifico fondo o conto con ap-
posita contribuzione.

* L’Ente Bilaterale sara gestito da un Consiglio composto da 6 membri
in rappresentanza paritetica delle parti firmatarie;

Il finanziamento dell’Ente Bilaterale avverra:

— attraverso una quota a carico delle Imprese di Fornitura di Lavoro
Temporaneo, con le finalita, le modalita e I’ammontare evidenziati nell’al-
legato Protocollo n. 2;

— mediante una quota a carico del lavoratore da destinare agli inter-
venti di sostegno al reddito, con le finalitd, le modalita e I'ammontare evi-
denziati nell’allegato Protocollo n. 2;

— attraverso il finanziamento pubblico per i progetti riferiti all’utiliz-
zo dei fondi Comunitari, Nazionali e Regionali previsti dalle leggi.

Le Parti si impegnano a costituire detto organismo entro 4 mesi dalla fir-
ma dell’accordo; nel frattempo un gruppo di lavoro, espressione del]e Par-
ti stesse, predisporra:

— I’Atto Costitutivo, lo Statuto ed il Regolamento dell’Ente;
— I’analisi dei fabbisogni di professionalita e competenze per il nuovo
settore;

— ipotesi di interventi relativi alle prestazioni economico — assisten-
ziali;
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— forme di sostegno al reddito;

— la ripartizione del finanziamento al fondo in base ai singoli capitoli
di spesa.

Le proposte del gruppo di lavoro saranno sottoposte, entro tre mesi, al-
la valutazione delle Parti stipulanti per le conseguenti decisioni.

Per quanto riguarda le finalita relative ai lavoratori diretti, derivanti dal
protocollo siglato in data 5.12.1997 con FILCAMS-FISASCAT-UILTUCS,
saranno predisposti nell’Ente Bilaterale specifici fondi o conti, i cui inte-
statari sono i firmatari del suddetto protocollo.

Nota a verbale

Le Parti dichiarano che I’ampiezza degli interventi dell’Ente Bilaterale
in merito al sostegno al reddito sara legata all’inapplicabilita delle norma-
tive relative agli istituti della cassa integrazione e mobilita.
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DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Delegato Sindacale

1. Al fine di promuovere le azioni di tutela e sviluppo del lavoro tem-
poraneo, viene istituito un sistema di rappresentanza unitaria specifico per
i lavoratori temporanei delle Imprese di Fornitura, in coerenza con gli obiet-
tivi contenuti nella premessa del presente CCNL.

2. Il Delegato Sindacale viene nominato dalle OO.SS. stipulanti, su in-
dicazione dei Lavoratori con compiti di intervento nei confronti delle Im-
prese di Fornitura per I’applicazione dei contratti e delle norme in materia
di lavoro. _

3. Qualora il delegato dovesse svolgere il proprio mandato sindacale du-
rante la missione, dovra informare preventivamente 1’impresa fornitrice al-
lo scopo di permettere le sostituzioni al fine di non pregiudicare il contrat-
to di fornitura. Salvo casi di urgenza, I’informazione all’Impresa Fornitrice
deve avvenire tre giorni prima della data di inizio della fruizione dei per-
messi.

4. Al fine della fruizione dei permessi sindacali da parte del delegato, di
cui al precedente punto 2, viene messo a disposizione un monte ore annuo
pari a un’ora di permesso per ogni 1700 ore lavorate dai dipendenti tempo-
ranei, arrotondando all’unita superiore le frazioni pari o superiori al 50%.

Il monte ore, cosi determinato, assorbe integralmente quanto discende
dalle norme di legge.

5.1l delegato sindacale di cui al punto 2, beneficera di un monte ore ri-
sultante dall’applicazione del criterio esposto al punto precedente relativa-
mente ai dipendenti temporanei dalle imprese di fornitura.

Le rilevazioni avranno cadenza semestrale e precisamente entro gennaio
e luglio di ogni anno e riguarderanno rispettivamente i semestri che termina-
no il 31 dicembre dell’anno precedente ed il 30 giugno dell’anno in corso.

6. Il costo relativo all’ora di permesso di cui al punto 4, al fine della sem-
plificazione contabile viene definito convenzionalmente in Lire 15.000.

7. Con le cadenze di cui al 2° periodo del punto 5, le Imprese di Forni-
tura comunicheranno il numero totale delle ore lavorate ed il corrisponden-
te importo, anche a livello di ogni singolo ufficio, e provvederanno inoltre
—anche per il tramite di ASSOINTERIM - al versamento di tale importo in
apposito conto corrente bancario del fondo intestato ad ASSOINTERIM e
controllato dalle OO.SS. stipulanti il presente C.C.N.L.
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8. L’Ente registrera la provenienza delle risorse ed eroghera entro il me-
se successivo alla data di ricevimento, i contributi ai soggetti di cui al pun-
to 2, secondo modalita indicate dalle OO.SS. stipulanti il presente C.C.N.L.

9. La rappresentanza di cui al punto 1 sara titolare dei diritti e delle pre-
rogative previste dalla legge e dal presente contratto.

10. Eventuali controversie che dovessero sorgere circa le condizioni di
lavoro presso 1’impresa utilizzatrice saranno affrontate dalla rappresentan-
za di cui al punto 1 nelle sedi bilaterali di conciliazione di cui all’art. 6 del
presente CCNL.

11. Eventuali controversie che dovessero sorgere in merito all’applica-
zione della presente normativa saranno sottoposte alla Commissione Pari-
tetica di cui all’art. 5.

12. Le parti convengono sull’opportunita di verificare, in apposito in-
contro da effettuarsi entro il 31.12.1998, le problematiche conseguenti alla
prima applicazione del presente articolo, con particolare riguardo alle rica-
dute sulla distribuzione territoriale ed aziendale, dei delegati sindacali no-
minati ed agli aspetti organizzativi connessi con I’agibilita.

Art. 9 - Dirigenti Sindacali

1. I componenti dei Consigli o Comitati Direttivi nazionali, regionali o
territoriali delle OO.SS. stipulanti, hanno diritto a permessi o congedi retri-
buiti per partecipare alle riunioni.

2. Per tali dirigenti, scelti all’interno dei lavoratori temporanei che ab-
biano un periodo di anzianita nel settore di almeno 6 mesi, ciascuna impre-
sa di fornitura di lavoro temporaneo garantira un monte complessivo di 48
ore di permessi su base annua.

3. Per i dirigenti di cui al punto 2 valgono le condizioni operative pre-
viste al punto 3 del precedente art. 8.

4. 11 corrispettivo economico dei permessi, dello stesso ammontare di
cui all’art. 8 comma 6, & versato dalle imprese interessate all’Ente di cui al-
I’art.7 su apposito conto dirigenti sindacali previsto nel fondo al preceden-
te punto 7 dell’art. 8.

5. L’Ente eroghera i contributi ai soggetti interessati secondo modalita
definite dalle OO.SS. stipulanti il presente CCNL.
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Art. 10 — Assemblea

1. I lavoratori temporanei hanno diritto a riunirsi, durante 1’orario di la-
voro, per la trattazione di problemi di ordine sindacale dentro le sedi delle
Imprese Fornitrici o presso locali messi a loro disposizione a tale scopo.

2. Dette riunioni saranno convocate dalle OO.SS. stipulanti il presente
C.C.N.L.

3. Le riunioni presso l¢ imprese fornitrici saranno comunicate, per iscrit-
to, alla direzione aziendale con un preavviso di 5 giorni lavorativi, indican-
do I’ordine del giorno ed i nominativi dei dirigenti sindacali partecipanti.

4. In attuazione di quanto disposto dall’art. 7, comma 3, della Legge
196/97, i lavoratori hanno diritto di partecipare alle assemblee del persona-
le delle imprese utilizzatrici.

5. Per la partecipazione alle assemblee sindacali retribuite indicate ai pre-
cedenti punto 1) e 4), i lavoratori temporanei hanno diritto, annualmente, ad
appositi permessi retribuiti in misura proporzionale alle ore di missione cu-
mulativamente prestate nel periodo, presso la stessa Impresa Fornitrice.

6. Le ore di permesso retribuito per partecipare alle assemblee saranno
determinate, per ogni lavoratore, mensilmente — cumulandole nell’anno so-
lare — secondo la seguente formula con arrotondamento all’unita superiore:

ore lavorate : 1700 x 10
ferma restando una spettanza minima di 2 ore/anno indipendentemente
dal numero di ore lavorate.

7. 1lavoratori temporanei hanno inoltre diritto di indire riunioni, per il tra-
mite della rappresentanza di cui all’art. 8-puntol o delle OO.SS. firmatarie
del presente Contratto, fuori dell’orario di lavoro, in locali messi a disposi-
zione dall’Impresa Fornitrice, per la discussione di argomenti di interesse sin-
dacale e del lavoro, con la partecipazione di Dirigenti Sindacali esterni.

Art. 11 — Bacheche

Le Imprese fornitrici metteranno a disposizione delle rappresentanze
di cui al punto 1 e delle OO.SS. firmatarie, bacheche per 1’informazione
di tipo sindacale, in ogni sede e filiale, in luogo facilmente accessibile.

Art. 12. — Contributi Sindacali

1. L'impresa provvedera alla trattenuta del contributo associativo sin-
dacale ai dipendenti che ne facciano richiesta mediante una lettera di dele-
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ga sottoscritta, indicante 1’organizzazione sindacale beneficiaria e 1’am-
montare del contributo pari all’ammontare dell’1% sulla retribuzione netta
comunque percepita.

2. Le Imprese Fornitrici si impegnano ad inserire il modello di delega
sindacale nella prima busta paga del lavoratore temporaneo.

3. Il modello di delega standard predisposto a cura delle OO.SS. stipu-
lanti il presente C.C.N.L. sara allegato al contratto stesso.

4. In caso di procedibilita di altri sistemi di riscossioni le Parti si incon-
treranno per definire i termini attuativi.

Art. 13 — Costo contrattuale

Al fine di concorrere alle spese della stesura e divulgazione dei risulta-
ti del presente contratto, & previsto per lavoratori temporanei il pagamento
di un importo una tantum, da riscuotersi da parte delle imprese fornitrici e
da versare in un conto specifico all’Ente di cui all’art. 7, secondo le moda-
lita previste nell’allegato Protocollo n.1.

Art. 14 - Igiene e sicurezza sul lavoro

Si intendono a tale titolo integralmente richiamate le disposizione del
D.Lgs. n. 626 del 19 settembre 1994 e successive modificazioni.

Restano ferme le disposizioni previste all’art. 3 comma 5 della Legge
196/97 circa gli obblighi di informazione generale nonché di formazione ed
addestramento all’uso delle attrezzature,

In conformita a quanto previsto dall’art.21 del D.Lgs.626/94 i lavorato-
ri temporanei saranno informati, mediante il contratto di prestazioni circa il
referente dell’impresa utilizzatrice, incaricato di fornire loro le informazio-
ni sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita, alla mansione
e ai luoghi di lavoro, nonché sulla formazione e sull’addestramento all’uso
delle attrezzature di lavoro necessarie allo svolgimento dell’attivita.

Nel caso in cui i lavoratori vengano adibiti a mansioni che richiedano
una sorveglianza medica speciale o comportino rischi specifici, I’impresa
utilizzatrice ne dara informazione ai lavoratori stessi ai fini dell’applica-
zione degli artt. 16 e 17 del D.Lgs. 626.

Quanto sopra in applicazione dell’art. 6 — comma 1, della legge 196/97.

La sorveglianza sanitaria obbligatoria, ove richiesta, resta a carico del-
I’impresa utilizzatrice.

Ai fini dell’applicazione di quanto previsto dagli artt. 18 e 19 del D.Lgs.
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626/94 il prestatore di lavoro temporaneo viene computato nell’organico
dell’impresa utilizzatrice come previsto dall’art. 6 — comma 5, della legge
196/97.

Viene costituita una Commissione Paritetica Nazionale per I’igiene e si-
curezza del lavoro composta da sei membri.”

Ai lavori della Commissione possono essere associati esperti in rela-
zione agli argomenti da esaminare.

I compiti della Commissione sono:

— individuare gli ambiti per la costituzione di eventuali Commissioni
Paritetiche territoriali, ai sensi del D.Lgs. 626, e coordinarne le attivita;

— formulare proposte di modelli di formazione alla sicurezza per i la-
voratori temporanei, sia di base, sia generali, da effettuare da parte delle im-
prese fornitrici, sia specifici da realizzare, qualora se ne riscontrassero le
condizioni, anche presso le imprese utilizzatrici. Tali progetti potranno es-
sere sottoposti dall’Ente Bilaterale alle Istituzioni Pubbliche competenti, in
modo particolare al Fondo Ministeriale di cui all’art. 5, comma 2, Legge
196/97 al fine di richiesta di finanziamento;

— proporre modelli e progetti di formazione per i rappresentanti alla
sicurezza dei lavoratori temporanei ;

— elaborare materiali informativi e formativi adatti per il lavoro tem-
poraneo;

— valutare, nella fase di sperimentazione, le modalita di attribuzione e
di espletamento dei compiti che la legge attribuisce alla rappresentanza al-
la sicurezza, al delegato di cui all’art. 8, punto 3 del presente CCNL, fermo
restando quanto previsto in materia di rappresentanza alla sicurezza dal D.
Lgs. 626;

— I’elaborazione di una proposta da formulare agli Enti istituzionali
avente per oggetto I’adeguamento delle procedure e degli adempimenti con-
nessi al D. Lgs. 626 alle specificita del settore.

Le Parti si incontreranno, entro tre mesi, per valutare le proposte della
Commissione Nazionale e comunqué per definire un’applicazione della nor-
mativa coerente con il lavoro temporaneo.
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DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Premessa alla classificazione del personale

La classificazione unica del personale temporaneo per poter essere ar-
monizzata a quella prevista dai vari C.C.N.L. adottati dalle Imprese Utiliz-
zatrici, di cui alla legge 196/97, ¢ stata raggruppata in 3 grandi aree di ag-
gregazione in relazione ai diversi contenuti professionali posseduti e tenu-
to conto di quanto previsto dalla stessa legge in materia di lavoratori ad esi-
guo contenuto professionale.

Anche in relazione a quanto stabilito dalla legge n. 190/1985, la distin-
zione tra quadri, personale con mansioni impiegatizie e personale con man-
sioni non impiegatizie, viene mantenuta agli effetti di tutte le norme (legi-
slative, regolamentari, contrattuali, sindacali, ecc.) che prevedono un trat-
tamento differenziato o che comunque fanno riferimento a tali qualifiche.

La classificazione non modifica le sfere di applicazione di leggi, rego-
lamenti e norme amministrative che comportano differenziazioni tra man-
sioni impiegatizie ¢ non previste dai C.C.N.L. delle Imprese Utilizzatrici
quali ad esempio il trattamento per richiamo alle armi, 1’assicurazione ob-
bligatoria contro gli infortuni sul lavoro ed ogni altra normativa in vigore
ed emananda.

Quanto sopra, rappresenta il comune presupposto valido per la stipula-
zione delle norme di classificazione unica.

Art. 15 - Inquadramenti

Considerata la specificita delle professionalita da utilizzare nella forni-
tura dilavoro temporaneo, si conviene di raggruppare i lavoratori in tre gran-
di gruppi omogenei come di seguito descritti:

GRUPPO A: comprende i lavoratori di elevato contenuto professiona-
le, quali dirigenti, quadri ed impiegati direttivi.

GRUPPO B: comprende i lavoratori di concetto, operai specializzati e/o
corrispondenti alle cosiddette categorie intermedie con contenuti profes-
sionali caratterizzati da autonomia operativa, ma non decisionale e da un
elevato livello di conoscenze teorico/pratiche.

GRUPPO C: comprende i lavoratori qualificati e d’ordine, che eseguo-
no il lavoro sotto la guida ed il controllo di altri, fermo restando il limite di
legge per le “qualifiche di esiguo contenuto professionale”.

Ai fini dell’attribuzione del livello di inquadramento contrattuale, per
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ogni singolo rapporto di lavoro si dovra fare riferimento, in coerenza con la
suesposta classificazione in gruppi, ai diversi livelli/categorie di inquadra-
mento previste per le specifiche mansioni di cui al C.C.N.L. delle Imprese
Utilizzatrici.

Art. 16 — Evoluzione della classificazione

Le Parti convengono di istituire una commissione nazionale delle qualifiche
per una gestione pil flessibile e dinamica della classificazione del personale, al
fine di identificare ed eventualmente definire, nell’ambito della classificazione
nazionale, quelle peculiarita nuove ed emergenti che assumono significato e va-
lenza generale in relazione ai processi di trasformazione, di innovazione tecno-
logica, organizzativa e alla dinamica professionale, nelle aree e nei comparti che
fanno riferimento al sistema di inquadramento del presente C.C.N.L.

La Commissione ha altresi il compito di sviluppare I’esame della classifi-
cazione, anche al fine di ricercare coerenza tra le declaratorie e le relative esem-
plificazioni contenute nei C.C.N.L. delle Imprese Utilizzatrici, formulando al-
le Organizzazioni stipulanti eventuali proposte di aggiornamento.

Art. 17 — Assunzione

L’assunzione del personale sara effettuata secondo le norme di legge in
vigore sulla disciplina della domanda e dell’offerta di lavoro.

L’assunzione dovra risultare da atto scritto, essere formalizzata nel con-
tratto di prestazione di lavoro temporaneo e dovra contenere:

A) Per i lavoratori a tempo determinato
1) I motivi del ricorso alla fornitura di prestazione di lavoro temporaneo;
2) L’indicazione dell’Impresa Fornitrice e della sua iscrizione all’albo:

3) Lindicazione di aver adempiuto agli obblighi previsti dall’art.2, com-
ma 2, lettera e della legge n.196/97, specificando gli estremi del versamen-
to e della banca presso la quale & stato effettuato il deposito e dove, suc-
cessivamente, sara accesa la fideiussione;

4) L’indicazione dell’Impresa Utilizzatrice ed il referente in azienda;
5) L’indicazione della classificazione delle Imprese Fornitrici;

6) L’indicazione della mansione che espletera presso I’utilizzatore ed il
relativo inquadramento;

7) L’eventuale indicazione del periodo di prova e la durata dello stesso;
8) Il luogo dove dovra svolgersi la prestazione;
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9) L’orario di lavoro;

10) L’indicazione del trattamento economico collettivo spettante e, in
dettaglio, le singole voci che lo compongono;

11) Il riferimento al C.C.N.L. applicato e al contratto integrativo di se-
condo livello, ove esistente;

12) L’indicazione del trattamento normativo spettante con riferimento
alla contrattazione collettiva dell’Impresa Utilizzatrice nonché dell’ Impre-
sa Fornitrice per gli aspetti specifici del lavoro temporaneo;

13) La data di inizio ed il termine dello svolgimento dell’attivita lavo-
rativa presso I’Impresa Utilizzatrice;

14) Le misure di sicurezza necessarie in relazione al tipo di attivitd con
I’indicazione del soggetto erogatore dell’informazione e dell’attivita for-
mativa;

15) L’autorizzazione da parte del lavoratore temporaneo all’ Impresa For-
nitrice ad utilizzare i propri dati personali ai fini dell’adempimento degli ob-
blighi contabili, retributivi, previdenziali, assistenziali e fiscali inerenti la
costituzione, lo svolgimento e I’estinzione del proprio rapporto di lavoro;

B) Per i lavoratori a tempo indeterminato

1) Peri lavoratori a tempo indeterminato sono previste sia il contratto di
prestazioni quadro che la lettera di assegnazione ad ogni singola missione;

2) Il contratto di prestazioni quadro dovra contenere quanto espresso ai
punti 2; 3; 5; 7; 15 del paragrafo A.

Inoltre:

* L’indicazione della misura dell’indennita di disponibilitd;

e Il rinvio al C.C.N.L. dei temporanei e per i periodi effettuati in mis-
sione, il rinvio a quello degli utilizzatori;

» La lettera di assegnazione, per ogni singola missione, dovra contene-
re quanto previsto nel paragrafo A), ai punti : 1-4-6-8-9-10-11-12- 13-14.
C) Documentazione

Per I’assunzione sono richiesti i seguenti documenti:

a) Libretto di lavoro e/o tesserino di disoccupazione;

b) Codice fiscale
¢) Certificato di residenza o la relativa autocertificazione;

d) Il datore di lavoro ha facolta di richiedere eventuali altri documenti e
certificati di idoneita se necessari.
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La Commissione di cui all’art.5 potra formulare ulteriori specificazioni
in merito alle tematiche di cui al presente articolo.

Art. 18 — Periodo di Prova

1 - Lavoratori a tempo determinato:

E consentito apporre un periodo di prova per ogni singola missione; nel
caso di successive prestazioni presso la stessa Impresa Utilizzatrice e con
le medesime mansioni, il periodo di prova & ridotto del 50%.

La previsione del periodo di prova deve risultare per iscritto nel con-
tratto di prestazioni di lavoro temporaneo.

Tenuto conto della fase sperimentale dell’attivita di fornitura di lavoro
temporaneo, le Parti si danno reciprocamente atto della necessita di distin-
guere due momenti temporali per I’individuazione dei periodi di prova pil
confacenti alle peculiarita del settore.

Pertanto i periodi di prova, in prima applicazione e fino a tutto il
31.12.1999, sono determinati in 1 giorno di effettiva prestazione per ogni 7
giorni di calendario ed, a partire dal 1° gennaio 2000, in 1 giorno di effetti-
va prestazione per ogni 10 giorni di calendario.

In ogni caso il periodo di prova non potra essere inferiore a 2 giorni e
superiore a 10. ‘

Fino al 31.12.99, le frazioni di settimana, superiori a 3 giorni, si arro-
tondano per eccesso alla frazione superiore;

a partire dal 1°.1.2000 si arrotondano alla frazione superiore quelle su-
periori a 5 giorni.

Le Parti, per il prossimo rinnovo, si impegnano comunque ad analizza-
re I’intera problematica con I’intento di armonizzare la normativa con le
esperienze acquisite.

Durante il periodo di prova ciascuna delle Parti pud recedere dal con-
tratto in qualsiasi momento, senza preavviso né relativa indennita sostituti-
va. In caso di dimissioni o licenziamento durante il periodo di prova, ovve-
ro alla fine del periodo stesso, al lavoratore spetta la retribuzione per le ore
lavorate.

Decorso il periodo di prova senza che nessuna delle Parti abbia dato re-
golare disdetta, il lavoratore ha diritto di prestare I’attivita lavorativa per
I"intero periodo di assegnazione, salvo sopravvenga una giusta causa di re-
Cesso.
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2 — Lavoratori a tempo indeterminato
Ai lavoratori temporanei a tempo indeterminato si applicano nello spe-
cifico i seguenti periodi massimi di prova:

GRUPPO A: 6 mesi di calendario
GRUPPO B: 50 gg. di servizio effettivo
GRUPPO C: 30 gg. di servizio effettivo

I giorni trascorsi in disponibilita non si computano come giorni lavora-
tivi ai fini del periodo di prova.

Art. 19 - Trattamento retributivo

1. Al prestatore di lavoro temporaneo € corrisposto un trattamento non
inferiore a quello cui hanno diritto i dipendenti dell’Impresa Utilizzatrice
inquadrati al corrispondente livello, secondo la contrattazione collettiva ap-
plicata alla stessa.

2. La retribuzione dei lavoratori viene liquidata con periodicita mensi-
le, sulla base delle ore lavorate e di quelle contrattualmente dovute nel cor-
so di ciascun mese dell’anno, assumendo come coefficiente divisore orario
quello di ogni contratto collettivo applicato dalle imprese utilizzatrici.

3. All’atto del pagamento della retribuzione viene consegnata al lavora-
tore una busta o prospetto equivalente, recante 1’indicazione analitica dei
seguenti dati:

— ragione sociale e numero di iscrizione all’albo dell’ Impresa Fornitrice;

— nome, cognome e codice fiscale del lavoratore;

— mese cui la retribuzione si riferisce;

— singole voci ed importi costituenti la retribuzione stessa (paga base, in-

dennita di contingenza, ecc.), nonché 1’elencazione delle trattenute.

La Commissione Nazionale delle qualifiche, di cui all’art. 16, ha anche

il compito di definire le ulteriori specificazioni delle voci che compon-

gono la retribuzione.

4. In caso di contestazione su uno o pill elementi della retribuzione, sia in
pendenza di rapporto di lavoro, sia dopo I’estinzione dello stesso, dovra essere
corrisposta al lavoratore la parte di retribuzione non contestata.

5. Vista I’obiettiva difficolta a reperire i dati relativi alle presenze ed alle
assenze dei lavoratori temporanei, la retribuzione, relativa alle missioni ter-
minate nel mese ed a quelle in corso al termine dello stesso, sara corrisposta
ai lavoratori temporanei entro il giorno quindici del mese successivo.
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6. Le Parti convengono che, come condizione globalmente piu favore-
vole, ad eccezione del trattamento di fine rapporto di lavoro, la maturazio-
ne dei ratei, qualsiasi sia la durata della missione, avverra in proporzione al-
le ore ordinarie lavorate, ed a quelle non prestate ma contrattualmente do-
vute, con le seguenti modalita:

a) Ratei di tredicesima e di eventuali altre mensilita aggiuntive.

- Per ognuna delle ore retribuite verra corrisposto un importo per ra-
tei di tredicesima pari all’ 8.33% della retribuzione oraria ordinaria
spettante, cosi come determinata al precedente punto 2 e computata
come segue:

Retribuzione lorda globale di fatto

— - : x 0,0833
Divisore orario contrattuale mensile

Il suddetto importo sara ugualmente dovuto ma riproporzionato in

caso di mensilita ulteriori e di diverso ammontare.

b) La maturazione di ferie, permessi retribuiti e riduzioni orario di
lavoro, nella misura prevista dai singoli C.C.N.L. applicati dalla
Azienda utilizzatrice, avverra applicando per ciascuno dei tre isti-
tuti la seguente formula:

Ore annue spettanti = g 2
x (ore ordinarie lavorate +

Divisore orario previsto dai CCNL x 12 + ore dovute*)

La liquidazione dei ratei, relativa all’intera missione, avverra alle nor-
mali scadenze previste presso le aziende utilizzatrici, o alla cessazione del
rapporto di lavoro se antecedente alle scadenze citate.

Art. 20 — Normativa in caso di malattia o infortunio non sul lavoro

Salvo il caso di giustificato e comprovato impedimento, il lavoratore ha
Iobbligo di dare notizia della propria assenza al datore di lavoro nella giorna-
ta in cui si verifica ’evento ed in caso di mancata comunicazione, trascorse 24
ore dall’inizio dell’assenza, I’assenza stessa sara considerata ingiustificata.

Nell’ipotesi di continuazione della malattia il lavoratore ha I’ obbligo di
darne immediata comunicazione all’Impresa da cui dipende.

Ai sensi dell’art. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300, il datore di la-

* Sono “ore dovute” quelle non lavorate che retribuite, in virtd di legge o di contratto, danno
diritto alla maturazione dell’istituto (per esempio: malattia, infortunio, festivita infrasettima-
nali, etc.).
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voro o chi ne fa le veci ha diritto di far effettuare il controllo delle assenze
per infermita di malattia attraverso i servizi ispettivi degli Istituti compe-
tenti, nonché dai medici dei Servizi Sanitari indicati dalla Regione.

Art. 21 — Obblighi del lavoratore in malattia

11 lavoratore, non oltre il terzo giorno di calendario, deve consegnare o
far pervenire all’Impresa Fornitrice il certificato medico attestante 1’effetti-
vo stato d’infermita comportante 1’incapacita lavorativa.

In caso di prolungamento del periodo di malattia il lavoratore ha 1’ob-
bligo di far pervenire, entro 24 ore, la successiva certificazione medica.

Il lavoratore assente per malattia ¢ tenuto a rispettare scrupolosamente le
prescrizioni mediche inerenti alla permanenza presso il proprio domicilio.

11 lavoratore ¢ altresi tenuto a trovarsi nel proprio domicilio dalle ore
10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle 19.00, al fine di consentire 1’ef-
fettuazione delle visite di controllo, richieste dal datore di lavoro.

Ogni mutamento d’indirizzo di reperibilita durante il periodo di malat-
tia o infortunio non sul lavoro, deve essere tempestivamente comunicato al-
I’azienda fornitrice.

Art. 22 - Periodo di comporto

Durante la malattia il lavoratore, non in prova, ha diritto alla conserva-
zione del posto per un periodo massimo di 180 giorni in un anno solare, tra-
scorso il quale, perdurando la malattia, il datore di lavoro potra procedere
al licenziamento.

La conservazione del posto ¢ prolungata, a richiesta scritta del lavoratore, per
un ulteriore periodo non superiore a 120 giorni alle seguenti condizioni:

a) che siano esibiti dal lavoratore i regolari certificati medici;

b) che il periodo eccedente i 180 giorni sia considerato di “aspettativa
senza retribuzione”.

Il periodo di malattia & considerato utile ai fini del computo delle in-

dennita di preavviso di licenziamento.

Nei confronti dei lavoratori assunti con contratto a tempo determinato
le norme relative alla conservazione del posto ed al trattamento retributivo
di cui al successivo articolo sono applicabili nei limiti di scadenza del con-
tratto di prestazioni stesso.
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Art. 23 — Trattamento economico di malattia

Durante il periodo di malattia, previsto dall’articolo precedente, il lavo-
ratore, non in prova, avra diritto, alle normali scadenze dei periodi di paga,
ad un’integrazione dell’indennita a carico dell'INPS da corrispondersi dal
datore di lavoro, a suo carico, in modo da raggiungere complessivamente le
seguenti misure:

a) Lavoratori temporanei con contratto a tempo determinato

Per i periodi di malattia e nei limiti di scadenza del contratto sara liqui-
dato un trattamento economico cosi determinato:

¢ 100% della normale retribuzione giornaliera netta per i primi tre gior-
ni di malattia;

* 75% della normale retribuzione giornaliera netta dal 4° a] 20° giorno;

+ 100% dal 21° giorno in poi della retribuzione giornaliera netta cui il
lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rap-
porto.

b) Lavoratori temporanei con contratto a tempo indeterminato

Sono previsti gli stessi trattamenti economici stabiliti al precedente pun-
to a) per i periodi di malattia intervenuta nel corso della missione.

Decorsi i limiti di scadenza previsti per la missione e perdurando la ma-
lattia, il lavoratore temporaneo avra diritto, nei limiti della conservazione
del posto, all’indennita di disponibilita contrattualmente prevista.

Art. 24 — Perdita del trattamento economico di malattia

Il ritardato invio del certificato medico e/o I'impossibilita di effettuare
tempestivamente la visita medica di controllo, per cause addebitabili al la-
voratore, comporteranno, salvo comprovati casi di impedimento da parte
del lavoratore ad attenersi ai termini previsti, la riduzione del trattamento
economico di malattia secondo le modalita previste dall’INPS.

Art. 25 — Infortunio

Le aziende fornitrici sono tenute ad assicurare presso I'LLN.A.I.L., con-
tro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, il personale dipen-
dente soggetto all’obbligo assicurativo secondo le vigenti norme legislati-
ve e regolamentari.

Il lavoratore deve dare immediata notizia di qualsiasi infortunio, anche
di lieve entita al proprio datore di lavoro; quando il lavoratore abbia tra-
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scurato di ottemperare all’obbligo predetto ed il datore di lavoro, non es-
sendo venuto altrimenti a conoscenza dell’infortunio, non abbia potuto inol-
trare la prescritta denuncia all’LLN.A.L.L., il datore di lavoro resta esonera-
to da ogni e qualsiasi responsabilita derivante dal ritardo stesso.

Per la conservazione del posto e per la risoluzione del rapporto di lavo-
ro valgono le stesse norme di cui all’art. 22.

Art. 26 — Trattamento economico di infortunio

Ai sensi dell’art. 73 DPR 30.6.1965 n. 1124 il datore di lavoro & tenuto
a corrispondere I’intera quota glomahela della retribuzione per la giornata
in cui avviene I’infortunio.

A decorrere dal primo giorno successivo a quello dell’infortunio, verra
corrisposta dal datore di lavoro al lavoratore, assente per inabilita tempora-
nea assoluta, derivante da infortunio sul lavoro, un’integrazione della in-
dennita corrisposta dall’I.N.A.LL. fino a raggiungere complessivamente la
misura del 100% della retribuzione netta cui il lavoratore avrebbe avuto di-
ritto in caso di normale svolgimento dell’attivita lavorativa.

L’integrazione a carico del datore di lavoro non € dovuta se 'LLN.A.LL.
non corrisponde, per qualsiasi motivo, I’indennita prevista dalla Legge.

Sino al 30.6.1999, le imprese fornitrici si impegnano ad integrare 1’in-
dennita corrisposta dall’INAIL anche dopo la cessazione del rapporto di la-
voro, anche per il tramite di polizza assicurativa. Tale integrazione non ri-
veste carattere retributivo.

Dopo tale data le parti concorderanno le modalita per perseguire il me-
desimo scopo.

Art. 27 - Affiancamento in caso di sostituzione di lavoratori assenti

Al fine di consentire il trasferimento di informazioni utili a permettere
un corretto e proficuo avvicendamento tra il lavoratore, sostituito ai sensi
dell’art. 1, comma 2, lettera c¢) della L.196/97 nonché dai CCNL delle im-
prese utilizzatrici, ed il lavoratore temporaneo, fermo restando quanto pre-
visto dai contratti collettivi delle imprese utilizzatrici e con esclusione del-
le sostituzioni per ferie, si concorda quanto segue:

a) ¢ possibile anticipare 1’assunzione del sostituto per un periodo fino:

— ad un massimo di 20 giorni lavorativi Gruppo A
— ad un massimo di 10 giorni lavorativi Gruppo B
— ad un massimo di 5 giorni lavorativi Gruppo C
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In ogni caso I'anticipazione della sostituzione non pud superare il
50% del periodo massimo previsto per la missione.

b) € possibile posticipare la cessazione del rapporto del sostituto rispet-
to alla data prevista fino ad una settimana.

L’anticipo ed il posticipo devono essere indicati sia nel contratto di for-
nitura che in quello di prestazione. In caso di posticipo, I’eventuale supera-
mento del termine apposto, rientra nella fattispecie prevista dal comma 3
dell’art. 10 della Legge 196/97.

Art. 28 — Proroghe

Con riferimento al dettato previsto all’art. 3, comma 4, della Legge
196/97, il periodo di assegnazione iniziale, pud essere prorogato per un mas-
simo di quattro volte e per una durata complessiva delle proroghe non su-
periore a 24 mesi, fermo restando che — agli effetti retributivi — il periodo si
configura come un’unica missione.

Resta inteso che in tutti i casi di fornitura di cui alle lettere b) e c) del
comma 2° dell’art. 1 della Legge 196/97, il periodo iniziale della missione
potra essere prorogato fino alla permanenza delle causali che 1’hanno posto
in essere.

L’informazione al lavoratore della durata temporale della proroga va for-
nita, salvo motivi d’urgenza, con un anticipo di 5 giorni, rispetto alla sca-
denza inizialmente prevista o successivamente prorogata, e comunque mai
inferiore a 2 giorni.

Le proroghe devono essere formalizzate con atto scritto e con il con-
senso del lavoratore e sono da intendersi continuative, senza alcuna solu-
zione di continuita del rapporto di lavoro.

Art. 29 — Interruzione della missione

Nel caso in cui la missione si interrompa prima della scadenza prefissa-
ta per cause diverse da quelle previste al secondo periodo del comma 4 del-
I"art. 3 della Legge 196/97, fermo restando quanto previsto dal sopracitato
comma in merito alla corresponsione integrale del trattamento economico
originariamente previsto, I'Tmpresa Fornitrice potra sottoporre al lavorato-
re le seguenti ipotesi:

1. essere impiegato in un’altra missione, fermo restando 1’utilizzo nel-




I’ambito dell’area professionale di cui alla classificazione del personale del
presente contratto, nella quale € stato originariamente inquadrato;

2. partecipare ad interventi formativi nell’ambito di progetti aziendali o
programmati dall’Ente Bilaterale nella zona di residenza;

3. essere utilizzato per prestazioni lavorative presso 1'Impresa Fornitri-
ce in mansioni compatibili per attivita e professionalita con quelle del la-
voratore e secondo condizioni e modalita che saranno definite dalla Com-
missione di cui all’articolo 5 del presente CCNL.

Art. 30 — Lavoratori in disponibilita

Il lavoratore, per i periodi in cui non presta attivita presso aziende uti-
lizzatrici, rimane a disposizione dell’impresa fornitrice e ha diritto a perce-
pire, a titolo di indennita mensile di disponibilita, la somma di lire sette-
centomila al lordo delle ritenute di legge, fermo restando quanto previsto al
comma 3, art.4 della L..196/97, comprensiva di tfr, da specificare nella let-
tera di assunzione; tale somma ¢ frazionabile in quote orarie che si otten-
gono dividendo I’importo mensile per il divisore 173.

Qualora il lavoratore a seguito dell’attivita prestata nel mese percepisca
una retribuzione lorda inferiore all’importo mensile lordo stabilito a titolo
di indennita di disponibilita quest’ultima sara corrisposta fino a concorren-
za della stessa.

Durante il periodo di disponibilitd non puo prestare alcuna attivita per
altre Imprese di Fornitura di lavoro temporaneo ed ¢ inoltre tenuto al rispetto
degli obblighi di fedelta e di non concorrenza di cui agli artt. 2105 e 2106
c.C..

Nei periodi di “disponibilita” il lavoratore deve essere reperibile duran-
te il normale orario di lavoro dei lavoratori diretti dell’unita locale da cui
dipende, in quanto deve poter iniziare il lavoro dopo le 12 ore successive
alla chiamata. Inoltre durante tali periodi il lavoratore dovra garantire la pro-
pria disponibilita per eventuali interventi formativi.

Nell’eventualita di mancato completamento della missione il lavorato-
re tornera nella condizione di “disponibilita” fino ad un nuovo successivo
incarico, senza I'impegno dell’Impresa Fornitrice ad un ulteriore eventuale
immediato utilizzo.

I periodi trascorsi in disponibilita non sono utili ai fini della maturazio-
ne dei seguenti istituti: ferie, riposi, riduzioni di orario, tredicesima mensi-
lita, quattordicesima mensilita.
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Art. 31 — Norme disciplinari

Il lavoratore temporaneo & tenuto a rispettare le disposizioni previste dai
contratti collettivi e dai regolamenti delle Imprese Utilizzatrici, a norma del-
Iart. 7 della Legge n. 300 del 20 maggio 1970 e dal comma 1° dell’art. 4
della Legge 196/97.

L’'Impresa Fornitrice provvedera inoltre ad affiggere nei locali della se-
de e degli uffici periferici, copia del presente C.C.N.L., in modo da con-
sentire ai lavoratori temporanei di prendere conoscenza delle norme disci-
plinari specifiche delle aziende fornitrici.

In relazione alla particolare natura dell’attivita, il datore di lavoro avra
cura di mettere i lavoratori in condizione di evitare ogni possibile equivo-
co circa le persone alle quali ciascun lavoratore & tenuto a rivolgersi in ca-
si di necessita o dalle quali ricevere le disposizioni.

Illavoratore dovra svolgere con assiduita e diligenza i compiti assegnati,
dovra osservare scrupolosamente 1orario di lavoro, nonché conservare la pil
assoluta riservatezza sui dati e sui fatti di cui viene a conoscenza.

L’inosservanza da parte del personale comporta i seguenti provvedi-
menti, che saranno presi dal datore di lavoro in relazione all’entity delle
mancanze:

a) ammonizione verbale;
b) ammonizione scritta;
¢) multa non superiore all’importo di 4 ore di lavoro:

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non supe-
riore a 5 giorni.

La contestazione dovra essere effettuata tempestivamente, non appena
il datore di lavoro abbia ricevuto dall’Impresa Utilizzatrice gli elementi ne-
cessari per la formalizzazione dell’addebito.

L’eventuale adozione del provvedimento disciplinare dovra essere co-
municata al lavoratore e, in copia, all’Impresa utilizzatrice, in forma scritta
entro 5 giorni dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore per pre-
sentare le sue giustificazioni.

Qualora nel corso della procedura sopra descritta, il rapporto di lavoro
venga a cessare per scadenza del termine, i provvedimenti di ammonizione
e di multa potranno comunque essere adottati dal datore di lavoro, fatte sal-
ve le possibilita di ricorso del lavoratore.
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Art. 32 — Risoluzione del rapporto

a) Recesso ex art. 2118 c.c.

Al sensi dell’art. 2118 qualora si verifichino le condizioni per la risolu-
zione del rapporto per giustificato motivo oggettivo (raggiungimento del-
I’eta pensionabile, superamento del periodo di comporto, ecc.) ciascuno dei
contraenti puo recedere dal contratto di lavoro a tempo indeterminato dan-
do preavviso scritto a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritor-
no o altro mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento, nei termini del
preavviso di cui all’art. 33 del presente C.C.N.L..

b) Recesso ex art. 2119 c.c.

Ai sensi dell’art. 2119 c.c. ciascuno dei contraenti puo recedere dal con-
tratto di lavoro, prima della scadenza del termine se il contratto & a tempo
determinato, o senza preavviso se il contratto & a tempo indeterminato, qua-
lora si verifichi una causa che non consenta la prosecuzione anche provvi-
soria del rapporto (giusta causa).

La comunicazione deve essere effettuata per iscritto, a mezzo di lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno o altro mezzo idoneo a certificare la
data di ricevimento, contenente 1’indicazione dei motivi.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, rientrano fra le cause di cui
al primo comma del presente articolo:

* la recidiva nella non osservanza dell’obbligo di cui al quarto capover-
so dell’art. 31;

» il diverbio litigioso seguito da vie di fatto in servizio anche fra i di-
pendenti, che comporti nocumento o turbativa al normale esercizio dell’at-
tivita aziendale;

« ’insubordinazione verso i superiori, o verso il personale dell’Impresa
Utilizzatrice incaricata del coordinamento, accompagnata da comportamento
oltraggioso; ,

* I’irregolare dolosa scritturazione o timbratura di schede di controllo
delle presenze al lavoro;

« ’appropriazione nel luogo di lavoro di beni aziendali o di terzi;

» il danneggiamento volontario di beni dell’Impresa Fornitrice/Utilizza-
trice o di terzi;

* I’esecuzione di lavoro nell’Impresa per conto proprio o di terzi senza
il permesso del soggetto referente dell’impresa utilizzatrice.

Se il contratto ¢ a tempo irideterminato, al prestatore che recede per giu-
sta causa compete 1’indennita di cui al successivo art. 33.
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¢) Normativa

Nelle Imprese comprese nelle sfere di applicazione della legge 15 luglio
1966 n.604, dall’art. 35 della legge 20 maggio 1970, n 300, e della legge 11
maggio 1990, n 108, nei confronti del personale cui si applica il presente
contratto, il licenziamento puo essere intimato per giusta causa (art. 2119
c.c. e lettera b) del presente contratto) o per “giustificato motivo con preav-
viso”, intendendosi per tale il licenziamento determinato da un notevole ina-
dempimento degli obblighi contrattuali del prestatore di lavoro, ovvero da
ragioni inerenti all’attivita produttiva, all’organizzazione del lavoro e al re-
golare funzionamento di essa.

Il datore di lavoro deve comunicare il licenziamento per iscritto, a mez-
zo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o altro mezzo idoneo a
certificare la data di ricevimento.

In caso di licenziamento per “giustificato motivo con preavviso” il la-
voratore puo chiedere entro 15 giorni dalla comunicazione del licenziamento
i motivi che lo hanno determinato; in tal caso il datore di lavoro & tenuto ad
indicarli per iscritto entro 7 giorni dalla richiesta.

Il licenziamento intimato senza I’osservanza delle norme di cui sopra &
inefficace.

Sono esclusi dalla sfera di applicazione del presente articolo i lavorato-
ri in periodo di prova e quelli che siano in possesso dei requisiti di legge per
avere diritto alla pensione di vecchiaia.

d) Codice disciplinare

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 della Legge 20 maggio 1970, n. 300,
le disposizioni contenute nell’art. 31 del presente C.C.N.L., nonché quelle
contenute nei regolamenti o accordi aziendali delle imprese fornitrici in ma-
teria di sanzioni disciplinari, devono essere portate a conoscenza dei lavo-
ratori mediante affissione nelle bacheche esposte in luogo facilmente ac-
cessibile.

e) Nullita del licenziamento

Ai sensi delle leggi vigenti il licenziamento determinato da ragioni di
sesso, credo politico o fede religiosa, dall’appartenenza a un sindacato e dal-
la partecipazione attiva ad attivita sindacali & nullo, indipendentemente dal-
la motivazione adottata.

J) Nullita del licenziamento per matrimonio

Ai sensi dell’art. 1 della legge 9 gennaio 1963, n.7, & nullo il licenzia-
mento della lavoratrice attuato a causa del matrimonio; a tali effetti si pre-
sume disposto per causa di matrimonio, il licenziamento intimato alla la-
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voratrice nel periodo intercorrente fra il giorno della richiesta delle pubbli-
cazioni di matrimonio, in quanto segua la celebrazione, e la scadenza di un
anno dalla celebrazione stessa.

11 datore di lavoro ha facolta di provare che il licenziamento della lavora-
trice nel periodo indicato nel comma precedente non & dovuto a causa di ma-
trimonio, ma per una delle ipotesi previste dalle lettere a), b) e ¢) del terzo
comma dell’art.2 della legge 30 dicembre 1971,n.1204, e cioé : licenziamento
per giusta causa, cessazione dell’attivita dell’azienda, ultimazione della pre-
stazione per la quale la lavoratrice ¢ stata assunta o cessazione del rapporto di
lavoro per scadenza del termine per il quale & stato stipulato.

Per quanto attiene alla disciplina delle dimissione rassegnate dalla la-
voratrice nel periodo specificato nel primo comma del presente articolo, si
rinvia alle norme di legge.

Art. 33 — Preavviso relativo ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato

I termini di preavviso, a decorrere dal primo o dal sedicesimo giorno di
ciascun mese, sono i seguenti:

I) Fino a cinque anni di servizio compiuto:
GRUPPO A 60 giorni di calendario
GRUPPO B 30 giorni di calendario
GRUPPO C 20 giorni di calendario
II) Oltre cinque anni e fino a dieci anni di servizio compiuto:
GRUPPO A 90 giorni di calendario
GRUPPO B 45 giorni di calendario
GRUPPO C 30 giorni di calendario
I1I) Oltre i dieci anni di servizio compiuti:

GRUPPO A 120 giorni di calendario
GRUPPO B 60 giorni di calendario

GRUPPO C 45 giorni di calendario

Art. 34 - Indennita sostitutiva del preavviso

Ai sensi del secondo comma dell’art. 2118 c.c. in caso di mancato preav-
viso al lavoratore sara corrisposta un’indennita equivalente ad un importo
giornaliero, ottenuto dividendo la somma delle retribuzioni e dell’indennita
di disponibilita degli ultimi 12 mesi per 365 giorni, e moltiplicando il ri-
sultato per i giorni di preavviso spettanti (vedi art. precedente).
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Art. 35 — Decorrenza e durata

Le Parti si danno reciprocamente atto che in materia di contrattazione
collettiva nazionale di categoria, si fara riferimento al Protocollo del 23 lu-
glio 1993. )

Il presente contratto entra in vigore il I giugno 1998.

Considerato inoltre che la Legge 196/97 prevede che, trascorsi due an-
ni dall’entrata in vigore della stessa, si procedera ad una verifica, le Parti,
in deroga a quanto previsto dal citato Protocollo, convengono che il pre-
sente contratto avra validita fino a tutto il 31.12.1999 al fine di consentire
nel successivo rinnovo il recepimento di eventuali modifiche legislative.

Ferma resta la piena validita del presente contratto fino al successivo
rinnovo.
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ALLEGATON. 1

Ente Bilaterale: attivita formative

L’Ente Bilaterale ha come compiti principali:

— la progettazione di standard formativi e modelli formativi tipo per il
lavoro temporaneo o comunque dipendente dalle agenzie da sperimentare
sul territorio nazionale;

— la promozione della partecipazione alla formazione professionale
permanente per coloro che intendano perfezionare la propria formazione o
acquisire nuove professionalita, progéttando moduli e tipologie dei corsi re-
lativi;

— la progettazione di modelli formativi dei corsi di formazione per le co-
siddette fasce deboli del mercato del lavoro che incontrano maggiori difficolta
nell’accesso al lavoro (immigrati, tossicodipendenti, disoccupati di lunga du-
rata, ecc.), per le persone in cerca di prima occupazione, per i lavoratori in ri-
conversione e lavoratori in mobilita;

— il favorire le pari opportunita progettando moduli formativi che valo-
rizzino il lavoro femminile e diffondano la realizzazione di azioni positive;

— la promozione dell’orientamento attraverso: la progettazione di ini-
ziative pilota; la promozione e la diffusione di esperienze di orientamento,
di stage, visite guidate, alternanza scuola lavoro in collaborazione con le
imprese, gli istituti secondari e le universita;

— la sperimentazione di tecnologie didattiche multimediali che con-
sentano percorsi formativi flessibili in funzione della personalizzazione del-
I’apprendimento e del contenimento dei costi;

— lanalisi, sperimentazione e diffusione di modelli formativi adatti al-
la particolarita del lavoro temporaneo;

— la formazione in tema di prevenzione, igiene e sicurezza del lavoro,
ai sensi del D.L. 626 e successive modifiche secondo quanto previsto dal
presente contratto.

L’attivita formativa sara realizzata attraverso il ricorso a soggetti com-
petenti accreditati e riconosciuti quali, enti professionali, centri aziendali
con i quali I’Ente Bilaterale stipula apposite convenzioni.

L’Ente Bilaterale propone alle parti firmatarie gli obiettivi formativi prio-
ritari da sottoporre al Ministero al fine della determinazione dell’applica-
zione dei criteri e delle modalita di utilizzo dei finanziamenti.

L’Ente Bilaterale altresi, sottopone alla Commissione Tripartitica costi-
tuita ai sensi del Comma 3 art.5 Legge 196/97 i progetti ritenuti prioritari
dalle parti firmatarie nel campo formativo.
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ALLEGATO N, 2

Dichiarazioni congiunte

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti concordano che tutte le risorse del Fondo, previste dall’art.5
comma 1 della Legge 196/97, dovranno essere destinate all’attivita forma-
tiva dei lavoratori temporanei.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti ritengono di particolare interesse quanto previsto all’art.8,
L..196/97 (Prestazioni di lavoro temporaneo e lavoratori in mobilita).

Si impegnano pertanto ad approfondire entro i prossimi sei mesi la norma-
tiva in oggetto per valutarne le condizioni per una piena e coerente attuazione.

DICHIARAZIONE SULLA PREVIDENZA INTEGRATIVA

Le Parti, nell’esprimere la propria valutazione positiva circa la diffu-
sione di forme di previdenza integrativa, si danno reciprocamente atto del-
la disponibilita a definire, una soluzione della materia per il settore, trascorsa
la fase sperimentale, tramite un’apposita commissione che verra costituita.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
Le parti si danno atto che le seguenti materie:

1. tutela lavoratrici e pari opportunita,

2. lavoratori inabili, .

3. congedi ed aspettative per matrimonio, servizio civile e militare, as-
sistenza ai portatori di handicap;

sono regolate:

* per i lavoratori in missione dai CCNL delle imprese utilizzatrici
* per i lavoratori in disponibilita dal CCNL dei lavoratori diretti
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ALLEGATO N. 3

Modello di delega standard per la trattenuta dei contributi sindacali
AL SINDACATO

0 SOLLOSCIILEO/A 1uvviunirierieiiienitisise ettt sreben bbb s st et basanas
Dipendente dall’Impresa FOINItriCe........c.oovveieveirrenininerenniessessesnsesneesnsssssesens

(6e)1111] 130 | (mpmu———— Provineiasdl ;.o sy
UOMO // DONNA //

ADICANIE T NI, vr e iveistodvavimvabivsrsmmminmasminssersisse ersgsss oS asEeEssevs s vaayssysssessssss
C.AP. e COMUNE oo,

livello A B

Data di nascita ...........ccueunne Comune di NAsCita ...
Anno di assunzione ................... Titolo di studio ...

INAZIONALILA ..evvviiiiiiiieiecninisneee e s e eb e b b se e b e ere b eseebebesbebeneebennenens
Tipo di Contratto: T. indeterminato / / T. determinato / /

In relazione a quanto previsto dal CCNL vigente, chiedo a codesta Direzione di trattenere men-
silmente dalle mie competenze nette, una somma pari all’1% quale mia quota d’associazione
sindacale. L’importo della trattenuta di cui sopra dovra essere mensilmente versato sul c/c se-
gnalato dall’Organizzazione sindacale da me scelta con la firma apposta accanto alla sigla.

ALAI-CISL - ¢/c 15100.95 - Monte dei Paschi di Siena - Agenzia 1 - Via Po, 94 - Roma
- ABI 10030 - CAB 03201

(firma del lavoratore)

CGIL-NIdiL - c/c 51210 - Banca Popolare di Milano - Dipendenza 251 - Piazzale Flami-
nio, 1 - Roma - ABI 05584 - CAB 03200

(firma del lavoratore)

CPO-UIL - ¢/c 12086 - Banca Popolare di Milano - Agenzia 1 - Via V. Veneto, 1 - Roma
- ABI 05584 - CAB 03201

(firma del lavoratore)

La presente delega ha validitd quadriennale per tutte le missioni svolte presso la medesima
agenzia, salvo revoca scritta.

Nel caso di revoca di questa delega le trattenute sindacali cesseranno a partire dal terzo mese
successivo alla mia comunicazione.

Ricevuta I’informativa sull’utilizzazione dei dati personali ai sensi dell’art. 10, L. 675/96, il/la
sottoscritto/a esprime il consenso ex artt. 11, 20 e 22 L. 675/96 al trattamento dei propri dati
personali — come individuato dall’art. 1, secondo comma, lettera b, fermo il rispetto dell’art.8
legge 300/70 — necessario per I’adempimento degli obblighi attinenti alla trattenuta della quo-
ta sindacale, al versamento al sindacato indicato, nonché alla loro comunicazione, nei limiti
delle leggi vigenti, anche allo scopo di fruire di altri diritti sindacali quali i permessi retribui-
ti e non retribuiti e di fruire di aspettative totali o parziali, in relazione a cariche sindacali even-
tualmente ricoperte e per accedere ai servizi di assistenza e tutela riservati agli iscritti.



ALLA DIREZIONE

10 SOLtOSCTIttO/A v.vivvieirreveeceeeeeer e,
Dipendente dall’Impresa Fornitrice .........
Comune di ...c.c.coveveviverieennnnn. Provincia di .......ccocevrveviieinreceies e
UOMO //

ADITANTE 1N VIA coovuiiiiiniiieiieiics et e s e ;
CoAP, vrivnessisonsn Comune
livello A

Ditasdi nascita wiommsmniine Comune di NASCIta ...........ceveveeerreeresrerersresinns
Anno di assunzione .. Titolo di StUAIO ..vvvvveveecreriiicie e

Nazionalita ...... S S AU DT G s Smsesnsnnindnanmnasnenysredshmensss
Tipo di Contratto: T. indeterminato / / T. determinato / /

In relazione a quanto previsto dal CCNL vigente, chiedo a codesta Direzione di trattenere men-
silmente dalle mie competenze nette, una somma pari all’ 1% quale mia quota d’associazione
sindacale. L’importo della trattenuta di cui sopra dovra essere mensilmente versato sul c/c se-
gnalato dall’Organizzazione sindacale da me scelta con la firma apposta accanto alla sigla.

ALAI-CISL - ¢/c 15100.95 - Monte dei Paschi di Siena - Agenzia 1 - Via Po, 94 - Roma
- ABI 10030 - CAB 03201

(firma del lavoratore)

CGIL-NIdiL - ¢/c 51210 - Banca Popolare di Milano - Dipendenza 251 - Piazzale Flami-
nio, 1 - Roma - ABI 05584 - CAB 03200

(firma del lavoratore)

CPO-UIL - c/c 12086 - Banca Popolare di Milano - Agenzia | - Via V. Veneto, 1 - Roma
- ABI 05584 - CAB 03201

(firma del lavoratore)

La presente delega ha validita quadriennale per tutte le missioni svolte presso la medesima
agenzia, salvo revoca scritta.

Nel caso di revoca di questa delega le trattenute sindacali cesseranno a partire dal terzo mese
successivo alla mia comunicazione.

Ricevuta I’informativa sull’utilizzazione dei dati personali ai sensi dell’art. 10, L. 675/96, il/la
sottoscritto/a esprime il consenso ex artt. 11, 20 e 22 L. 675/96 al trattamento dei propri dati
personali — come individuato dall’art. 1, secondo comma, lettera b, fermo il rispetto dell’art.8
legge 300/70 — necessario per I’adempimento degli obblighi attinenti alla trattenuta della quo-
ta sindacale, al versamento al sindacato indicato, nonché alla loro comunicazione, nei limiti
delle leggi vigenti, anche allo scopo di fruire di altri diritti sindacali quali i permessi retribui-
ti e non retribuiti e di fruire di aspettative totali o parziali, in relazione a cariche sindacali even-
tualmente ricoperte e per accedere ai servizi di assistenza e tutela riservati agli iscritti.
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PROTOCOLLO N. 1

Modalita di effettuazione della ritenuta delle quote di partecipazione
alle spese per il rinnovo contrattuale

In relazione all’entrata in vigore del contratto collettivo nazionale di lavoro del
28 maggio 1998 per la categoria delle Imprese Fornitrici e per i lavoratori tempora-
nei, ed alla disposizione contrattuale prevista all’art. 13 del presente C.C.N.L., le
medesime effettueranno una ritenuta di Lire 15.000 ad ogni dipendente cui verra
consegnato per la prima volta il testo stesso.

Per i lavoratori iscritti alle organizzazioni sindacali, CGIL, CISL e UIL, la quo-
ta di partecipazione alle spese per il rinnovo contrattuale sara di Lire 8.000; la nor-
male quota associativa mensile continuera ad essere trattenuta separatamente se-
condo le misure in atto.

In relazione a quanto qui disposto, le aziende allegheranno al cedolino paga del
mese di gennaio 1999 o successivamente per i nuovi assunti, il seguente avviso:

“La informiamo che, in occasione della sottoscrizione del nuovo contratto col-
lettivo nazionale di lavoro, & stato concordato che verra effettuata ai lavoratori una
trattenuta di Lire 8.000 se aderente alle Organizzazioni sindacali CGIL, CISL e UIL,
o di lire 15.000 se non aderente, sulle competenze a saldo relative al mese di gen-
naio 1999, o successivamente per i nuovi assunti, a titolo di quota di partecipazio-
ne delle spese per il rinnovo del contratto nazionale; la ritenuta verra versata sul con-
to corrente bancario n. 51268 - Banca Popolare di Milano - Sede di Roma - Dipen-
denza 251 - Piazzale Flaminio, 1 - Roma - ABI 05584 - CAB 03200.

Qualora lei non sia d’accordo dovra darne comunicazione scritta alla Direzione
aziendale entro il termine perentorio di cinque giorni dalla data di ritiro della pre-
sente busta paga/lettera di assunzione”.

Gli importi delle quote trattenute ai lavoratori saranno versati, a cura dell’a-
zienda, sul conto corrente bancario n. 51268 - Banca Popolare di Milano - Sede di
Roma - Dipendenza 251 - Piazzale Flaminio, 1 - Roma - ABI 05584 - CAB 03200,
entro 15 giorni dalla loro trattenuta, specificando nel bonifico bancario la denomi-
nazione dell’azienda versante e il luogo in cui essa svolge la sua attivita.

La materia in oggetto & di competenza esclusiva delle organizzazioni sindacali
nazionali e dei singoli lavoratori. Essa non comporta iniziative per le aziende, che
si limiteranno pertanto all’applicazione della procedura di trattenuta e versamento,
salvo diversa manifestazione di volonta da parte dei singoli lavoratori.

Le aziende sono tenute al vincolo della riservatezza, verso chiunque, circa i no-
minativi dei lavoratori che non abbiano aderito alla ritenuta. L'azienda comunichera
alle organizzazioni sindacali territoriali esclusivamente 1’ammontare complessivo
trattenuto, il numero complessivo dei dipendenti in forza, il numero complessivo dei
non aderenti alla sottoscrizione; I’azienda curer inoltré I’invio di copia fotostatica
della ricevuta di versamento delle quote alle organizzazioni sindacali nazionali.

Le organizzazioni sindacali, qualora ne ravvisino I’opportunita, potranno ri-
chiedere, a loro spese, la certificazione notarile del numero complessivo dei non ade-
renti alla sottoscrizione. -

D’altra parte le organizzazioni sindacali faranno affiggere, entro e non oltre il
31-3-1999, il seguente comunicato ai lavoratori:
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Comunicato ai lavoratori

In relazione a quanto disposto da apposito accordo intervenuto a livello nazio-
nale congiuntamente al rinnovo del C.C.N.L., le aziende effettueranno ad ogni di-
pendente in forza una ritenuta di lire15.000 sul saldo della retribuzione del mese di
gennaio 1999 o sulla prima retribuzione per i nuovi- assunti.

Per i lavoratori iscritti alle organizzazioni sindacali CGIL, CISL e UIL, la quo-
ta di partecipazione alle spese per il rinnovo contrattuale sara di lire 8.000 la nor-
male quota associativa mensile continuera ad essere trattenuta secondo le misure in
atto.

In relazione a quanto qui sopra disposto, le aziende nell’effettuare le ritenute,
allegheranno al cedolino paga del mese di gennaio 1999 od alla lettera di assunzio-
ne per i nuovi assunti.

“La informiamo che, in occasione della sottoscrizione del nuovo contratto col-
lettivo nazionale di lavoro, & stato concordato che verra effettuata ai lavoratori una
trattenuta di lire 8.000 se aderente alle Organizzazioni sindacali CGIL, CISL e UIL,
o di lire 15.000 se non aderente, sulle competenze a saldo relative al mese di gen-
naio 1999, o sulla prima retribuzione per i nuovi assunti, a titolo di quota di parte-
cipazione delle spese per il rinnovo del contratto nazionale; la ritenuta verra versa-
ta sul conto corrente bancario n. 51268 - Banca Popolare di Milano - Sede di Roma
- Dipendenza 251 - Piazzale Flaminio, 1 - Roma - ABI 05584 - CAB 03200,

Qualora lei non sia d’accordo dovra darne comunicazione scritta alla Direzione
aziendale entro il termine perentorio di cinque giorni dalla data di ritiro della pre-
sente busta paga/lettera di assunzione.

Solo i lavoratori che non decidessero di sottoscrivere la quota di partecipazione
alle spese per il rinnovo contrattuale, dovranno darne comunicazione scritta all’a-
zienda, secondo il seguente schema:

I1 sottoscritto.........vvvueiunninnnenn. non intende che gli sia operata la trattenuta
a favore delle Organizzazioni sindacali CGIL, CISL e UIL.

firma del lavoratore........................

Gli importi delle quote trattenute ai lavoratori saranno versati a cura dell’azien-
da sul conto corrente bancario n. 51268 -'Banca Popolare di Milano - Sede di Ro-
ma - Dipendenza 251 - Piazzale Flaminio, 1 - Roma - ABI 05584 - CAB 03200.

Siricorda che, entro il 31-3-1999, le aziende provvederanno a distribuire a tut-
ti i lavoratori copia del testo a stampa del C.C.N.L. ai lavoratori in forza, successi-
vamente il testo stesso sara consegnato all’atto dell’assunzione al personale che non
la avesse gia ricevuto in occasione di precedenti missioni.
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PROTOCOLLO N. 2

Modalita di attivazione e finanziamento dell’Ente Bilaterale Paritetico

Contribuzione

Ilfinanziamento dell’ Ente Bilaterale Paritetico, che verra costituito ai sensi di quan-
to previsto dall’art. 7 del CCNL 18/5/98, avverra come segue:

Tutte le spese relative alla costituzione, al funzionamento, alla gestione ammi-
nistrativa ed istituzionale dell’ente, saranno finanziate con un contributo comples-
sivo a carico delle imprese fornitrici pari allo 0,5% delle retribuzioni lorde imponi-
bili ai fini contributivi. .

Tale contributo ¢ da intendersi a lordo degli oneri di legge a carico delle impre-
se fornitrici di lavoro temporaneo, e verra versato all’ente stesso con cadenza tri-
mestrale.

La quota a carico del dipendente, da destinare interamente agli interventi di so-
stegno al reddito, € pari ad un quinto della quota a carico delle aziende fornitrici, per
il medesimo scopo.

Tempi di attivazione

1. Le parti si impegnano affinché I’Ente Bilaterale Paritetico sia costituito e pos-
saessere operativo dall’ 1/10/98; i relativi contributi sono dovuti a partire dall’1/6/98,
con la previsione di un versamento da parte delle imprese — sotto forma di acconto
— per costituire il volano finanziario necessario per I’avvio dell’attivita dell’Ente.

2. Entro il 1.1.1999 si dara corso all’attivazione del fondo relativo al sostegno
del reddito e conseguentemente del versamento della quota a carico del lavoratore
nella misura su definita.

I contributi a carico delle Imprese Fornitrici, nonché gli eventuali contributi a
carico dei lavoratori, saranno versati all’Ente Bilaterale secondo le modalita ed i ter-
mini che saranno stabiliti da un apposito Regolamento.
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COMUNICAZIONI DELLE PARTI

Milano, 1 dicembre 1998

Alle OO.SS.LL.:
-C.GIL.
-CIS.L.

- U.LL.

—ALAI - CISL
— CGIL - NIdiL
- CPO-UIL

Premesso che:

— in data 28 maggio 1998, tra ASSOINTERIM e le O0.SS.LL. in indirizzo & stato
sottoscritto il primo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la categoria delle
Imprese Fornitrici di Lavoro Temporaneo;

— ASSOINTERIM alla data suddetta associava tutte le Societa di Fornitura di La-
voro Temporaneo all’'uopo autorizzate dal Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale.

— successivamente, in data 22 ottobre 1998, si & costituita un’Associazione deno-
minata FEDERINTERIM nella quale confluiscono le aziende Associate ad AS-
SOINTERIM operanti nel Sud dell’Italia;

— le due Associazioni ASSOINTERIM e FEDERINTERIM hanno aderito a CON-
FINTERIM (Confederazione Italiana delle Associazioni delle Imprese Fornitrici di
Lavoro Temporaneo) in data 22 ottobre 1998.

tutto cid premesso:

si comunica che le predette Associazioni hanno demandato a CONFINTERIM Ia lo-
ro rappresentanza sindacale nei confronti delle OO.SS.LL. dei Lavoratori firmata-
rie del CCNL del 28 maggio 1998.

ASSOINTERIM FEDERINTERIM
CONFINTERIM

Roma, 8 gennaio 1999

— CONFINTERIM
—ASSOINTERIM
— FEDERINTERIM

Prendiamo atto della nascita di CONFINTERIM - Confederazione Italiana delle As-
sociazioni delle Imprese Fornitrici di Lavoro Temporaneo, come da Vostra del 1 di-
cembre 1998 e quindi, a partire da questo momento CONFINTERIM diventa la no-
stra controparte sindacale.

ALAI-CISL CGIL - NIdiL CPO-UIL
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APPENDICE

LEGGE 24 giugno 1997, n. 196 - Norme in materia di promozione dell’ occupazione

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Promulga la seguente legge:

Art. 1 — (Contratto di fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo)

1. Il contratto di fornitura di lavoro temporaneo ¢ il contratto mediante il quale
un’impresa di fornitura di lavoro temporaneo, di seguito denominata “impresa for-
nitrice”, iscritta all’albo previsto dall’art. 2, comma 1, pone uno o pitt lavoratori, di
seguito denominati “‘prestatori di lavoro temporaneo”, da essa assunti con il con-
tratto previsto dall’art. 3, a disposizione di un’impresa che ne utilizzi la prestazione
lavorativa, di seguito denominata “impresa utilizzatrice”, per il soddisfacimento di
esigenze di carattere temporaneo individuate ai sensi del comma 2.

2. Il contratto di fornitura di lavoro temporaneo pud essere concluso:

a) nei casi previsti dai contratti collettivi nazionali della categoria di apparte-
nenza dell’impresa utilizzatrice, stipulati dai sindacati comparativamente pill rap-
presentativi;

b) nei casi di temporanea utilizzazione in qualifiche non previste dai normali as-
setti produttivi aziendali;

¢) nei casi di sostituzione dei lavoratori assenti, fatte salve le ipotesi di cui al
comma 4.

3. Nei settori dell’agricoltura, privilegiando le attivita rivolte allo sviluppo del-
I’agricoltura biologica, e dell’edilizia, i contratti di fornitura di lavoro temporaneo
potranno essere introdotti in via sperimentale previa intesa tra le Organizzazioni sin-
dacali dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente piti rappresentative sul
piano nazionale circa le aree e le modalita della sperimentazione.

4. E vietata la fornitura di lavoro temporaneo:

a) per le qualifiche di esiguo contenuto professionale, individuate come tali dai
contratti collettivi nazionali della categoria di appartenenza dell’impresa utilizzatri-
ce, stipulati dai sindacati comparativamente piu rappresentativi;

b) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

¢) presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, entro i 12 mesi preceden-
ti, a licenziamenti collettivi che abbiano riguardato lavoratori adibiti alle mansioni
cui si riferisce la fornitura, salvo che la fornitura avvenga per provvedere a sostitu-
zione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto;

d) presso unita produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti
o una riduzione dell’orario, con diritto al trattamento di integrazione salariale, che
interessino lavoratori adibiti alle mansioni cui si riferisce la fornitura;

e) a favore di imprese che non dimostrano alla direzione provinciale del lavoro
di aver effettuato la valutazione dei rischi ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. 19 settem-
bre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed integrazioni;

f) per le lavorazioni che richiedono sorveglianza medica speciale e per lavori
particolarmente pericolosi individuati con decreto del Ministro del Lavoro e della
Previdenza Sociale da emanare entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge.
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S. 11 contratto di fornitura di lavoro temporaneo & stipulato in forma scritta
e contiene i seguenti ¢lementi:

a) il numero dei lavoratori richiesti;
b) le mansioni alle quali saranno adibiti i lavoratori ed il loro inquadramento;

¢) il luogo, I’orario ¢ il trattamento economico e normativo delle prestazioni la-
vorative;

d) assunzione da parte dell’impresa fornitrice dell’obbligazione del pagamento
diretto al lavoratore del trattaniento economico nonché del versamento de; contri-
buti previdenziali;

e) assunzione dell’obbligo dell’impresa utilizzatrice di comunicare all’impresa
fornitrice i trattamenti retributivi e previdenziali applicabili, nonche le eventuali dif-
ferenze maturate nel corso di ciascuna mensilitd o del minore periodo di durata del
rapporto;

f) assunzione dell’obbligo dell’impresa utilizzatrice di rimborsare all’impresa
fornitrice gli oneri retributivi e previdenziali da questa effettivamente sostenuti in
favore del prestatore di lavoro temporaneo;

g) assunzione da parte dell’impresa utilizzatrice, in caso di inadempimento del-
I"impresa fornitrice, dell’obbligo del pagamento diretto al lavoratore del trattamen-
to economico nonche del versamento dei contributi previdenziali in favore del pre-
statore di lavoro temporaneo, fatto salvo il diritto di rivalsa verso I’impresa forni-
trice;

h) la data di inizio ed il termine del contratto per prestazioni di lavoro tempo-
raneo;

i) gli estremi dell’autorizzazione rilasciata all’impresa fornitrice.

6. E nulla ogni clausola diretta a limitare, anche indirettamente, la facolta del-
I'impresa utilizzatrice di assumere il lavoratore al termine del contratto per presta-
zioni di lavoro temporaneo di cui all’art. 3.

7. Copia del contratto di fornitura & trasmessa dall’impresa fornitrice alla dire-
zione provinciale del lavoro competente per territorio entro dieci giorni dalla stipu-
lazione.

8. I prestatori di lavoro temporaneo non possono superare la percentuale dei la-
voratori, occupati dall’impresa utilizzatrice in forza di contratto a tempo indetermi-
nato, stabilita dai contratti collettivi nazionali della categoria di appartenenza del-
I'impresa stessa, stipulati dai sindacati comparativamente pill rappresentativi.

Art. 2 — (Soggetti abilitati all’ attivita di fornitura di prestazioni di lavoro tempo-
raneo)

L. L attivita di fornitura di lavoro temporaneo puo essere esercitata soltanto da
societd iscritte in apposito albo istituito presso il Ministero del Lavoro e della Pre-
videnza Sociale. Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale rilascia, senti-
ta la commissione centrale per I’impiego, entro 60 giorni dalla richiesta e previo
accertamento della sussistenza dei requisiti di cui al comma 2, I’autorizzazione
provvisoria all’esercizio dell’attivita di fornitura di prestazioni di lavoro tempora-
neo, provvedendo contestualmente all’iscrizione delle societd nel predetto albo.
Decorsi due anni il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, su richiesta
del soggetto autorizzato, entro i 30 giorni successivi rilascia I’ autorizzazione a tem-
po indeterminato subordinatamente alla verifica del corretto andamento dell’atti-
vita svolta.
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2. I requisiti richiesti per ’esercizio dell’attivita di cui al comma 1 sono i se-
guenti:

a) la costituzione della societa nella forma di societa di capitali ovvero coope-
rativa, italiana o di altro Stato membro dell’Unione europea; I’inclusione nella de-
nominazione sociale delle parole: “societa di fornitura di lavoro temporaneo”; I’in-
dividuazione, quale oggetto esclusivo, della predetta attivita; ’acquisizione di un
capitale versato non inferiore a un miliardo di lire; la sede legale o una sua dipen-
denza nel territorio dello Stato;

b) ladisponibilita di uffici e di competenze professionali idonee allo svolgimento
dell’attivita di fornitura di manodopera nonche la garanzia che I’attivita interessi un
ambito distribuito sull’intero territorio nazionale e comunque non inferiore a quat-
tro regioni;

c¢) a garanzia dei crediti dei lavoratori assunti con il contratto di cui all’articolo
3 e dei corrispondenti crediti contributivi degli enti previdenziali, la disposizione,
per i primi due anni, di un deposito cauzionale di lire 700 milioni presso un istituto
di credito avente sede o dipendenza nel territorio nazionale; a decorrere dal terzo an-
no solare, la disposizione, in luogo della cauzione, di una fideiussione bancaria o as-
sicurativa non inferiore al 5% del fatturato, al netto dell’Imposta sul valore aggiun-
to, realizzato nell’anno precedente ¢ comunque non inferiore a lire 700 milioni;

d) in capo agli amministratori, ai direttori generali, ai dirigenti muniti di rap-
presentanza e ai soci accomandatari: assenza di condanne penali, anche non defini-
tive, ivi comprese le sanzioni sostitutive di cui alla legge 24 novembre 1981, n. 689,
per delitti contro il patrimonio, per delitti contro la fede pubblica o contro I’econo-
mia pubblica, per il delitto previsto dall’art. 416-bis del codice penale, o per delitti
non colposi per i quali la legge commini la pena della reclusione non inferiore nel
massimo a tre anni, per delitti o contravvenzioni previsti da leggi dirette alla pre-
venzione degli infortuni sul lavoro o, in ogni caso, previsti da leggi in materia di la-
voro o di previdenza sociale; assenza, altresi, di sottoposizione alle misure di pre-
venzione disposte ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31
maggio 1965, n. 575, o della legge 13 settembre 1982, n. 646, e successive modifi-
cazioni.

3. L’autorizzazione di cui al comma 1 pud essere concessa anche a societa coo-
perative di produzione e lavoro che, oltre a soddisfare le condizioni di cui al com-
ma 2, abbiano almeno 50 soci e tra di essi, come socio sovventore, almeno un fon-
do mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui agli artt.
11 e 12 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, e che occupino lavoratori dipendenti per
un numero di giornate non superiore a un terzo delle giornate di lavoro effettuate
dalla cooperativa nel suo complesso. Soltanto i lavoratori dipendenti dalla societa
cooperativa di produzione e lavoro possono essere da questa forniti come prestato-
ri di lavoro temporaneo.

4. I requisiti di cui ai commi 2 e 3 nonche le informazioni di cui al comma 7 so-
no dichiarati dalla societa alla Camera di commercio, industria, artigianato e agri-
coltura della provincia in cui ha la sede legale, per I’iscrizione nel registro di cui al-
I’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 7 dicembre 1995, n. 581.

5. Il Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale, con decreto da emanare en-
tro 30 giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, stabilisce le moda-
lita della presentazione della richiesta di autorizzazione di cui al comma 1.

6. I1 Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale svolge vigilanza e con-
trollo sull’attivita dei soggetti abilitati alla fornitura di prestazioni di lavoro tempo-
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raneo ai sensi del presente articolo ¢ sulla permanenza in capo ai medesimi sogget-
ti dei requisiti di cui al comma 2.

7. La societa comunica all’autorita concedente gli spostamenti di sede, I’apertura
delle filiali o succursali, la cessazione dell’attivita ed ha inoltre I'obbligo di fornire al-
I"autorita concedente tutte le informazioni da questa richieste.

8. La disciplina in materia di assunzioni obbligatorie e 1’obbligo di riserva di cui al-
I"art. 25, comma 1, della legge 23 luglio 1991, n. 223, non si applicano all’impresa for-
nitrice con riferimento ai lavoratori da assumere con contratto per prestazioni di lavoro
temporaneo. I predetti lavoratori non sono computati ai fini dell’applicazione, all’impre-
sa fornitrice, delle predette disposizioni.

Art. 3~ (Contratto per prestazioni di lavoro temporaneo)

L. I contratto di lavoro per prestazioni di lavoro temporaneo & il contratto con
il quale I'impresa fornitrice assume il lavoratore:

a) a tempo determinato corrispondente alla durata della prestazione lavorativa
presso I'impresa utilizzatrice;

b) a tempo indeterminato.

2. Con il contratto di cui al comma 1 il lavoratore-temporaneo, per la durata del-
la prestazione lavorativa presso I’ impresa utilizzatrice, svolge la propria attivita nel-
I"interesse nonche sotto la direzione ¢ il controllo dell’impresa medesima; nell’ipo-
tesi di contratto a tempo indeterminato il lavoratore rimane a disposizione dell’im-
presa fornitrice per i periodi in cui non svolge la prestazione lavorativa presso un’im-
presa utilizzatrice.

3.11 contratto per prestazioni di lavoro temporaneo & stipulato in forma scrit-
ta e copia di esso @ rilasciata al lavoratore entro cinque giorni dalla data di ini-
zio dell’attivita presso 1'impresa utilizzatrice. Il contratto contiene i seguenti ele-
menti:

a) i motivi di ricorso alla fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo;

b) I’indicazione dell’impresa fornitrice e della sua iscrizione all’albo, nonche
della cauzione ovvero della fideiussione di cui all’art. 2, comma 2, lettera ¢);

¢) 'indicazione dell’impresa utilizzatrice;

d) le mansioni alle quali il lavoratore sara adibito ¢ il relativo inquadramento;

e) 'eventuale periodo di prova e la durata del medesimo;

f) il lnogo, I’orario e il trattamento economico e normativo spettante;

g) la data di inizio e il termine dello svolgimento dell’attivitd lavorativa presso
I’impresa utilizzatrice;

h) le eventuali misure di sicurezza necessarie in relazione al tipo di attivita.

4. Il periodo di assegnazione inizialmente stabilito pud essere prorogato, con il
consenso del lavoratore e per atto scritto, nei casi e per la durata previsti dalla con-
trattazione collettiva nazionale di categoria. Il lavoratore ha diritto di prestare 1’o-
pera lavorativa per I’intero periodo di assegnazione, salvo il caso di mancato supe-
ramento della prova o della sopravvenienza di una giusta causa di recesso.

5. L’impresa fornitrice informa i prestatori di lavoro temporaneo sui rischi per
la sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive in generale e li forma e ad-
destra all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie allo svolgimento dell’attivita
lavorativa per la quale essi vengono assunti in conformita alle disposizioni recate
dal D.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni e integrazioni. Il
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contratto di fornitura puo prevedere che tale obbligo sia adempiuto dall’ impresa uti-
lizzatrice; in tale caso ne va fatta indicazione nel contratto di cui al comma 3.

6. E nulla qualsiasi pattuizione che limiti, anche in forma indiretta, la facolta del
lavoratore di accettare I’assunzione da parte dell’impresa utilizzatrice dopo la sca-
denza del contratto di fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo.

Art. 4 — (Prestazione di lavoro temporaneo e trattamento retributivo)

1. Il prestatore di lavoro temporaneo svolge la propria attivitd secondo le istruzioni
impartite dall’impresa utilizzatrice per I'esecuzione e la disciplina del rapporto di lavoro
ed ¢ tenufo inoltre all’osservanza di tutte le norme di legge e di contratto collettivo appli-
cate ai lavoratori dipendenti dall’impresa utilizzatrice.

2. Al prestatore di lavoro temporaneo & corrisposto un trattamento non inferio-
re a quello cui hanno diritto i dipendenti di pari livello dell’impresa utilizzatrice. I
contratti collettivi delle imprese utilizzatrici stabiliscono modalitd e criteri per la de-
terminazione e corresponsione delle erogazioni economiche correlate ai risultati con-
seguiti nella realizzazione di programmi concordati tra le parti o collegati all’anda-
mento economico dell’impresa.

3. Nel caso in cui il prestatore di lavoro temporaneo sia assunto con contratto sti-
pulato a tempo indeterminato, nel medesimo ¢ stabilita la misura dell’indennitd mensi-
le di disponibilita, divisibile in quote orarie, corrisposta dall’impresa fornitrice al lavo-
ratore per i periodi nei quali il lavoratore stesso rimane in attesa di assegnazione. La
misura di tale indennita ¢ stabilita dal contratto collettivo e comunque non ¢ inferiore
alla misura prevista, ovvero aggiornata periodicamente, con decreto del Ministro del
Lavoro e della Previdenza Sociale. La predetta misura & proporzionalmente ridotta in
caso di assegnazione ad attivita lavorativa a tempo parziale.

4. Nel caso in cui la retribuzione percepita dal lavoratore per attivitd prestata
presso I'impresa utilizzatrice, nel periodo di riferimento mensile, sia inferiore al-
I'importo dell’indennita di disponibilita di cui al comma 3, ¢ al medesimo corri-
sposta la differenza dall’impresa fornitrice fino a concorrenza del predetto importo.

Art. 5 — (Prestazione di lavoro temporaneo e formazione professionale)

1. Per il finanziamento di iniziative di formazione professionale dei prestatori di
lavoro temporaneo di cui alla presente legge, attuate nel quadro di politiche stabilite
nel contratto collettivo applicato alle imprese fornitrici ovvero, in mancanza, stabilite
dalla commissione prevista dal comma 3, le predette imprese sono tenute a versare un
contributo pari al 5% della retribuzione corrisposta ai lavoratori assunti con il contratto
di cui all’art. 3.

2. I contributi di cui al comma 1 sono rimessi ad un fondo appositamente costi-
tuito presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, per essere destinati al
finanziamento, anche con il concorso delle regioni, di iniziative mirate al soddisfaci-
mento delle esigenze di formazione dei lavoratori assunti con il contratto di cui all’art.
3. I criteri e le modalita di utilizzo delle disponibilitd del fondo di cui al presente com-
ma sono stabiliti con decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale, da
adottare entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge. Hanno prio-
rita nei predetti finanziamenti le iniziative proposte, anche congiuntamente, dalle im-
prese fornitrici e dagli enti bilaterali, operanti in ambito categoriale e costituiti dalle
Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nel predetto ambito, nonché
dagli enti di formazione professionale di cui all’art. 5, secondo comma, lettera b), del-
lalegge 21 dicembre 1978, n. 845.
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3.1 finanziamenti di cui al comma 2 sono deliberati da una commissione nomi-
nata con decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale. La commis-
sione, che opera senza oneri aggiuntivi a carico del bilancio dello Stato, & composta
da un esperto nella materia della formazione professionale, con funzioni di presi-
dente, da un membro in rappresentanza del Ministero del Lavoro e della Previden-
za Sociale, da tre membri in rappresentanza delle regioni, da tre membri in rappre-
sentanza delle confederazioni sindacali dei lavoratori maggiormente rappresentati-
ve sul piano nazionale e da tre membri delle confederazioni sindacali maggiormen-
te rappresentative delle imprese fornitrici.

4.1l contratto collettivo applicato alle imprese fornitrici, qualora preveda un cor-
rispondente adeguamento in aumento del contributo previsto nel comma I, pud am-
pliare, a beneficio dei prestatori di lavoro temporaneo, le finalita di cui al predetto
comma 1, con particolare riferimento all’esigenza di garantire ai lavoratori un so-
stegno al reddito nei periodi di mancanza di lavoro. All’adeguamento del contribu-
to provvede, con decreto, il Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale, sulla
base delle previsioni del contratto collettivo.

5. I prestatori di lavoro temporaneo accedono alla formazione professionale pres-
so strutture pubbliche o private, secondo modalita fissate dalla commissione di cui al
comma 3. Tra i lavoratori che chiedono di partecipare alle iniziative di cui al comma
2 la precedenza di ammissione ¢ fissata, a parita di requisiti professionali e fatta salva
I"applicazione di criteri diversi fissati dalla commissione di cui al comma 3, in ragio-
ne dell’anzianita di lavoro da essi maturata nell’ambito delle imprese fornitrici. Il co-
mitato istituito con decreto del Presidente del consiglio dei ministri del 18 novembre
1996, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 290 dell’11 dicembre 1996, su proposta
del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale, definisce criteri e modalita di cer-
tificazione delle competenze acquisite al termine del periodo formativo.

6. In caso di omissione, anche parziale, del contributo di cui al comma I, il da-
tore di lavoro & tenuto a corrispondere, oltre al contributo omesso e alle relative san-
zioni, una somma, a titolo di sanzione amministrativa, di importo pari a quella del
contributo omesso; gli importi delle sanzioni amministrative sono versati al fondo
per la formazione di cui al comma 2 per le finalita ivi previste.

Art. 6 — (Obblighi dell’ impresa utilizzatrice)

1. Nel caso in cui le mansioni cui & adibito il prestatore di lavoro temporaneo ri-
chiedano una sorveglianza medica speciale o comportino rischi specifici, I'impresa
utilizzatrice ne informa il lavoratore conformemente a quanto previsto dal D.Lgs.
19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni e integrazioni. L’impresa uti-
lizzatrice osserva, altresi, nei confronti del medesimo prestatore, tutti gli obblighi di
protezione previsti nei confronti dei propri dipendenti ed & responsabile per la vio-
lazione degli obblighi di sicurezza individuati dalla legge e dai contratti collettivi.

2. L’impresa utilizzatrice, nel caso in cui adibisca il prestatore di lavoro tempora-
neo a mansioni superiori, deve darne immediata comunicazione scritta all’impresa for-
nitrice, consegnandone copia al lavoratore medesimo.

3. L'impresa utilizzatrice risponde in solido, oltre il limite della garanzia previ-
sto dall’art. 2, comma 2, lettera c), dell’obbligo della retribuzione e dei corrispon-
denti obblighi contributivi non adempiuti dall’impresa fornitrice. L’impresa utiliz-
zatrice, ove non abbia adempiuto all’obbligo di informazione previsto dal comma
2, risponde in via esclusiva per le differenze retributive spettanti al lavoratore oc-
cupato in mansioni superiori.
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4. 1l prestatore di lavoro temporaneo ha diritto a fruire di tutti i servizi sociali e
assistenziali di cui godono i dipendenti dell’impresa utilizzatrice addetti alla stessa
unita produttiva, esclusi quelli il cui godimento sia condizionato all’iscrizione ad as-
sociazioni o societa cooperative o0 al conseguimento di una determinata anzianita di
servizio.

5.1l prestatore di lavoro temporaneo non &€ computato nell’organico dell’ impresa
utilizzatrice ai fini dell’applicazione di normative di legge o di contratto collettivo,
fatta eccezione per quelle relative alla materia dell’igiene e della sicurezza sul la-
VOro.

6. Ai fini dell’esercizio del potere disciplinare da parte dell’impresa fornitrice,
I'impresautilizzatrice comunica alla prima gli elementi che formeranno oggetto del-
la contestazione ai sensi dell’art. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

7. L’impresa utilizzatrice risponde nei confronti dei terzi dei danni ad essi arre-
cati dal prestatore di lavoro temporaneo nell’esercizio delle sue mansioni.

Art. 7 — (Diritti sindacali)

1. Al personale dipendente delle imprese fornitrici si applicano i diritti sindaca-
li previsti dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni.

2, Il prestatore di lavoro temporaneo, per tutta la durata del suo contratto, ha di-
ritto ad esercitare presso 1’impresa utilizzatrice i diritti di liberta e di attivita sinda-
cale nonche a partecipare alle assemblee del personale dipendente delle imprese uti-
lizzatrici.

3. Ai prestatori di lavoro temporaneo della stessa impresa fornitrice, che ope-
rano presso diverse imprese utilizzatrici, compete uno specifico diritto di riunione
secondo la normativa vigente e con le modalita specifiche determinate dalla con-
trattazione collettiva.

4. L’impresa utilizzatrice comunica alla rappresentanza sindacale unitaria, ov-
vero alle rappresentanze aziendali e, in mancanza, alle associazioni territoriali di ca-
tegoria aderenti alle confederazioni dei lavoratori maggiormente rappresentative sul
piano nazionale:

a) il numero ed i motivi del ricorso al lavoro temporaneo prima della stipula del
contratto di fornitura di cui all’art. 1; ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e ne-
cessita di stipulare il contratto, I'impresa utilizzatrice fornisce le predette comuni-
cazioni entro i cinque giorni successivi;

b) ogni 12 mesi, anche per il tramite dell’associazione dei datori di lavoro alla
quale aderisce o conferisce mandato, il numero ed i motivi dei contratti di fornitura
di lavoro temporaneo conclusi, la durata degli stessi, il numero e la qualifica dei la-
voratori interessati.

Art. 8 — (Prestazioni di lavoro temporaneo e lavoratori in mobilita)

L. Nel caso di assunzione con il contratto di cui all’art. 3 da parte di un’impre-
sa fornitrice di lavoratore titolare dell’indennita di mobilita, qualora la retribuzione
percepita dal lavoratore per la prestazione di lavoro temporaneo_presso 1’impresa
utilizzatrice sia inferiore all’importo dell’indennita di mobilita, ovvero per i perio-
di in cui € corrisposta I’indennita di disponibilita di cui all’art. 4, comma 3, al me-
desimo lavoratore ¢ corrisposta la differenza tra quanto, rispettivamente, percepito
a titolo di retribuzione ovvero di indennita di disponibilita e I'indennita di mobilita.
Tale differenza ¢ attribuibile fino alla cessazione del periodo di fruibilita dell’in-
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dennita di mobilita. Il lavoratore assunto dall’impresa fornitrice mantiene il diritto
all’iscrizione nelle liste di mobilita. '

2. All’impresa fornitrice che assume lavoratori titolari dell’indennita di mobi-
lita con il contratto per prestazioni di lavoro temporaneo a tempo indeterminato, il
contributo di cui all’art. 8, comma 4, della legge 23 luglio 1991, n. 223, e successi-
ve modificazioni e integrazioni, & determinato complessivamente con riferimento
all’ammontare delle mensilita di indennita di mobilita non fruite dal lavoratore an-
che ai sensi del comma 1 ed & concesso allo scadere del periodo di fruibilita di det-
ta indennita da parte del lavoratore medesimo.

3. Le agenzie regionali per I'impiego di cui all’art. 24 della legge 28 febbraio
1987, n. 56, possono stipulare, con i soggetti di cui all’art, 2, convenzioni che pre-
vedano lo svolgimento da parte di questi ultimi di attivita mirate a promuovere il
reinserimento lavorativo dei titolari dell’indennita di mobilith mediante I’effettua-
zione di prestazioni di lavoro temporaneo nel rispetto delle condizioni previste dai
commi 1, lettera b), e 2 dell’art. 9 della citata legge n. 223 del 1991, e successive
modificazioni e integrazioni. La convenzione pud prevedere lo svolgimento di atti-
vita formative che possono essere finanziate a carico del fondo di cui all’art. 5, com-
ma 2.

4. Nei confronti dei lavoratori che rifiutino ’assunzione da parte dell’impresa
fornitrice convenzionata ai sensi del comma 3, la direzione provinciale del lavoro,
su segnalazione della sezione circoscrizionale, dispone la sospensione dell’inden-
nita di mobilita per un periodo pari a quello del contratto offerto e comunque non
inferiore ad un mese. Avverso il provvedimento & ammesso ricorso, entro 30 gior-
ni, alla direzione regionale del lavoro che decide, con provvedimento definitivo, en-
tro 20 giorni.

Art. 9 —(Norme previdenziali)

1. Gli oneri contributivi, previdenziali e assistenziali, previsti dalle vigenti di-
sposizioni legislative, sono a carico delle imprese fornitrici che, ai sensi e per gli ef-
fetti di cui all’art. 49 della legge 9 marzo 1989, n. 88, sono inquadrate nel settore
terziario. Sull’indennita di disponibilita di cui all’art. 4, comma 3, i contributi sono
versati per il loro effettivo ammontare, anche in deroga alla vigente normativa in
materia di minimale contributivo.

2. Gli obblighi per Iassicurazione contro gli infortuni e le malattie professiona-
li previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, ¢
successive modificazioni, sono a carico dell’impresa fornitrice. premi e i contri-
buti sono determinati in relazione al tipo e al rischio delle lavorazioni svolte.

3. Al fine di garantire la copertura assicurativa per i lavoratori impegnati in ini-
ziative formative di cui all’art. 5, comma 2, nonche per i periodi intercorrenti fra i
contratti per prestazioni di lavoro temporaneo stipulati a tempo determinato, con de-
creto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale, di concerto con il Mini-
stro del Tesoro, viene stabilita, nei limiti delle risorse derivanti dal contributo di cui
all’art. 5, comma 1, la possibilita di concorso agli oneri contributivi a carico del la-
voratore previsti dagli artt. 6 e 7 del D.Lgs. 16 settembre 1996, n. 564. Con il me-
desimo decreto viene stabilita la misura di retribuzione convenzionale in riferimen-
to alla quale i lavoratori assunti ai sensi dell’art. 3, comma 1, possono versare la dif-
ferenza contributiva per i periodi in cui abbiano percepito una retribuzione inferio-
re rispetto a quella convenzionale ovvero abbiano usufruito dell’indennita di dispo-
nibilita di cui all’art. 4, comma 3, e fino a concorrenza della medesima misura.
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Art. 10 — (Norme sanzionatorie)

1. Nei confronti dell’impresa utilizzatrice che ricorra alla fornitura di prestatori
di lavoro dipendente da parte di soggetti diversi da quelli di cui all’art. 2, ovvero che
violi le disposizioni di cui all’art. 1, commi 2, 3, 4 e 5, nonche nei confronti dei sog-
getti che forniscono prestatori di lavoro dipendente senza essere iscritti all’albo di
cui all’art. 2, comma 1, continua a trovare applicazione la legge 23 ottobre 1960, n.
1369.

2. Il lavoratore che presti la sua attivita a favore di impresa utilizzatrice si consi-
dera assunto da quest’ultima con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nel caso
di mancanza di forma scritta del contratto di fornitura di prestazioni di lavoro tem-
poraneo ai sensi dell’art. 1, comma S. In caso di mancanza di forma scritta del con-
tratto per prestazioni di lavoro temporaneo di cui all’art. 3, ovvero degli elementi di
cui al citato articolo 3, comma 3, lettera g), il contratto per prestazioni di lavoro tem-
poraneo si trasforma in contratto a tempo indeterminato alle dipendenze dell’impre-
sa fornitrice.

3. Se la prestazione di lavoro temporaneo continua dopo la scadenza del termi-
ne inizialmente fissato o successivamente prorogato, il lavoratore ha diritto ad una
maggioranza pari al 20% della retribuzione giornaliera per ogni giorno di continua-
zione del rapporto e fino al decimo giorno successivo. La predetta maggiorazione &
a carico dell’impresa fornitrice se la prosecuzione del lavoro sia stata con essa con-
cordata. Se la prestazione continua oltre il predetto termine, il lavoratore si consi-
dera assunto a tempo indeterminato dall’impresa utilizzatrice dalla scadenza del ter-
mine stesso.

4. Chi esiga o comunque percepisca compensi da parte del lavoratore per av-
viarlo a prestazioni di lavoro temporaneo & punito con la pena alternativa dell’arre-
sto non superiore a un anno e dall’ammenda da lire 5 milioni a lire 12 milioni. In
aggiunta alla sanzione penale ¢ disposta la cancellazione dall’albo di cui all’art. 2,
comma 1.

5. La vigilanza sull’applicazione degli obblighi prescritti dalle norme richiama-
te nel presente articolo ¢ affidata al Ministero del Lavoro e della Previdenza Socia-
le, che I’esercita attraversa i propri organi periferici.

Art. 11 — (Disposizioni varie)

1. Quando il contratto di fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo riguardi
prestatori con qualifica dirigenziale non trova applicazione la disposizione di cui al-
I’art. 1, comma 2.

2. Le disposizioni della presente legge che si riferiscono all’impresa utilizzatrice
sono applicabili anche a soggetti non imprenditori. Nei confronti delle pubbliche am-
ministrazioni non trovano comunque applicazione le previsioni relative alla trasfor-
mazione del rapporto a tempo indeterminato nei casi previsti dalla presente legge.

3. Le autorizzazioni di cui all’art. 2, comma 1, possono essere rilasciate anche
a societa, direttamente o indirettamente controllate dallo Stato, aventi finalita di in-
centivazione e promozione dell’occupazione.

4. Qualora, entro quattro mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge,
non sia intervenuta, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a), la determinazione da parte
dei contratti collettivi nazionali dei casi in cui puo essere concluso il contratto di for-
nitura di lavoro temporaneo, il Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale con-
voca le Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori maggiormente
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rappresentative, al fine di promuovere I’accordo. In caso di mancata stipulazione del-
I’accordo entro 30 giorni successivi alla convocazione, il Ministro del Lavoro e della
Previdenza Sociale individua in via sperimentale, con proprio decreto, i predetti casi.

5. Qualora, entro 12 mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, non
sia intervenuto un contratto collettivo per i lavoratori dipendenti dalle imprese di for-
nitura di lavoro temporaneo, stipulato dalle associazioni rappresentative delle pre-
dette imprese e dalle Organizzazioni maggiormente rappresentative dei lavoratori, il
Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale convoca le parti al fine di promuove-
re un accordo tra le stesse.

6. Decorsi due anni dalla data di entrata in vigore della presente legge, il Governo
procede a una verifica, con le Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavo-
ratori maggiormente rappresentative sul piano nazionale, degli effetti delle disposizio-
ni dettate dai precedenti articoli in materia di prestazioni di lavoro temporaneo e ne ri-
ferisce al Parlamento entro sei mesi.

LEGGE 23 ottobre 1960, n. 1369 - Divieto di intermediazione e di interposizione
nelle prestazioni di lavoro e nuova disciplina dell "impiego di mano d'opera negli
appalti di opere e di servizi.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Promulga la seguente legge:

Art. 1 — E vietato all’imprenditore di affidare in appalto o in subappalto o in
qualsiasi altra forma, anche a societi cooperative, I’esecuzione di mere prestazioni
di lavoro mediante impiego di mano d’opera assunta e retribuita dall’appaltatore o
dall’intermediario, qualunque sia la natura dell’opera o del servizio cui le presta-
zionj si riferiscono.

E altresi vietato all’imprenditore di affidare ad intermediari, siano questi dipen-
denti, terzi o societa anche se cooperative, lavori da eseguirsi a cottimo da prestato-
ri di opere assunti e retribuiti da tali intermediari.

E considerato appalto di mere prestazioni di lavoro ogni forma di appalto o su-
bappalto, anche per esecuzione di opere o di servizi, ove I’appaltatore impieghi ca-
pitali, macchine ed attrezzature fornite dall’appaltante, quand’anche per il loro uso
venga corrisposto un compenso all’appaltante.

Le disposizioni dei precedenti commi si applicano altresi alle aziende dello Sta-
to ed agli Enti pubblici, anche se gestiti in forma autonoma, salvo quanto disposto
dal successivo articolo 8.

I prestatori di lavoro, occupati in violazione dei divieti posti dal presente arti-
colo, sono considerati, a tutti gli effetti, alle dipendenze dell’imprenditore che ef-
fettivamente abbia utilizzato le loro prestazioni.

Art. 2 — In caso di inosservanza delle disposizioni di cui all’articolo preceden-
te ¢ comminata all’imprenditore e all’appaltatore o altro intermediario I’ammenda
di lire 10.000 (") per ogni lavoratore occupato e per ogni giornata di occupazione,
ferma restando 1'applicabilita delle sanzioni penali previste per la violazione della
legge 29 aprile 1949, n. 264, e delle altre leggi in materia.

(" Importo cosi elevato a norma dell’art. 113, L. 24 novembre 1981, n. 689.
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Art. 3 - Gli imprenditori che appaltano opere o servizi, compresi i lavori di fac-
chinaggio, di pulizia o di manutenzione ordinaria degli impianti, da eseguirsi nel-
I'interno delle aziende con organizzazione e gestione propria dell’appaltatore, sono
tenuti in solido con quest’ultimo a corrispondere ai lavoratori da esso dipendenti un
trattamento minimo inderogabile retributivo e ad assicurare un trattamento norma-
tivo, non inferiori a quelli spettanti ai lavoratori da loro dipendenti.

Lastessa disciplina si applica agli appalti concessi dalle imprese che esercitano
un pubblico servizio per le attivita di esazione, installazione e lettura di contatori,
manutenzione di reti di distribuzione e di trasporto, allacciamenti, costruzioni di co-
lonne montanti, impianti di apparecchi, reti a bassa tensione e attivita similari.

Gli imprenditori sono altresi tenuti in solido con I’appaltatore, relativamente ai
lavoratori da questi dipendenti, all’adempimento di tutti gli obblighi derivanti dalle
leggi di previdenza ed assistenza.

Art. 4 — I diritti spettanti ai prestatori di lavoro ai sensi dell’articolo preceden-
te potranno essere esercitati nei confronti dell’imprenditore appaltante durante ’e-
secuzione dell’appalto e fino ad un anno dopo la data di cessazione dell’appalto.

Art. 5 — Le disposizioni di cui all’articolo 3 della presente legge non si appli-
cano:

a) agli appalti per costruzioni edilizie all’interno degli stabilimenti;

b) agli appalti per installazione o montaggio di impianti e macchinari,

¢) ai lavori di manutenzione straordinaria;

d) ai trasporti esterni da e per lo stabilimento;

e) agli appalti che si riferiscono a particolari attivita produttive, le quali richie-
dano in piu fasi successive di lavorazione, I'impiego di mano d’opera diversa per
specializzazione da quella normalmente impiegata nell’impresa, sempre che tale im-
piego non abbia carattere continuativo;

f) agli appalti per prestazioni saltuarie ed occasionali, di breve durata, non ri-
correnti abitualmente nel ciclo produttivo e nell’organizzazione dell’impresa. Per
tali appalti la esclusione dalla disciplina di cui all’articolo 3 dovra essere preventi-
vamente autorizzata, di volta in volta, dall’Ispettorato del lavoro competente;

g) agli appalti per I’esecuzione dei lavori di facchinaggio, di pulizia e di manu-
tenzione ordinaria degli impianti — esclusi per questi ultimi gli appalti di cui al se-
condo comma dell’articolo 3 - conclusi con imprese che impiegano il personale di-
pendente presso pil aziende contemporaneamente. Per tali appalti la esclusione dal-
la disciplina di cui all’articolo 3, salva la disposizione dell’articolo 1676 del Codi-
ce civile, dovra essere autorizzata preventivamente dall’Ispettorato del lavoro com-
petente del luogo dove i lavori devono eseguirsi. Restano ferme le disposizioni di
cui alla legge 3 maggio 1955, n.407;

h) agli appalti per la gestione dei posti telefonici pubblici, di cui all’articolo 55
del regolamento di esecuzione dei titoli I, II e IIT del libro II della legge postale e
delle telecomunicazioni, approvato con regio decreto 19 luglio 1941, n. 1198, sol-
tanto nei casi in cui la prestazione del lavoratore per I’espletamento del servizio te-
lefonico non sia prevalente rispetto a quella da lui normalmente svolta.

Art. 6 — Nei casi di inosservanza delle disposizioni di cui all’articolo 3, & com-
minata all’appaltatore I’ammenda di lire 5.000 (') per ogni lavoratore cui si riferisce
I’inosservanza e per ogni giornata di sua occupazione.

L’imprenditore & civilmente responsabile per il pagamento dell’ammenda di cui
al comma precedente. ’

(') Importo cosi elevato a norma dell’art. 113, L. 24 novembre 1981, n. 689.
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Art. 7 — La vigilanza sull’applicazione della presente legge ¢ affidata al Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale, che la esercita attraverso I'Ispettorato del
lavoro.

Art. 8 — Con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta congiunta dei
Ministri per le finanze, per i trasporti, per le poste ¢ le telecomunicazioni e per il la-
voro e la previdenza sociale, entro sei mesi dall’entrata in vigore della presente leg-
ge, saranno emanate le norme per la disciplina dell’impiego di mano d’opera negli
appalti concessi dalle Amministrazioni autonome delle ferrovie dello Stato, dei mo-
nopoli di Stato e delle poste € telecomunicazioni, in conformita con le disposizioni
di cui ai precedenti articoli, tenendo conto delle esigenze tecniche delle Ammini-
strazioni stesse e salvaguardando gli interessi del personale dipendente dalle imprese
fornitrici di mano d’opera.

Qualora non vengano emanate le norme di cui al precedente comma nel termi-
ne ivi previsto, la presente legge trovera applicazione anche nei confronti delle pre-
dette Amministrazioni autonome dello Stato.

Art. 9 — La presente legge entra in vigore 180 giorni dopo la sua pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

LEGGE 20 maggio 1970, n. 300 - Norme sulla tutela della liberta e dignita dei la-
voratori, della liberta sindacale e dell’ attivita sindacale nei luoghi di lavoro e nor-
me sul collocamento.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Promulga la seguente legge:

Titolo I - DELLA LIBERTA E DIGNITA DEL LAVORATORE

Art. 1 — (Liberta di opinione)

I lavoratori, senza distinzione di opinioni politiche, sindacali e di fede religio-
sa, hanno diritto nei luoghi dove prestano la loro opera, di manifestare liberamente
il proprio pensiero, nel rispetto dei principi della Costituzione e delle norme della
presente legge.

Art. 2 — (Guardie giurate)

I datore di lavoro puod impiegare le guardie particolari giurate, di cui agli arti-
coli 133 e seguenti del testo unico approvato con regio decreto 18 giugno 1931, n.
773, soltanto per scopi di tutela del patrimonio aziendale.

Le guardie giurate non possono contestare ai lavoratori azioni o fatti diversi da
quelli che attengono alla tutela del patrimonio aziendale.

E fatto divieto al datore di lavoro di adibire alla vigilanza sull’attivita lavora-
tiva le guardie di cui al primo comma, le quali non possono accedere nei locali nei
quali si svolge tale attivita, durante lo svolgimento della stessa, se non eccezio-
nalmente per specifiche e motivate esigenze attinenti ai compiti di cui al primo
comma.

In caso di inosservanza da parte di una guardia particolare giurata delle disposi-
zioni di cui al presente articolo, I'Ispettorato del lavoro ne promuove presso il que-
store la sospensione dal servizio, salvo il provvedimento di revoca della licenza da
parte del prefetto nei casi piu gravi.
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Art. 3 — (Personale di vigilanza)

I nominativi e le mansioni specifiche del personale addetto alla vigilanza del-
I’attivitd lavorativa debbono essere comunicati ai lavoratori interessati.

Art. 4 — (Impianti audiovisivi)

E vietato I'uso di impianti audiovisivi e di altre apparecchiature per finalita di
controllo a distanza dell’attivita dei lavoratori.

Gli impianti e le apparecchiature di controllo che siano richiesti da esigenze or-
ganizzative e produttive ovvero dalla sicurezza del lavoro, ma dai quali derivi an-
che la possibilita di controllo a distanza dell’attivita dei lavoratori, possono essere
installati soltanto previo accordo con le Rappresentanze sindacali aziendali, oppu-
re, in mancanza di queste, con la Commissione interna. In difetto di accordo, su istan-
za del datore di lavoro, provvede I’Ispettorato del lavoro, dettando, ove occorra, le
modalita per I’uso di tali impianti. ‘

Per gli impianti e le apparecchiature esistenti, che rispondano alle caratteristi-
che di cui al secondo comma del presente articolo, in mancanza di accordo con le
Rappresentanze sindacali aziendali o con la Commissione interna, I’Ispettorato del
lavoro provvede entro un anno dall’entrata in vigore della presente legge, dettando
all’occorrenza le prescrizioni per 1’adeguamento e le modalita di uso degli impian-
ti suddetti.

Contro i provvedimenti dell’Ispettorato del lavoro, di cui ai precedenti secondo
e terzo comma, il datore di lavoro, le Rappresentanze sindacali aziendali o, in man-
canza di queste, la Commissione interna, oppure i sindacati dei lavoratori di cui.al
successivo art. 19 possono ricorrere, entro 30 giorni dalla comunicazione del prov-
vedimento, al Ministro per il lavoro e la previdenza sociale.

Art. 5 — (Accertamenti sanitari)

Sono vietati accertamenti da parte del datore di lavoro sulla idoneita e sulla in-
fermita per malattia o infortunio del lavoratore dipendente.

Il controllo delle assenze per infermita pud essere effettuato soltanto attraverso
i servizi ispettivi degli istituti previdenziali competenti, i quali sono tenuti a com-
pierlo quando il datore di lavoro lo richieda.

Il datore di lavoro ha la facolta di far controllare I’idoneita fisica del lavoratore da
parte di enti pubblici ed istituti specializzati di diritto pubblico.

Art. 6 — (Visite personali di controllo)

Le visite personali di controllo sono vietate fuorché nei casi in cui siano indi-
spensabili ai fini della tutela del patrimonio aziendale, in relazione alla qualita de-
gli strumenti di lavoro, o delle materie prime o dei prodotti.

In tali casi le visite personali potranno essere effettuate soltanto a condizione
che siano eseguite all’uscita dei luoghi di lavoro, che siano salvaguardate la dignita
e la riservatezza del lavoratore ¢ che avvengano con I’applicazione di sistemi di se-
lezione automatica riferiti alla collettivita o a gruppi di lavoratori.

Le ipotesi nelle quali possono essere disposte le visite personali, nonche, ferme
restando le condizioni di cui al secondo comma del presente articolo, le relative mo-
dalita debbono essere concordate dal datore di lavoro con le Rappresentanze sinda-
cali aziendali oppure, in mancanza di queste, con la Commissione interna. In difet-
to di accordo, su istanza del datore di lavoro, provvede I’Ispettorato del lavoro.

Contro i provvedimenti dell’Ispettorato del lavoro di cui al precedente comma, il
datore di lavoro, le Rappresentanze sindacali aziendali o, in mancanza di queste, la Com-
missione interna, oppure i sindacati dei lavoratori di cui al successivo articolo 19 pos-
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sono ricorrere, entro 30 giorni dalla comunicazione del provvedimento, al Ministro per
il lavoro e la previdenza sociale.

Art. 7 — (Sanzioni disciplinari)

Le norme disciplinari relative alle sanzioni, alle infrazioni in relazione alle qua-
li ciascuna di esse pud essere applicata ed alle procedure di contestazione delle stes-
se, devono essere portate a conoscenza dei lavoratori mediante affissione in luogo
accessibile a tutti. Esse devono applicare quanto in materia @& stabilito da accordi e
contratti di lavoro ove esistano (').

Il datore di lavoro non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei con-
fronti del lavoratore senza avergli preventivamente contestato ’addebito e senza
averlo sentito a sua difesa (') (2).

Il lavoratore potra farsi assistere da un rappresentante dell’associazione sinda-
cale cui aderisce o conferisce mandato (') (2).

Fermo restando quanto disposto dalla legge 15 luglio 1966, n. 604, non posso-
o essere disposte sanzioni disciplinari che comportano mutamenti definitivi del rap-
porto di lavoro; inoltre la multa non pud essere disposta per un importo superiore a
quattro ore della retribuzione di base e la sospensione dal servizio e dalla retribu-
zione per pit di dieci giorni.

In ogni caso, i provvedimenti disciplinari piti gravi del rimprovero verbale non
possono essere applicati prima che siano trascorsi cinque giorni dalla contestazione
per iscritto del fatto che vi ha dato causa.

Salvo analoghe procedure previste dai contratti collettivi di lavoro e ferma re-
stando la facolta di adire ’autorita giudiziaria, il lavoratore al quale sia stata appli-
cata una sanzione disciplinare pud promuovere, nei venti giorni successivi, anche
per mezzo dell’associazione alla quale sia iscritto ovvero conferisca mandato, la co-
stituzione, tramite 1’ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione, di
un collegio di conciliazione e arbitrato, composto da un rappresentante di ciascuna
delle parti e da un terzo membro scelto di comune accordo o, in difetto di accordo,
nominato dal direttore dell’ufficio del lavoro. La sanzione disciplinare resta sospe-
sa fino alla pronuncia da parte del collegio.

Qualora il datore di lavoro non provveda, entro dieci giorni dall’invito rivolto-
gli dall’ufficio del lavoro, a nominare il proprio rappresentante in seno al collegio
di cui al comma precedente, la sanzione disciplinare non ha effetto. Se il datore di
lavoro adisce I'autorita giudiziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla
definizione del giudizio.

Non pud tenersi conto ad alcun  effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due
anni dalla loro applicazione.

(') Con sentenza n. 204 del 30 novembre 1982 la Corte costituzionale ha dichiarato Iillegittimita costituzio-
nale dei primi tre commi del presente articolo, interpretati nel senso che siano inapplicabili ai licenziamenti di-
sciplinari, per i quali detti commi non siano espressamente richiamati dalla normativa legislativa, collettiva o
validamente posta dal datore di lavoro.

(%) Con sentenza n. 427 del 25 luglio 1989 la Corte costituzionale ha dichiarato Iillegittimita costituziona-
le del secondo e terzo comma del presente articolo, nella parte in cui & esclusa la loro applicabilita al licen-
ziamento per motivi disciplinari irrogato da imprenditore che abbia meno di sedici dipendenti.

Art. 8 — (Divieto di indagini sulle opinioni)

E fatto divieto al datore di lavoro, ai fini dell’assunzione, come nel corso-dello
svolgimento del rapporto di lavoro, di effettuare indagini, anche a mezzo di terzi,
sulle opinioni politiche, religiose o sindacali del lavoratore, nonche su fatti non ri-
levanti ai fini della valutazione dell’attitudine professionale del lavoratore.
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Art. 9 — (Tutela della salute e dell’ integrita fisica)

[ lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controllare I’applica-
zione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e di
promuovere la ricerca, I’elaborazione e I’attuazione di tutte le misure idonee a tutela-
re la loro salute e la loro integrita fisica.

Art. 10 — (Lavoratori studenti)

I lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di
istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate
o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali,
hanno diritto a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione
agli esami e non sono obbligati a prestazioni di lavoro straordinario durante i ripo-
si settimanali.

I lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove di
esame, hanno diritto a fruire di permessi giornalieri retribuiti.

I1 datore di lavoro potra richiedere la produzione delle certificazioni necessarie
all’esercizio dei diritti di cui al primo e secondo comma.

Art. 11 — (Attivita culturali, ricreative ed assistenziali e controlli sul servizio di mensa)

Le attivita culturali, ricreative ed assistenziali promosse nell’azienda sono ge-
stite da organismi formati a maggioranza dai rappresentanti dei lavoratori.

Le rappresentanze sindacall aziendali, costituite a norma dell’articolo 19, han-
no diritto di controllare la qualita del servizio di mensa secondo modalita stabilite
dalla contrattazione collettiva (').

N.B.: Rubrica cosi modificata dall’art. 6, comma 6, D.L. 11 luglio 1992, n. 333.
(") Comma aggiunto dall’art. 6, comma 7, D.L. 11 luglio 1992, n. 333.

Art. 12 — (Istituti di patronato)

Gli istituti di patronato e di assistenza sociale riconosciuti dal Ministero del la-
voro e della previdenza sociale, per I’adempimento dei compiti di cui al decreto le-
gislativo del Capo provvisorio dello Stato 29 luglio 1947, n. 804, hanno diritto di
svolgere, su un piano di parita, la loro attivita all’interno dell’azienda, secondo le mo-
dalita da stabilirsi con accordi aziendali.

Art. 13 — (Mansioni del lavoratore)

L’art. 2103 del Codice civile & sostituito dal seguente:

“Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato as-
sunto o a quelle corrispondenti alla categoria superiore che abbia successivamente
acquisito ovvero a mansioni equivalenti alle ultime effettivamente svolte, senza al-
cuna diminuzione della retribuzione. Nel caso di assegnazione a mansioni superio-
ri il prestatore ha diritto al trattamento corrispondente all’attivitd svolta, e I’asse-
gnazione stessa diviene definitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo per so-
stituzione di lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, dopo un pe-
riodo fissato dai contratti collettivi, e comunque non superiore a tre mesi. Egli non
pud essere trasferito da una unita produttiva ad un’altra se non per comprovate ra-
gioni tecniche, organizzative e produttive.

Ogni patto contrario & nullo”.




Titolo I1 - DELLA LIBERTA SINDACALE
Art, 14 — (Diritto di associazione e di attivita sindacale )

Il diritto di costituire associazioni sindacali, di aderirvi e di svolgere attivita sinda-
cale, ¢ garantito a tutti i lavoratori all’interno dei luoghi di lavoro.

Art. 15 — (Atti discriminatori)

E nullo qualsiasi patto od atto diretto a:

a) subordinare I’occupazione di un lavoratore alla condizione che aderisca o non
aderisca ad una associazione sindacale ovvero cessi di farne parte;

b) licenziare un lavoratore, discriminarlo nella assegnazione di qualifiche o man-
sioni, nei trasferimenti, nei provvedimenti disciplinari, o recargli altrimenti pregiu-
dizio a causa della sua affiliazione o attivitd sindacale ovvero della sua partecipa-
zione ad uno sciopero.

Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano altresi ai patti o atti di-
retti a fini di discriminazione politica, religiosa, razziale, di lingua o di sesso (!).

(") Comma cosi sostituito dall’art. 13, L. 9 dicembre 1977, n. 903.

Art. 16 — (Trattamenti economici collettivi discriminatori)

E vietata la concessione di trattamenti economici di maggior favore aventi ca-
rattere discriminatorio a mente dell’articolo 15.

II pretore, su domanda dei lavoratori nei cui confronti & stata attuata la discri-
minazione di cui al comma precedente o delle associazioni sindacali alle quali que-
sti hanno dato mandato, accertati i fatti, condanna il datore di lavoro al pagamento,
a favore del Fondo adeguamento pensioni, di una somma pari all’importo dei trat-
tamenti economici di maggior favore illegittimamente corrisposti nel periodo mas-
simo di un anno.

Art. 17 — (Sindacati di comodo)

E fatto divieto ai datori di lavoro e alle associazioni di datori di lavoro di costi-
tuire o sostenere, con mezzi finanziari o altrimenti, associazioni sindacali di lavora-
tori.

Art. 18 — (Reintegrazione nel posto di lavoro)

Ferma restando I’esperibilita delle procedure previste dall’articolo 7 della leg-
ge 15 luglio 1966, n. 604, il giudice con la sentenza con cui dichiara inefficace il [i-
cenziamento ai sensi dell’articolo 2 della predetta legge o annulla il licenziamento
intimato senza giusta causa o giustificato motivo, ovvero ne dichiara la nullita a nor-
ma della legge stessa, ordina al datore di lavoro, imprenditore e non imprenditore,
che in ciascuna sede, stabilimento, filiale, ufficio o reparto autonomo nel quale ha
avuto luogo il licenziamento occupa alle sue dipendenze pil di quindici prestatori
di lavoro o piti di cinque se trattasi di imprenditore agricolo, di reintegrare il lavo-
ratore nel posto di lavoro. Tali disposizioni si applicano altresi ai datori di lavoro,
imprenditori e non imprenditori, che nell’ambito dello stesso comune occupano pil
di quindici dipendenti ed alle imprese agricole che nel medesimo ambito territoria-
le occupano piu di cinque dipendenti, anche se ciascuna unita produttiva, singolar-
mente considerata, non raggiunge tali limiti, e in ogni caso al datore di lavoro, im-
prenditore e non imprenditore, che occupa alle sue dipendenze piu di sessanta pre-
statori di lavoro (). ;
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Ai fini del computo del numero dei prestatori di lavoro di cui al primo comma
si tiene conto anche dei lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro, dei
lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato parziale per la quota di ora-
rio effettivamente svolto, tenendo conto, a tale proposito, che il computo delle unita
lavorative fa riferimento all’orario previsto dalla contrattazione collettiva del setto-
re. Non si computano il coniuge ed i parenti del datore di lavoro entro il secondo
grado in linea diretta e in linea collaterale (').

1l computo dei limiti occupazionali di cui al secondo comma non incide su norme
o istituti che prevedono agevolazioni finanziarie o creditizie (').

11 giudice con la sentenza di cui al primo comma condanna il datore di lavoro al
risarcimento del danno subito dal lavoratore per il licenziamento di cui sia stata ac-
certata I’inefficacia o I’invalidita stabilendo un’indennita commisurata alla retribu-
zione globale di fatto dal giorno del licenziamento sino a quello dell’effettiva rein-
tegrazione e al versamento dei contributi assistenziali e previdenziali dal momento
del licenziamento al momento dell’effettiva reintegrazione; in ogni caso la misura
del risarcimento non potra essere inferiore a cinque mensilita di retribuzione globa-
le di fatto (').

Fermo restando il diritto al risarcimento del danno cosi come previsto al quarto
comma, al prestatore di lavoro ¢ data la facolta di chiedere al datore di lavoro in so-
stituzione della reintegrazione nel posto di lavoro, un’indennita pari a quindici men-
silita di retribuzione globale di fatto. Qualora il lavoratore entro trenta giorni dal ri-
cevimento dell’invito del datore di lavoro non abbia ripreso servizio, né¢ abbia ri-
chiesto entro trenta giorni dalla comunicazione del deposito della sentenza il paga-
mento dell’indennita di cui al presente comma, il rapporto di lavoro si intende ri-
solto allo spirare dei termini predetti (!).

La sentenza pronunciata nel giudizio di cui al primo comma & provvisoriamente
esecutiva.

Nell’ipotesi di licenziamento dei lavoratori di cui all’articolo 22, su istanza con-
giunta del lavoratore e del sindacato cui questi aderisce o conferisca mandato, il giu-
dice, in ogni stato e grado del giudizio di merito, puo disporre con ordinanza, quan-
do ritenga irrilevanti o insufficienti gli elementi di prova forniti dal datore di lavo-
1o, la reintegrazione del lavoratore nel posto di lavoro.

L’ordinanza di cui al comma precedente puo essere impugnata con reclamo im-
mediato al giudice medesimo che I’ha pronunciata. Si applicano le disposizioni del-
I’articolo 178, terzo, quarto, quinto e sesto comma del Codice di procedura civile.

L’ordinanza pud essere revocata con la sentenza che decide la causa.

Nell’ipotesi di licenziamento dei lavoratori di cui all’articolo 22, il datore di la-
voro che non ottempera alla sentenza di cui al primo comma ovvero all’ordinanza
di cui al quarto comma, non impugnata o confermata dal giudice che 1’ha pronun-
ciata, € tenuto anche, per ogni giorno di ritardo, al pagamento a favore del Fondo
adeguamento pensioni di una somma pari all’importo della retribuzione dovuta al
lavoratore.

(') Gli attuali primi 5 commi cosi sostituiscono gli originari primi 2 commi per effetto dell’art. 1, L. 11 mag-
gio 1990, n. 108.

Titolo 11l - DELL’ATTIVITA SINDACALE

Art. 19 — (Costituzione delle Rappresentanze sindacali aziendali)

Rappresentanze sindacali aziendali possono essere costituite ad iniziativa dei la-
voratori in ogni unita produttiva, nell’ambito:
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a) delle associazioni aderenti alle confederazioni maggiormente rappresentati-
ve sul piano nazionale (');

b) delle associazioni sindacali, non affiliate alle predette confederazionische sia-
no firmatarie di contratti collettivi nazionali o provinciali di lavoro applicati nell"u-
nita produttiva (3). .

Nell’ambito delle aziende con pitt unita produttive le rappresentanze sindacali
possono istituire organi di coordinamento.

(") Lettera abrogata dall’art. 1, D.P.R. 28 luglio 1995, n. 312, a decorrere dal 28 settembre 1995,
() L'art. 1, D.PR. 28 luglio 1995, n. 312, ha abrogato la presente lettera limitatamente alle parole “non af-
filiate alle predette confederazioni” e alle parole “nazionali o provinciali”, a decorrere dal 28 settembre 1995.

Art. 20 — (Assemblea)

I lavoratori hanno diritto di riunirsi, nell’unita produttiva in cui prestano la loro
opera, fuori dell’orario di lavoro, nonch& durante 1’orario di lavoro, nei limiti di die-
ci ore annue, per le quali verra corrisposta la normale retribuzione. Migliori condi-
zioni possono essere stabilite dalla contrattazione collettiva.

Le riunioni — che possono riguardare la generalita dei lavoratori o gruppi di es-
si — sono indette, singolarmente o congiuntamente, dalle Rappresentanze sindacali
aziendali nell’unita produttiva, con ordine del giorno su materie di interesse sinda-
cale e del lavoro e secondo I’ordine di precedenza delle convocazioni, comunicate
al datore di lavoro.

Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso al datore di lavoro, dirigen-
ti esterni del sindacato che ha costituito la Rappresentanza sindacale aziendale.

Ulteriori modalita per I'esercizio del diritto di assemblea possono essere stabi-
lite dai contratti collettivi di lavoro, anche aziendali.

Art. 21 — (Referendum)

Il datore di lavoro deve consentire nell’ambito aziendale lo svolgimento, fuori
dell’orario di lavoro, di referendum sia generali che per categoria, su materie ine-
renti all’attivita sindacale, indetti da tutte le Rappresentanze sindacali aziendali tra
i lavoratori, con diritto di partecipazione di tutti i lavoratori appartenenti all’unita
produttiva e alla categoria particolarmente interessata,

Ulteriori modalita per lo svolgimento del referendum possono essere stabilite
dai contratti collettivi di lavoro anche aziendali.

Art. 22 — (Trasferimento dei dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali)

I trasferimento dall’unita produttiva dei dirigenti delle Rappresentanze sinda-
cali aziendali di cui al precedente articolo 19, dei candidati e dei membri di Com-
missione interna puo essere disposto solo previo nulla osta delle associazioni sin-
dacali di appartenenza. :

Le disposizioni di cui al comma precedente ed ai commi quarto, quinto, sesto e set-
timo dell’articolo 18 si applicano sino alla fine del terzo mese successivo a quello in
cui & stata eletta la Commissione interna per i candidati nelle elezioni della Commis-
sione stessa e sino alla fine dell’anno successivo a quello in cui & cessato I’ incarico per
tutti gli altri.

Art. 23 — (Permessi retribuiti)

I dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali di cui all’articolo 19 hanno
diritto, per I’espletamento del loro mandato, a permessi retribuiti.

Salvo clausole pil favorevoli dei contratti collettivi di lavoro hanno diritto ai
permessi di cui al primo comma almeno:
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Iﬁ

a) un dirigente per ciascuna Rappresentanza sindacale aziendale nelle unita pro-
duttive che occupano fino a 200 dipendenti della categoria per cui la stessa & orga-
nizzata,

b) un dirigente ogni 300 o frazione di 300 dipendenti per ciascuna Rappresentan-
za sindacale aziendale nelle unita produttive che occupano fino a 3.000 dipendenti del-
la categoria per cui la stessa € organizzata;

¢) un dirigente ogni 500 o frazione di 500 dipendenti della categoria per cui &
organizzata la Rappresentanza sindacale aziendale nelle unita produttive di maggiori
dimensioni, in aggiunta al numero di cui alla precedente lettera b).

I permessi retribuiti di cui al presente articolo non potranno essere inferiori a ot-
to ore mensili nelle aziende di cui alle lettere b) e ¢) del comma precedente; nelle
aziende di cui alla lettera a) i permessi retribuiti non potranno essere inferiori ad
un’ora all’anno per ciascun dipendente.

I1 lavoratore che intende esercitare il diritto di cui al primo comma deve darne
comunicazione scritta al datore di lavoro di regola 24 ore prima, tramite le Rappre-
sentanze sindacali aziendali.

Art. 24 — (Permessi non retribuiti)

I dirigenti sindacali aziendali di cui all’articolo 23 hanno diritto a permessi non
retribuiti per la partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni di na-
tura sindacale, in misura non inferiore a otto giorni all’anno.

I lavoratori che intendano esercitare il diritto di cui al comma precedente devo-
no darne comunicazione scritta al datore di lavoro di regola tre giorni prima, trami-
te le Rappresentanze sindacali aziendali.

Art. 25 — (Diritto di affissione)

Le Rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto di affiggere, su appositi spa-
zi, che il datore di lavoro ha I’obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutti i la-
voratori all’interno dell’unita produttiva, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti
a materie di interesse sindacale e del lavoro.

Art. 26 — (Contributi sindacali)

I' lavoratori hanno diritto di raccogliere contributi e di svolgere opera di proseli-
tismo per le loro organizzazioni sindacali all’interno dei luoghi di lavoro, senza pre-
giudizio del normale svolgimento dell’attivita aziendale.

Le associazioni sindacali dei lavoratori hanno diritto di percepire, tramite rite-
nuta sul salario nonche sulle prestazioni erogate per conto degli enti previdenziali,
i contributi sindacali che 1 lavoratori intendono loro versare, con modalita stabilite
dai contratti collettivi di lavoro, che garantiscono la segretezza del versamento ef-
fettuato dal lavoratore a ciascuna associazione sindacale (!).

Nelle aziende nelle quali il rapporto di lavoro non € regolato da contratti collet-
tivi, il lavoratore ha diritto di chiedere il versamento del contributo sindacale al-
’associazione da lui indicata (?).

(1) Comma sostituito dall’art. 18, comma 2, L. 23 luglio 1991, n. 223 e successivamente abrogato dall’art.
I, D.P.R. 28 luglio 1995, n. 313, a decorrere dal 28 settembre 1995.
(2) Comma abrogato dall’art. 1, D.P.R. 28 luglio 1995, n. 313, a decorrere dal 28 settembre 1995.

Art. 27 — (Locali delle Rappresentanze sindacali aziendali)

I1 datore di lavoro nelle unita produttive con almeno 200 dipendenti pone per-
manentemente a disposizione delle Rappresentanze sindacali aziendali, per ’eser-
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cizio delle loro funzioni, un idoneo locale comune all’interno dell’unita produttiva
o nelle immediate vicinanze di essa.

Nelle unita produttive con un numero inferiore di dipendenti le Rappresentanze
sindacali aziendali hanno diritto di usuftuire, ove ne facciano richiesta, di un locale
idoneo per le loro riunioni.

Titolo IV — DISPOSIZIONI VARIE E GENERALI

Art. 28 — (Repressione della condotta antisindacale)

Qualora il datore di lavoro ponga in essere comportamenti diretti ad impedire o
limitare I’esercizio della liberta e della attivita sindacale nonche del diritto di scio-
pero, su ricorso degli organismi locali delle associazioni sindacali nazionali che vi
abbiano interesse, il pretore del luogo ove & posto in essere il comportamento de-
nunziato, nei due giorni successivi, convocate le parti ed assunte sommarie infor-
mazioni, qualora ritenga sussistente la violazione di cui al presente comma, ordina
al datore di lavoro, con decreto motivato ed immediatamente esecutivo, la cessa-
zione del comportamento illegittimo e la rimozione degli effetti.

L'efficacia esecutiva del decreto non pud essere revocata fino alla sentenza con
cui il pretore in funzione di giudice del lavoro definisce il giudizio instaurato a nor-
ma del comma successivo (1.

Contro il decreto che decide sul ricorso & ammessa, entro 15 giorni dalla comu-
nicazione del decreto alle parti, opposizione davanti al pretore in funzione di giudi-
ce del lavoro che decide con sentenza immediatamente esecutiva. Si osservano le
disposizioni degli articoli 413 e seguenti del Codice di procedura civile (3).

I datore di lavoro che non ottempera al decreto, di cui al primo comma, o alla
sentenza pronunciata nel giudizio di opposizione & punito ai sensi dell’articolo 650
del Codice penale.

L’autorita giudiziaria ordina la pubblicazione della sentenza penale di condan-
na nei modi stabiliti dall’articolo 36 del Codice penale.

Se il comportamento di cui al primo comma & posto in essere da una ammini-
strazione statale o da un altro ente pubblico non economico, I’azione & proposta con
ricorso davanti al pretore competente per territorio (3).

Qualora il comportamento antisindacale sia lesivo anche di situazioni soggetti-
ve inerenti al rapporto di impiego, le organizzazioni sindacali di cui al primo com-
ma, ove intendano ottenere anche la rimozione dei provvedimenti lesivi delle pre-
dette situazioni, propongono il ricorso davanti al tribunale amministrativo regiona-
le competente per territorio, che provvede in via di urgenza con le modalita di cui
al primo comma. Contro il decreto che decide sul ricorso & ammessa, entro quindi-
ci giorni dalla comunicazione del decreto alle parti, opposizione davanti allo stesso
tribunale, che decide con sentenza immediatamente esecutiva (%).

(') Comma cosi sostituito dall’art. 2, L. 8 novembre 1977 n. 847.
(%) Comma cosi sostituito dall’art. 3, L. 8 novembre 1977, n. 847.
(*) Comma aggiunto dall’art. 6, comma I, L. 12 giugno 1990, n. 146.

Art. 29 — (Fusione delle Rappresentanze sindacali aziendali)

Quando le Rappresentanze sindacali aziendali di cui all’articolo 19 si siano costi-
tuite nell’ambito di due o pili delle associazioni di cui alle lettere a) e b) del primo com-
ma dell’articolo predetto, nonche nella ipotesi di fusione di piti Rappresentanze sinda-
cali, i limiti numerici stabiliti dall’articolo 23, secondo comma, si intendono riferiti a
ciascuna delle associazioni sindacali unitariamente rappresentate nella unita produttiva.
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Quando la formazione di Rappresentanze sindacali unitarie consegua alla fusio-
ne delle associazioni di cui alle lettere a) e b) del primo comma dell’articolo 19, i li-
miti numerici della tutela accordata ai dirigenti di Rappresentanze sindacali azienda-
li, stabiliti in applicazione dell’articolo 23, secondo comma, ovvero del primo com-
ma del presente articolo restano immutati.

Art. 30 — (Permessi per i dirigenti provinciali e nazionali)

I componenti degli organi direttivi, provinciali e nazionali, delle associazioni di
cui all’articolo 19 hanno diritto a permessi retribuiti, secondo le norme dei contrat-
ti di lavoro, per la partecipazione alle riunioni degli organi suddetti.

Art. 31 — (Aspettativa dei lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ri-
coprire cariche sindacali provinciali e nazionali)

I lavoratori che siano eletti membri del Parlamento nazionale o del Parlamen-
to europeo o di assemblee regionali ovvero siano chiamati ad altre funzioni pub-
bliche elettive possono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non retribuita,
per tutta la durata del loro mandato ().

La medesima disposizione si applica ai lavoratori chiamati a ricoprire cariche
sindacali provinciali e nazionali.

I periodi di aspettativa di cui ai precedenti commi sono considerati utili a ri-
chiesta dell’interessato, ai fini del riconoscimento del diritto e della determinazione
della misura della pensione a carico della assicurazione generale obbligatoria di cui
al regio decreto-legge 4 ottobre 1935, n. 1827, e successive modifiche ed integra-
zioni, nonche a carico di enti, fondi, casse e gestioni per forme obbligatorie di pre-
videnza sostitutive dell’assicurazione predetta, o che ne comportino comunque 1’e-
sonero.

Durante i periodi di aspettativa I’interessato, in caso di malattia, conserva il di-
ritto alle prestazioni a carico dei competenti enti preposti alla erogazione delle pre-
stazioni medesime.

Le disposizioni di cui al terzo e al quarto comma non si applicano qualora a fa-
vore dei lavoratori siano previste forme previdenziali per il trattamento di pensione
e per malattia, in relazione all’attivita espletata durante il periodo di aspettativa (?).

N.B.: L’art. 22, comma 39, L. 23 dicembre 1994, n. 724, ha interpretato la normativa prevista dal presente
articolo nel senso della sua applicabilith ai dipendenti pubblici eletti nel Parlamento nazionale, nel Parla-
mento europeo e nei consigli regionali.

(') Comma cosi sostituito dall’art. 2, L. 13 agosto 1979, n. 384.

(%) Comma interpretato autenticamente dalla L. 9 maggio 1977, n. 210.

Art. 32 — (Permessi ai lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive)

I'lavoratori eletti alla carica di consigliere comunale o provinciale che non chie-
dano di essere collocati in aspettativa sono, a loro richiesta, autorizzati ad assentar-
si dal servizio per il tempo strettamente necessario all’espletamento del mandato,
senza alcuna decurtazione della retribuzione.

I lavoratori eletti alla carica di sindaco o di assessore comunale, ovvero di pre-
sidente di giunta provinciale o di assessore provinciale, hanno diritto anche a per-
messi non retribuiti per un minimo di trenta ore mensili.

N.B.: Le disposizioni di questo articolo sono state sostituite dalle disposizioni contenute nella L. 27 dicem-
bre 1985, n. 816, limitatamente “a quanto‘espressamente disciplinato” nella legge stessa (cfr. art. 28, L. n.
816/1985).
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Titolo V - NORME SUL COLLOCAMENTO

Art. 33 — (Collocamento)

La commissione per il collocamento, di cui all’art. 26 della legge 29 aprile 1949,
n. 264, & costituita obbligatoriamente presso le sezioni zonali, comunali e fraziona.
li degli Uffici provinciali del lavoro e della massima occupazione, quando ne fac-
ciano richiesta le organizzazioni sindacali dei lavoratori pili rappresentative.

Allanomina della commissione provvede il direttore dell’ Ufficio provinciale del
lavoro e della massima occupazione, il quale, nel richiedere la designazione dei rap-
presentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro, tiene conto del grado di rappresen-
tativita delle organizzazioni sindacali e assegna loro un termine di 15 giorni, decor-
so il quale provvede d’ufficio.

La commissione ¢ presieduta dal dirigente della sezione zonale, comunale, fra-
zionale, ovvero da un suo delegato, e delibera a maggioranza dei presenti. In caso
di parita prevale il voto del presidente.

La commissione ha il compito di stabilire e di aggiornare periodicamente la gra-
duatoria delle precedenze per I’avviamento al lavoro, secondo i criteri di cui al quarto
comma dell’articolo 15 della legge 29 aprile 1949, n. 264.

Salvo il caso nel quale sia ammessa la richiesta nominativa, la sezione di collo-
camento, nella scelta del lavoratore da avviare al lavoro, deve uniformarsi alla gra-
duatoria di cui al comma precedente, che deve essere esposta al pubblico presso la
sezione medesima e deve essere aggiornata ad ogni chiusura dell’ufficio con I’indi-
cazione degli avviati.

Devono altresi essere esposte al pubblico le richieste numeriche che pervengono
dalle ditte.

La commissione ha anche il compito di rilasciare il nulla osta per I'avviamento al
lavoro ad accoglimento di richieste nominative o di quelle di ogni altro tipo che siano
disposte dalle leggi o dai contratti di lavoro. Nei casi di motivata urgenza, I’avviamen-
to & provvisoriamente autorizzato dalla sezione di collocamento e deve essere convali-
dato dalla commissione di cui al primo comma del presente articolo entro dieci giorni.
Dei dinieghi di avviamento al lavoro per richiesta nominativa deve essere data moti-
vazione scritta su apposito verbale in duplice copia, una da tenere presso la sezione di
collocamento e ’altra presso il direttore dell’ Ufficio provinciale del lavoro, Tale moti-
vazione scritta deve essere immediatamente trasmessa al datore di lavoro richiedente.

Nel caso in cui la commissione neghi la convalida ovvero non si pronunci entro
venti giorni dalla data della comunicazione di avviamento, gli interessati possono
inoltrare ricorso al direttore dell’ Ufficio provinciale del lavoro, il quale decide in via
definitiva, su conforme parere della commissione di cui all’articolo 25 della legge
29 aprile 1949, n. 264.

['turni di lavoro di cui all’articolo 16 della legge 29 aprile 1949, n. 264, sono sta-
biliti dalla commissione e in nessun caso possono essere modificati dalla sezione.

I direttore dell’Ufficio provinciale del lavoro annulla d’ufficio i provvedimen-
ti di avviamento e di diniego di avviamento al lavoro in contrasto con le disposizioni
di legge. Contro le decisioni del direttore dell’ Ufficio provinciale del lavoro & am-
messo ricorso al Ministro per il Lavoro e la Previdenza Sociale.

Per il passaggio del lavoratore dall’azienda nella quale & occupato ad un’altra
occorre il nulla osta della sezione di collocamento competente.

Ai datori di lavoro che non assumono i lavoratori per il tramite degli uffici di col-
locamento, sono applicate le sanzioni previste dall’articolo 38 della presente legge.

Le norme contenute nella legge 29 aprile 1949 n, 264, rimangono in vigore in
quanto non modificate dalla presente legge.
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Art. 34 — (Richieste nominative di manodopera)

A decorrere dal novantesimo giorno dall’entrata in vigore della presente legge,
le richieste nominative di manodopera da avviare al lavoro sono ammesse esclusi-
vamente per i componenti del nucleo familiare del datore di lavoro, per i lavoratori
di concetto e per gli appartenenti a ristrette categorie di lavoratori altamente spe-
cializzati, da stabilirsi con decreto del Ministro per il Lavoro e la Previdenza So-
ciale, sentita la commissione centrale di cui alla legge 29 aprile 1949, n. 264.

Titolo VI — DISPOSIZIONI FINALI E PENALI

Art. 35 —(Campo di applicazione)

Per le imprese industriali e commerciali, le disposizioni [dell’art. 18 €] (! )del ti-
tolo III, ad eccezione del primo comma dell’ articolo 27, della presente legge si ap-
phcano a ciascuna sede, stabilimento, filiale, ufficio o reparto autonomo che occupa
pit di quindici dipendenti. Le stesse disposizioni si applicano alle imprese agricole
che occupano pitl di cinque dipendenti.

Le norme suddette si applicano, altresi, alle imprese industriali € commerciali
che nell’ambito dello stesso comune occupano piu di quindici dipendenti ed alle im-
prese agricole che nel medesimo ambito territoriale occupano pitl di cinque dipen-
denti anche se ciascuna unita produttiva, singolarmente considerata, non raggiunge
tali limiti.

Ferme restando le norme di cui agli articoli 1, 8, 9, 14, 15, 16 ¢ 17, i contratti
collettivi di lavoro provvedono ad applicare i principi di cui alla presente legge al-
le imprese di navigazione per il personale navigante (?).

(') Parole soppresse dall’art. 6, L. 11 maggio 1990, n. 108.

(%) La Corte costituzionale ha dichiarato:

a) I'illegittimita costituzionale parziale del presente comma, nella parte in cui non prevede la diretta appli-
cabilita al predetto personale anche dell’art. 18 della stessa legge (sent. 3 aprile 1987, n. 96);

b) I'illegittimita costituzionale del presente comma, nella parte in cui non prevede la diretta applicabilita al
predetto personale anche dell’art. 18 della stessa legge, come modificato dall’art. 1 della legge 11 maggio
1990, n. 108 - “Disciplina dei licenziamenti individuali” (sent. 31 gennaio 1991, n. 41);

¢) I'illegittimita costituzionale del presente comma, nella parte in cui non prevede la diretta applicabilita al
predetto personale dei commi 1, 2 e 3 dell’art. 7 della medesima legge (sent. 23 luglio 1991, n. 364).

Art. 36 — (Obblighi dei titolari di benefici accordati dallo Stato e degli appaltatori
di opere pubbliche)

Nei provvedimenti di concessione di benefici accordati ai sensi delle vigenti leg-
gi dallo Stato a favore di imprenditori che esercitano professionalmente un’attivita
economica organizzata e nei capitolati di appalto attinenti all’esecuzione di opere
pubbliche, deve essere inserita la clausola esplicita determinante 1’obbligo per il be-
neficiario o appaltatore di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori di-
pendenti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro
della categoria e della zona.

Tale obbligo deve essere osservato sia nella fase di realizzazione degli impian-
ti o delle opere che in quella successiva, per tutto il tempo in cui I’imprenditore be-
neficia delle agevolazioni finanziarie e creditizie concesse dallo Stato ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge.

Ogni infrazione al suddetto obbligo che sia accertata dall’Ispettorato del lavoro
viene comunicata immediatamente ai Ministri nella cui amministrazione sia stata di-
sposta la concessione del beneficio o dell’appalto. Questi adotteranno le opportune
determinazioni, fino alla revoca del beneficio, e nei casi pid gravi o nel caso di re-
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cidiva potranno decidere I’esclusione del responsabile, per un tempo fino a cinque
anni, da qualsiasi ulteriore concessione di agevolazioni finanziarie o creditizie ov-
vero da qualsiasi appalto.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche quando si tratti di
agevolazioni finanziarie o creditizic ovvero di appalti concessi da enti pubblici, ai
quali I'Ispettorato del lavoro comunica direttamente le infrazioni per I’adozione del-
le sanzioni. .

N.B.: La Corte costituzionale, con sentenza 19 giugno 1998, n. 226, ha dichiarato I'illegittimita costituzio-
nale del presente articolo nella parte ini cui non prevede che, nelle concessioni di pubblico servizio, deve es-
sere inserita la clausola esplicita determinante 1’obbligo per il concessionario di applicare o di far applica-
re nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi
di lavoro della categoria e della zona.

Art. 37 — (Applicazione ai dipendenti da enti pubblici)

Le disposizioni della presente legge si applicano anche ai rapporti di lavoro e di
impiego dei dipendenti da enti pubblici che svolgono esclusivamente o prevalente-
mente attivitd economica. Le disposizioni della presente legge si applicano altresi
ai rapporti di impiego dei dipendenti dagli enti pubblici, salvo che la materia sia di-
versamente regolata da norme speciali.

Art. 38 — (Disposizioni penali)

Le violazioni degli articoli 2, 4, 5, 6, 8 ¢ 15, primo comma, lettera a), sono pu-
nite, salvo che il fatto non costituisca pit grave reato, con I’ammenda da lire 300.000
(') a lire 3.000.000 (') o con I’arresto da 15 giorni ad un anno.

Nei casi pit gravi le pene dell’arresto e dell’ammenda sono applicate congiun-
tamente.

Quando, per le condizioni economiche del reo, I'ammenda stabilita nel primo
comma pud presumersi inefficace anche se applicata nel massimo, il giudice ha fa-
colta di aumentarla fino al quintuplo.

Nei casi previsti dal secondo comma, 1’autorita giudiziaria ordina la pubblica-
zione della sentenza penale di condanna nei modi stabiliti dall’articolo 36 del Co-
dice penale.

(') Importo cosi elevato a norma dell’art. 113, L. 24 novembre 1981, n. 689.

Art. 39 — (Versamento delle ammende al Fondo adeguamento pensioni)

L'importo delle ammende & versato al Fondo adeguamento pensioni dei lavora-
tori.

Art. 40 — (Abrogazione delle disposizioni contrastanti)

Ogni disposizione in contrasto con le norme contenute nella presente legge &
abrogata.

Restano salve le condizioni dei contratti collettivi e degli accordi sindacali pi
favorevoli ai lavoratori.

Art. 41 — (Esenzioni fiscali)

Tutti gli atti e documenti necessari per I'attuazione della presente legge e per
I'esercizio dei diritti connessi, nonché tutti gli atti e documenti relativi ai giudizi na-
scenti dalla sua applicazione sono esenti da bollo, imposte di registro o di qualsiasi
altra specie e da tasse.
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DECRETO LEGISLATIVO 19 settembre 1994, n. 626
(Omissis)
Art. 4 — (Obblighi del datore di lavoro, del dirigente ¢ del preposto)

1. 1l datore di lavoro, in relazione alla natura dell’attivita dell’azienda ovvero del-
unita produttiva, valuta, nella scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei
preparati chimici impiegati, nonche nella sistemazione dei luoghi di lavoro, i rischi per
la sicurezza e per la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di la-
voratori esposti a rischi particolari.

2. All’esito della valutazione di cui al comma 1, il datore di lavoro elabora un
documento contenente:

a) una relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute durante
il lavoro, nella quale sono specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

b) I’individuazione delle misure di prevenzione e di protezione e dei dispositi-
vi di protezione individuale, conseguente alla valutazione di cui alla lettera a);

¢) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento
nel tempo dei livelli di sicurezza.

3. Il documento ¢ custodito presso ’azienda ovvero I'unitd produttiva.

4. Il datore di lavoro:

a) designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione interno o ester-
no all’azienda secondo le regole di cui all’art. 8;

b) designa gli addetti al servizio di prevenzione e protezione interno o esterno
all’azienda secondo le regole di cui all’art. 8;

¢) nomina, nei casi previsti dall’art. 16, il medico competente.

5. Il datore di lavoro adotta le misure necessarie per la sicurezza e la salute dei
lavoratori, e in particolare:

a) designa preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure
di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e, comunque, di ge-
stione dell’emergenza;

b) aggiorna le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e pro-
duttivi che hanno rilevanza ai fini della salute e della sicurezza del lavoro, ovvero in re-
lazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione;

¢) nell’affidare i compiti ai lavoratori tiene conto delle capacita e delle condi-
zioni degli stessi in rapporto alla loro salute e alla sicurezza;

d) fornisce ai lavoratori i necessari e idonei dispostivi di protezione individuale, sen-
tito il responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

e) prende le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevu-
to adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e spe-
cifico;

f) richiede I’osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, non-
ché delle disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso
dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a
loro disposizione;

g) richiede I’osservanza da parte del medico competente degli obblighi previsti
dal presente decreto, informandolo sui processi e sui rischi connessi all’attivita pro-
duttiva;
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h) adotta le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emer-
genza e da istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

i) informa il pit presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo gra-
ve e immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in mate-
ria di protezione; .

1) si astiene, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori
di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo
grave e immediato;

m) permette ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante per la sicu-
rezza, I’applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute e consente
al rappresentante per la sicurezza di accedere alle informazioni ed alla documenta-
zione aziendale di cui all’art. 19, comma 1, lettera e):

n) prende appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate pos-
sano causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare I’ambiente esterno;

0) tiene un registro nel quale sono annotati cronologicamente gli infortuni sul
lavoro che comportano un’assenza dal lavoro di almeno un giorno. Nel registro so-
no annotati il nome, il cognome, la qualifica professionale dell’infortunato, le cau-
se ¢ le circostanze dell’infortunio, nonché la data di abbandono e di ripresa del la-
voro. Il registro & redatto conformemente al modello approvato con decreto dal Mi-
nistero del lavoro ¢ della previdenza sociale, sentita la Commissione consultiva per-
manente, di cui all’art. 393 del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile
1955, n. 547, e successive modifiche, ed & conservato sul luogo di lavoro, a dispo-
sizione dell’organo di vigilanza. Fino all’emanazione di tale decreto il registro & re-
datto in conformita ai modelli gia disciplinati dalle leggi vigenti;

p) consulta il rappresentante per la sicurezza nei casi previsti dall’art. 19, com-
ma 1, lettere b), ¢) e d);

q) adotta le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell’evacua-
zione dei lavoratori, nonché per il caso di pericolo grave e immediato. Tali misure
devono essere adeguate alla natura dell’attivita, alle dimensioni dell’azienda, ovve-
ro dell’unita produttiva, e al numero delle persone presenti.

6. 1l datore di lavoro effettua la valutazione di cui al comma 1 ed elabora il do-
cumento di cui al comma 2 in collaborazione con il responsabile del servizio di pre-
venzione e protezione e con il medico competente, nei casi in cui sia obbligatoria la
sorveglianza sanitaria, previa consultazione del rappresentante per la sicurezza.

7. La valutazione di cui al comma 1 e il documento di cui al comma 2 sono rie-
laborati in occasione di modifiche del processo produttivo significative ai fini della
sicurezza e della salute dei lavoratori.

8. 1l datore di lavoro custodisce, presso 1’azienda ovvero 'unita produttiva, la car-
tella sanitaria e di rischio del lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, con salva-
guardia del segreto professionale, e ne consegna copia al lavoratore stesso al momen-
to della risoluzione del rapporto di lavoro, ovvero quando lo stesso ne fa richiesta.

9. Per le piccole e medie aziende, con uno o pilt decreti da emanarsi entro il 31
marzo 1996 da parte dei Ministri del Lavoro e della Previdenza Sociale, dell’ Indu-
stria, del Commercio e dell’ Artigianato e della Sanitd, sentita la commissione con-
sultiva permanente per la prevenzione degli infortuni e per I'igiene del lavoro, in re-
lazione alla natura dei rischi e alle dimensioni dell’azienda, sono definite procedu-
re standardizzate per gli adempimenti documentali di cui al presente articolo. Tali
disposizioni non si applicano alle attivita industriali di cui all’art. 1 del decreto del
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Presidente della Repubblica 17 maggio 1988, n. 175, e successive modifiche, sog-
gette all’obbligo di dichiarazione o notifica ai sensi degli articoli 4 e 6 del decreto
stesso, alle centrali termoelettriche, agli impianti e laboratori nucleari, alle aziende
estrattive ed altre attivita minerarie, alle aziende per la fabbricazione e il deposito
separato di esplosivi, polveri ¢ munizioni, e alle strutture di ricovero e cura sia pub-
bliche sia private.

10. Per le medesime aziende di cui al comma 9, primo periodo, con uno o pill
decreti dei Ministri del Lavoro e della Previdenza Sociale, dell’Industria, del Com-
mercio e dell’ Artigianato e della Sanita, sentita la commissione consultiva perma-
nente per la prevenzione degli infortuni e per I'igiene del lavoro, possono essere al-
tresi definiti:

a) i casi relativi a ipotesi di scarsa pericolositd, nei quali & possibile lo svolgimen-
to diretto dei compiti di prevenzione e protezione in aziende ovvero unitd produttive
che impiegano un numero di addetti superiore a quello indicato nell’allegato I;

b) i casi in cui & possibile la riduzione a una sola volta all’anno della visita di
cui all’art. 17, lettera h), degli ambienti di lavoro da parte del medico competente,
ferma restando I’obbligatorieta di visite ulteriori, allorché si modificano le situazio-
ni di rischio.

11. Fatta eccezione per le aziende indicate nella nota (1) dell’allegato I, il datore di
lavoro delle aziende familiari nonché delle aziende che occupano fino a dieci addetti non
¢ soggetto agli obblighi di cui ai commi 2 e 3, ma & tenuto comunque ad autocertificare
per iscritto I’avvenuta effettuazione della valutazione dei rischi e I’adempimento degli
obblighi ad essa collegati. L’autocertificazione deve essere inviata al rappresentante per
la sicurezza. Sono in ogni caso soggette agli obblighi di cui ai commi 2 e 3 le aziende
familiari nonché le aziende che occupano fino a dieci addetti, soggette a particolari fat-
tori di rischio, individuate nell’ambito di specifici settori produttivi con uno o pili decreti
del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale, di concerto con i Ministri della Sa-
nitd, dell’Industria, del Commercio e dell’ Artigianato, delle Risorse agricole alimentari
e forestali e dell’Interno, per quanto di rispettiva competenza.

12. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per
assicurare, ai sensi del presente decreto, la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati
in uso a pubbliche amministrazioni o a pubblici uffici, ivi comprese le istituzioni sco-
lastiche ed educative, restano a carico dell’amministrazione tenuta, per effetto di nor-
me 0 convenzioni, alla loro fornitura e manutenzione. In tal caso gli obblighi previsti
dal presente decreto, relativamente ai predetti interventi, si intendono assolti, da parte
dei dirigenti o funzionari preposti agli uffici interessati, con la richiesta del loro adem-
pimento all’amministrazione competente o al soggetto che ne ha I’obbligo giuridico.

N.B.: Articolo cosi sostituito dall’art. 3, comma 1, D.Lgs. 19 marzo 1996, n, 242
DECRETO MINISTERIALE 3 settembre 1997, n. 381 - Regolamento recante

norme per I'istituzione dell’ albo delle societa esercenti attivita di fornitura di la-

Voro temporaneo
(G.U. 4 novembre 1997, n. 257).

IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Vista la legge 24 bgiugno 1997, n. 196, recante: “Norme in materia di promozio-
ne dell’occupazione”;
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Visto in particolare I’articolo 2, comma 1, della citata legge che prevede Iistitu-
zione, presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, dell’albo delle societa
che esercitano Iattivita di fornitura di lavoro temporaneos;

Visto Particolo 17, commi 3 e 4, della legge 23 agosto 1988, n. 400:

Udito il parere del Consiglio di Stato espresso nell’adunanza della sezione con-
sultiva per gli atti normativi del 28 luglio 1997;

Vista la comunicazione al Presidente del Consiglio dei Ministri avvenuta con
nota del 9 settembre 1997 ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400;

Adotta
il seguente regolamento:

Art. 1 - 1. Presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale & istituito
I’albo delle societa che esercitano I'attivita di fornitura di lavoro temporaneo, ai sen-
si dell’articolo 2 della legge 24 giugno 1997, n. 196, affidato alla responsabilita del
direttore generale per I’impiego.

Art. 2 - 1. L’albo ¢ costituito da un registro in cui sono iscritte le societa di cui
all’articolo 2, comma 1, della legge 24 giugno 1997, n. 196, per le quali sia stata ac-
certata la sussistenza dei requisiti di cui ai commi 2 e 3.

2. 1l registro consta di due parti, I’'una generale e I'altra analitica. Nella prima
parte del registro sono iscritte le societd, con I’indicazione della denominazione so-
ciale, che dovra includere le parole “societa di fornitura di lavoro temporaneo”, la
nazionalita italiana o di altro Stato membro dell’ Unione europea.

3. Liscrizione & contrassegnata da un numero d’ordine ed & accompagnata dal-
I’indicazione della data, delle pagine riservate nella parte analitica alla stessa societa
e del volume in cui & contenuta la documentazione richiesta dalla legge e dal pre-
sente regolamento. Alla fine della parte generale il registro & munito di una rubrica
alfabetica contenente la denominazione della societd, il numero della pagina in cui
la stessa & iscritta ed il riferimento alla parte analitica del registro.

4. Nella seconda parte del registro, distintamente per ogni societa, sono indica-
ti la data dell’atto costitutivo, I'ufficio del registro delle imprese presso il quale la
societa ¢ iscritta ed il relativo numero d’iscrizione o copia della ricevuta della ri-
chiesta d’iscrizione al medesimo ufficio, la denominazione, la durata, se determi-
nata, I’ammontare del capitale versato quale risulta esistente dall’ultimo bilancio,
Iistituto di credito presso il quale & stato versato il deposito cauzionale di cui al-
I’articolo 2, comma 2, lettera c¢), della legge 24 giugno 1997, n. 196, la sede socia-
le e le sedi secondarie, il cognome ed il nome degli amministratori e dei dirigenti
muniti di rappresentanza della societa.

5. Per le societa cooperative ammesse all’iscrizione all’albo, dovranno essere inol-
tre indicati gli estremi delle eventuali autorizzazioni governative previste dalle leggi
speciali e, per le societa cooperative di produzione e lavoro, la documentaziorie ineren-
te i requisiti previsti dai commi 2 e 3 dell’articolo 2 della legge 24 giugno 1997, n. 196.

6. Nella parte analitica del registro devono iscriversi anche le modificazioni del-
I"atto costitutivo e dello statuto, il trasferimento della sede e Iistituzione di sedi se-
condarie, la sostituzione degli amministratori con I’indicazione di quelli ai quali spet-
ta la rappresentanza. Sono altresi iscritti gli atti con cui le societd deliberano 1'au-
mento del capitale, le fusioni, le trasformazioni, I’estinzione, lo scioglimento e la
nomina dei liquidatori.
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Art. 3 - 1. Il registro, prima di essere posto in uso, deve essere numerato e vidima-
to in ciascun foglio dal direttore generale per I’impiego.

2. Nell’ultima pagina del registro il direttore indica il numero dei fogli di cui &
composto.

Art. 4 - 1. La divisione I della Direzione generale per I'impiego provvede alla
tenuta del registro, all’acquisizione delle domande di iscrizione all’albo e alla do-
cumentazione prescritta, e rilascia, a richiesta, certificato di iscrizione all’albo.

Art. 5 - 1. Contestualmente alla richiesta di iscrizione all’albo, i soggetti abili-
tati debbono richiedere I’autorizzazione provvisoria all’esercizio dell’attivita di for-
nitura di prestazioni di lavoro temporaneo, ai sensi dell’articolo 2, comma 5, della
legge 24 giugno 1997, n. 196.

Art. 6 - 1. 11 direttore generale per I’impiego autorizza I’iscrizione all’albo, con
la data ed il numero di iscrizione in ordine di definizione delle istruttorie, che avven-
gono di seguito sulla base della data di presentazione delle domande, fatta salva la ne-
cessita di ulteriori accertamenti e salvo esito negativo.

2. 11 direttore generale per I'impiego sospende, dandone comunicazione moti-
vata alla societa, I’autorizzazione provvisoria o definitiva all’esercizio dellattivita
di fornitura di lavoro temporaneo, per le societa che risultino non avere ottempera-
to agli adempimenti previsti dalla legge 24 giugno 1997, n. 196, dalle norme ordi-
narie sul collocamento e dalla regolamentazione attuativa emanata dal Ministero del
lavoro e della previdenza sociale.

3. Ove la societa non dimostri di essersi adeguata a quanto richiesto, il direttore ge-
nerale per I'impiego dispone la cancellazione dall’albo e la revoca definitiva dell’au-
torizzazione di cui all’articolo 2, comma 1, della legge 24 giugno 1997, n. 196.

Art. 7 - 1. L'ufficio provvede a comunicare tempestivamente agli interessati, a
mezzo telegrafico o con raccomandata, 1’autorizzazione all’iscrizione all’albo o il
provvedimento negativo e ne dispone, ove vengano meno i requisiti di legge, la can-
cellazione d’ufficio.

DECRETO MINISTERIALE 3 settembre 1997, n. 382 - Regolamento concer-
nente le modalita di presentazione della domanda di autorizzazione provvisoria al-
Iesercizio di attivita di fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo

(G.U. 4 novembre 1997, n. 257).
I1 MINISTRO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Vista la legge 24 giugno 1997, n. 196, recante: “Norme in materia di promozio-
ne dell’occupazione”;

Visto in particolare I’articolo 2, comma 3, della citata legge, che prevede di sta-
bilire, con decreto del Ministro del Lavoro e della Prévidenza Sociale, le modalita
di presentazione della richiesta di autorizzazione provvisoria all’esercizio della for-
nitura di prestazioni di lavoro temporaneo;

Visto I’articolo 17, commi 3 e 4, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Udito il parere del Consiglio di Stato espresso nell’adunanza della sezione con-
sultiva per gli atti normativi del 28 luglio 1997;

Vista la comunicazione al Presidente del Consiglio dei Ministri avvenuta con
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nota del 9 settembre 1997 ai sensi dell‘arﬁcolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400;

Adotta
il seguente regolamento:

Art. 1 - 1. Le societa in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2, commi 2 e 3,
della legge 24 giugno 1997, n. 196, presentano al Ministero del Lavoro e della Pre-
videnza Sociale — Direzione generale per I’impiego — Div. I, anche a mezzo racco-
mandata, la domanda di autorizzazione provvisoria all’esercizio dell’attivita di for-
nitura di lavoro temporaneo.

Art. 2 — 1. La domanda deve essere sottoscritta dal rappresentante legale e au-
tenticata da una delle autorita indicate nell’articolo 20 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, e deve contenere la dichiarazione che la societa esercitera la predetta attivita
nel rispetto delle modalita di cui alla legge 24 giugno 1997, n. 196, nonché della suc-
cessiva regolamentazione emanata dal Ministero del Lavoro e della Previdenza So-
ciale.

Art. 3 - 1. La domanda deve essere corredata dalla seguente documentazione:

1) separata richiesta di iscrizione all’apposito albo munita di sottoscrizione au-
tentica secondo quanto previsto all’articolo 2 che precede, che dovra essere presen-
tata contestualmente;

2) atto costitutivo e statuto della societd, che dovra necessariamente essere costi-
tuita con una delle forme previste dall’articolo 2 della legge 24 giugno 1997, n. 196;

3) certificato di iscrizione al registro delle imprese di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 7 dicembre 1995, n. 581, rilasciato in data non anteriore a
tre mesi;

4) documentazione attestante il versamento del deposito cauzionale di cui al-
Iarticolo 2, comma 2, lettera c), della legge 24 giugno 1997, n. 196;

$) certificato di nascita e certificato generale, rilasciato dal casellario giudiziale, de-
gli amministratori, dei direttori generali e dei dirigenti muniti di rappresentanza;

6) le societa cooperative dovranno inoltre indicare gli estremi delle eventuali au-
torizzazioni governative previste dalle leggi speciali e, per le societa cooperative di
produzione e lavoro, la dichiarazione che sono in possesso dei requisiti previsti dal
comma 3 dell’articolo 2 della legge 24 giugno 1997, n. 196;

7) un programma articolato dal quale si evinca che la societa dispone di un’or-
ganizzazione tecnico-professionale idonea allo svolgimento dell’attivita di fornitu-
ra di lavoro temporaneo, secondo le indicazioni della legge 24 giugno 1997, n. 196,
indicando le unita organizzative, dislocate territorialmente, nonché 1’organico.

2. Eventuali modifiche inerenti la documentazione prescritta dovranno essere
presentate all’ufficio, con le medesime modalita entro trenta giorni.

Art. 4 - 1. 1l direttore generale per I'impiego, entro il termine di sessanta giorni dal-
la richiesta della domanda di cui all’articolo 2, comma 1, della legge 24 giugno 1997,
n. 196, rilascia, acquisito il parere della commissione centrale per 1’impiego e previo
accertamento della sussistenza dei requisiti di cui all’articolo 2, commi 2 e 3, della me-
desima legge, Iautorizzazione provvisoria all’esercizio dell’attivita di fornitura di pre-
stazioni di lavoro temporaneo, provvedendo contestualmente all’iscrizione all’albo di
cui all’articolo 2, comma 1, della legge 24 giugno 1997, n. 196.
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2. Le societa autorizzate all’attivita di fornitura di prestazioni di lavoro tempo-
raneo, sono soggette agli obblighi di comunicazione di cui ai commi 1 e 2 dell’arti-
colo 9-bis della legge 28 novembre 1996, n. 608.

Art. 5 - 1. Al termine dei due anni decorrenti dalla data di concessione dell’auto-
rizzazione provvisoria all’esercizio dell’attivita di fornitura di lavoro temporaneo, la
societd potra richiedere al direttore generale per I’ impiego 1’autorizzazione definitiva,
fornendo idonea documentazione circa il rispetto degli adempimenti di cui alla legge
24 giugno 1997, n. 196 e successiva regolamentazione emanata dal Ministero del La-
voro e della Previdenza Sociale.

Art. 6 - 1. Tl presente regolamento entrera in vigore contestualmente al regola-
mento disciplinante I'istituzione dell’albo cui sono iscritti 1 soggetti abilitati all’at-
tivita di fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo e la relativa procedura.
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