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STATUTO DELL'ENTE BILATERALE NAZIONALE PER IL SETTORE DELLA
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

ART.1 - COSTITUZIONE
E' costituita tra CONFINTERIM, con sede in Milano, Via Frua n. 22, codice fiscale 97233580154, e ALLT.

ASSOCIAZIONE NAZIONALE DELLE IMPRESE Di LAVORO TEMPORANEQ" con sede in Roma, Viale
Astronomia n. 30, codice fiscale 97199380581 (dal 2006 confluite in ASSOLAVOROD, con sede in Roma,
Corso Vittoric Emanuele i n. 287, codice fiscale 97440010581)

CGIL, con sede in Roma, Corso d'ltalia n. 25, codice fiscale 80163950589
CISL, con sede in Rema, Via Po . 21, codice fiscale 80122950585
UIL, con sede in Roma, Via Luculio n. 6, codice fiscale 80127290585

ALAI CISL, con sede in Roma, Via Po n. 21 codice fiscale 97252060584 (dal 2009 FelSA CiSL., con sede in
Roma, Via dei Mille n. 56, codice fiscale 97585760586)

CGIL NIdil, con sede in Roma, Via Donizetti n. 7/B (dal 2002 Nidil CGIL con sede in Roma, Via Michelangelo
Buonarroti n. 51, codice fiscale 97268020589)

CPO UL, con sede in Roma, Via Lucullo n. 6 (dat 2010 UlLTemp con sede in Roma, Via Pe n, 162, codice fiscale

97512300589)

una libera Associazione ai sensi del capo il, titolo 1i - Libro Primo del Codice Civile, denominata E.BL.TEMP.
Ente Bilaterale Nazionale per il Lavore Temporaneo, successivamente denominata E.BLTEMP.,

ART. 2 - SCOPQ E FINALITA
E.BLTEMP., costituito in applicazione  del CCNL non ha fini di lucro, opera nel settore deila

somministrazione det lavoro in un quadro di refazioni sindacali coerenti con gli obiettivi di sviluppo e di
gualificazione produttiva e occupazionale e svolge la funzione di erogazione di un sistema di welfare
contrattuale gratuito per i lavoratori in somministrazione e di service degli istituti paritetici,
sostenendone i relativi costi .

In particolare, gli scopi delf’Ente sono:

a} la gestione, attraverso specifici fondi, della mutualizzazione dei perimessi det delegati 2 dei

dirigenti sindacali dei lavoratori in somministrazione; .
p) iafunzione di service agli istituti paritetici (osservatorio, comitati commiz/sloni); /
¢} prestazioni definite dalla Contrattazione Collettiva Nazionalef Lavoro rélativa ai favoratori ir}// /
[

somministrazione e dei potenziali candidati a una missione;
d) eventuali altre prestazioni definite dalla Contrattazione Collettiva Na
settore; .

iGnaje di Lavoro del

e} altre misure individuate dagli accordi delle Parti Sociali.

Ogni prestazione sara gestita, nell'ambito delle separate contabiiit? ome /
da uno specifico fondo con apposita contribuzione la cui attivaziong B indi ifrpatariee le
cui modalita di funzionamento saranno definite in apposito regola ‘

Statuto.




ART. 3 - SEDE E DURATA

E.BL.TEMP. ha sede in Roma, Corso Vittoric Emanuele |t n. 269 e la sua durata & a tempo indeterminato.
I’eventuale variazione deila sede neff’'ambite del comune di Roma non comporta madifiche statutarie,
salvo apposita delibera dell’Assembiea e successiva comunicazione agli eventuali uffici competenti.

ART. 4 - ARTICOLAZIONI
L'Ente potra articolare la sua attivitd anche su base regionale o interregionale.

ART. 5 - ASSOCIATI

Sono associati in quanto Parti costituenti; ASSCLAVORO {gid CONFINTERIM e AILT), CGIL, CiSL, UiL; FelSA
CISL {gia ALAI CISL), NIdiL CGIL (gid CGIL Nidil), UlLTemp {gia CPO UIL), successivamente denominate
00.55..

Possono essere associali, con la qualifica di associati effettivi, le Associazioni Datoriali e [e 0Q.SS.
firmatarie del CCNL. per i lavoratori somministrati delle Agenzie di Somministrazione di Lavoro, secondo
guanto previsto dal D.Lgs 10 settembre 2003, n. 276,

Sono associati con la qualifica di associati beneficiari ai soli fini delle prestazioni le Agenzie di
Somministrazione di Lavoro autorizzate ai sensi degli articoli 4 e 5 del D.Lgs 10 settembre 2003, n. 276,
non associate alle Associazioni Datoriali firmatarie del CCNL ed i lavoratori ai fint delle rispettive

prerogative.

ART. 6 - CESSAZIONE DELL'ISCRIZIONE
L'iscrizione ad E.BLTEMP. cessa con;

a} loscioglimento, la liquidazione o comungue la cessazione per qualsiasi causa di E.BLTEMP.;

b} lacessazione per qualsiasi causa degli associati;

¢} T'esclusione, disposta con deliberazione dell'Assemblea, in presenza di omissioni di contributi o
altre mancanze degli associati nei confronti di E.BL.TEMP.;

d) 1l venir meno dello scopo statutario di E.BI.TEMP..

In caso di cessazione dell'iscrizione gli associati non avranno diritto ad alcun rimborse per quote
assoclative e o contributi versati, fermo restandeo il mantenimento delle obhligazioni pregresse derivanti
dalla adesione all'E.BL.TEMP..

ART. 7 - ENTRATE
Le entrate di E.BLTEMP. per conseguire gli scopi sociali, definiti nell'art. 2, sono rappresentati da:

al fcontributi a carico delle Agenzie di Somministrazione di Lavoro e dei lavoratori, nelle
misure previste dalfa contrattazione tra le Parti;

b) le quote versate dalle Agenzie di Somministrazione di Lavoro al fondo permessi sindacali cosi
come previsto dal CCNL;

¢} eventuali proventi pubblici e privati;

d) eventuali proventi derivanti da iniziative sociali;

e) eventuali importi, versati dalle Agenzie di Somministrazione di Lavoro, a titolo ¢i interessi in
caso di mancato o ritardato pagamento del contributo e/o delle quote di cui ai precedenti puntl
a) e b};

f} icontributi previsti da contratti ed accordi collettivi;

g) eventuali interessi e proventi finanziari.




ART. 8 - ORGAN! DELLA ASSOCIAZIONE
Sono Organi di E.BLTEMP.:

a) l'Assemblea;

b) il Presidente ed it Vice Presidente;
¢} il Consiglio di Amministrazione;

d) ii Collegio dei Sindaci.

Ad esclusione del Collegio dei Sindaci, gli organi associativi sono composti in termini paritetici tra le
Associazioni Datoriali e le 00.SS. firmatarie def CCNL.

Le cariche relative agli organi di cui all'art. 8 del presente Statuto e di Direttore dell'Ente non possono
essere ricoperte da coforo che:

a) sitrovano in una delle cendizioni di inefeggibilita o decadenza previste dall'art, 2382 del Codice
Civile e, per guanto concerne gli organi di controflo, si trovano in una delle condizioni di
ineleggibilita o decadenza previste dall’art.239% del Codice Civile;

b} non sianc in possesso del requisito di cui alla lettera d), comma 1, deil'art. 5 del D.Lgs 10
settembre 2003, n. 276 e s.m.i.

ART. 9 - 'ASSEMBLEA
L'Assemblea & composta in maniera paritetica da 30 (trenta) membri in rappresentanza delle
Associazioni Datoriali e delle Q0.55. dei lavoratori stipulanti il CCNL,

| membri dell'Assemblea duranc in carica tre anni e si intendono confermati di triennio in triennio
qualora dalle rispettive Organizzazioni non siano state fatte nomine diverse almeno un mese prima della
scadenza. E perd consentito alle stesse Organizzazioni di provvedere alla sostituzione dei propri membri
anche prima della scadenza del triennio, con comunicazione scritta dell'Grganizzazione di appartenenza.

Il nuove membro avra per la durata della carica, fa stessa anzianitad di quello sostituito. Spetta
all'Assemblea di:

a) eleggereil Presidente ed il Vice Presidente;
b} eleggere # Consiglio di Amministrazione;

¢) deliberare le iniziative per |'attuazione degli scopi di cui all'art. 2 del presente Statuto; T

d} deliberare in ordine all'eventuale compensc per gli amministratori ed i sindaci; s o

e) deliberare fa cessazione dallo stato di associato effettivo; Iy : a

f) deliberare la cessazione dello stato di associato beneficiario a seguito dl/'r(/ev%l 4 e
dell’autorizzazione ministeriale; K—‘fl ;,&_% Y

g) approvare i regolamenti interni dell’E.BL.TEMP. anche su propgsl | Cons gi_%i‘{ &/

Amministrazione;
h} approvare i bilanci consuntivi e quelli preventivi di E.BL.TEMP
Amministrazione;
i) approvare i verbali delte proprie riunioni.

L'Assemblea si riunisce almeno due volte all'anno e, straordinariameny
almeno due terzi dei membri dell’ Assermnblea o dal Presidente o dal ¥
Sindaci.

siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione.in
tempo reale alla trattazione degli argomenti atfrontati e di partec




considera tenuta nel luogo in cui si trova it Presidente. Se nel corso della riunione venisse sospeso il
collegameanto, ia stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni
prese fino alla sospensione saranno valide.

La convocazione delifAssemblea & effettuata mediante avviso scritto, inviato anche con mezzi telematici
da recapitarsi almeno sette giorni prima di quello fissato per la riunione. Gli avvisi devono contenere
Vindicazione del luogo fisico e virtuale, giorno ed ora e gli argomenti da trattare.

Le riunicni sono presiedute dal Presidente dell’E.BL.TEMP. o in sua assenza dal Vice Presidente. Per la
validita delle adunanze dall’Assemblea e le relative deliberazioni & necessaria la presenza di almeno i tre
guarti dei suci compenenti.

Le delibere sono valide solo se ricevono il voto favorevole di almeno | due terzi dei presenti.

Ciascun rappresentante pud esprimere un solo voto salvo il caso in cui esprima anche il voto di persona
delegante.

Ciascun membro non pud esercitare piil di due deleghe.

ART. 10 - PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE

UAssemblea elegge tra i suoi componenti || Presidente, su designazione di ASSOLAVORO (gia
CONFINTERIM e AILT), ed il Vice Presidente in designazione delle 00.5S., che durano in carica un
triennio. Qualora, nel corso del triennio, il Presidente od il Vice Presidente vengano a cessare, | loro
sostituti durano in carica fino alla scadenza del triennio.

Spelia al Presidente dellE.BLTEMP.:

a} rappresentare 'E.BL.TEMP. di fronte ai terzi e stare in giudizio;

h) promuovere le convocazioni ordinarie e straordinarie delfAssemblea e del Consiglio di
Amministrazione;

¢} presiedere le riunioni del Consiglio di Amministrazione;

d) sovrintendere all'applicazione del presente Statuto;

e} dare esecuzione alle deliberazioni degli organi statutari;

f) svolgere gli altri compiti ad esso demandati dal presente Statuto o che gli siano affidati
dall’ Assemblea o dal Consiglio di Amministrazione;

g) |l Presidente ha la firma sociale.

[l Vice Presidente coadiuva il Presidente nell'espletamento delle sue funzionl e lo sostituisce in caso
di assenza.

fn caso di urgenza il Presidente e il Vice Presidente in accordo tra loro possono esercitare i poteri del
" Consiglio di Amministrazione, salvo successiva ratifica det Consiglio stesso.

ART. 11 - IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E SUGE COMPITI
E.RI.TEMP. & retto da un Consiglio di Amministrazione costituito da:

a) il Presidente dell'Assembles;

b} il Vice Presidente dell'Assemblea;

c) inoltre, da un numere di membri che verrd determinato di volta in volta dall'Assembiea,
pariteticamente, fino ad un massimo di dodici, compresi il Presidente ed il Vice Presidente.

£ssi durano in carica tre anni.




| componenti del Consiglio di Amiministrazione sono rieleggibili,

Nel caso in cui un componente eletto cessi per qualsiasi motivo dalla carica prima della scadenza, esso
pud essere sostituito con un alire componente nominato dall'Assemblea su  designazione

dell'Organizzazione di appartenenza,

te Crganizzazioni firmatarie possono provvedere alia sostituzione dei propri membri in qualungue
momento e per qualsiasi causa dandone comunicazione scritta all'Assemblea, che provvede alla nomina
del sostituto.

[ componenti del Consiglio di Amministrazione nominati in corso di mandato in sostituzione di un
componente durane in carica per ta restante parte del mandato.

Il Consiglio di Amministrazione dura in carica fino al termine del mandato indipendentemente dal venir
meno della maggioranza dei componenti nominati all’inizio del mandato.

Al Censiglio di Amministrazione spettano tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione ed in
particolare: '

a) vigilare sul funzionamento di tutti i servizi sia tecnici sia amministrativi;

h} vigilare sul funzionamento delle iniziative promosse dall'E.BL.TEMP.;

c) predisparre it modello organizzativo e gll organici che riterrd necessari al conseguimento degli
obiettivi sottaponendoli aliapprovazione deil'Assembiea;

d) nominare il Direttore;

e) elaborare un piang dettagliate delle risorse economiche che consenta di tenere distinte le
singale risorse economiche e le varie attivita istituzionali dell'Ente da portare all'approvazione
detl'Assembilea;

f] approvare i costi di amministrazione e di funzionamento dell'Ente, fissando annualmente la
guecta massima sulla base dei fabhisogni registrati negli anni precedenti;

g) provvedere alla redazicne dei bilanci preventivi e consuntivi delfE.BLTEMP.;

h) regolare il rapporto di favoro con if personale dell'E.BLTEMP,, in ogni sua fase ed aspetto, e
regolarne il trattamento economico nell'ambito dei bilanci preventivi approvati dall'fAssemblea;

i) predisporre il regolamento interno dell’E.BL.TEMP. e sottoporlo all'aporovazione dell'Assemblea;

i) riferire all'Assemblea in merito alie proprie delibere;

ki approvare iverbali delle proprie riunioni.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione saranno assunte con le modalitd e le maggioranze
previste negli articoli successivi.

ART. 12 - DELIBERAZION| DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ﬁ:w\}

If Consiglio di Amministrazicne & convocato, di norma presso la sede sociale, dal Pregfdfente o d?l/v-l’
{ rcapitarsi aliyi

fisico e virtuale, giorno ed ora e gli argomenti da trattare. Esso deve inoltre esderefconvocato dus ,,n'gjo
, B . . . A . . s MO R e

almeno un terzo del componenti o due membri effettivi del Cotlegio dei Sindac/ne fatciano nchnes‘tg_jb,()‘;
) o

g




Per la validita delle riunioni del Consiglio occorre la presenza di almeno la meta pidt uno dei suoi
componenti.

[l Consiglic & presieduto dal Presidente.

Le deliberazioni sono valide se ricevong il voto favorevole di almeno i due terzi dei presenti.

ART. 13 - VERBALIZZAZIONI
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, deveno risultare da verbali sottoscritti dal Presidente,

Vice Presidente e dal Segretario dell'organismo, nominate di volta in volta.

ART. 14 - COLLEGIO DEI SINDACI

Il Collegio dei Sindaci & composto di tre membri effettivi cosl designati: uno dalle Associazioni Datariali
firmatarie del CCAL, uno dalle 00.55.,, il terzo scelto di comune accordo. Il Presidente del Collegio dei
Sindaci & scelto fra i due membri designati direttamente dalle Parti e ad ogni rinnove delle cariche si
effettuerd la rotazione della Presidenza. | componenti del Collegio dei Sindaci devono esser iscritti
all'Albo dei Revisori legali. Le predette Organizzazioni designano inoltre due Sindaci supplenti, uno per
parte, destinati a sostituire i Sindaci evantualmente assenti per cause di forza maggiore.

1 Sindaci, sia effettivi sia supplenti, durano in carica tre anni e possono essere riconfermati.

Fatti salvi i compiti e le responsabilita del Collegio det Sindaci fissatl dalla Legge, la revisione legale o
statutaria dei conti pud essere attribuita dall’ Assemblea ad un revisore legale dei conti 0 ad una societa
di revisione legale iscritti nefl’apposito registro. In quest’ultima ipotesi, il Collegio dei Sindaci continua a
svolgere tutte le attivita di verifica previste dalla Legge, anche di natura contabile.

Esso si riunisce ordinariamente una volta a trimestre ed ogni gualvelta il Presidente del Collegio io
ritenga opportuno owero quando uno dei Sindaci ne faccia richiesta.

Il Collegio dei Sindaci pud riunirsi anche mediante audio efo videoconferenza, sempre che tutti i
partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. La
seduta del Collegio dei Sindaci si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente. Se nel carso della
riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che
ne fa le veci, e e decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

la convocazione & effettuata dal Presidente del Collegio con avviso scritto inviato anche con mezzi
tetematici da recapitarsi almeno cingue giorni prima di guello fissato per la riunione. Gli avvist devono
contenere 'indicazione del luogo fisico e virtuale, giorno ed ora della riunione e gli argomenti da trattare.
In caso di urgenza, il termine per la convocazione pud essere ridotto.

ART. 15 - PATRIMONIO DELLENTE
[l Patrimonio delfE.BLTEMP. & costituito:

a) daibeni di proprieta dell'Ente;

b) dasomme destinate a formare speciali riserve e accantonamenti;

c) da apporti finanziari di qualsiasi genere, che I'Assemblea riterra utile destinare al patrimonio,
anche dai risultati {avanzi) dell’esercizio in quanio non distribuibii,




ART. 16 - GESTIONE DELL'E.BL.TEMP.
Per le spese di gestione, 'E.BLTEMP. si avvarra delle disponibilitd di cui all'art. 7 del presente Statuto.

Ogni pagamento di spese ed ogni erogazione per qualsiasi titoio, ordinario e stracrdinario, dovra essere
giustificato daila relativa documentazione firmata dai Presidente ¢ da persone dallo stesse delegate
anche con firme congiunte.

ART. 17 - BILANCIO PREVENTIVO E CONSUNTIVO DI E.BLTEMP.
il perindo di esercizio ai fini del bilancio ha inizio it 1 di gennaic e termina il 31 dicembre di ctascun anno.
Dopo fa fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede alla redazione del progetto di

bilancio.

Il Bilancio preventivo, predisposto dal Consiglio di Amministrazione, dovrd essere approvato
dall'Assemblea entro la chiusura dell'esercizio, e cioé entro il 31 dicembre. |l bilancio d’esercizio,
composto da Stato Patrimoeniale, Conto Economico e dalla refazione illustrativa, dovra essere approvato
dait’ Assembiea entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizic e cio@ entro il 20 giugno dell'anno successivo
a quello di riferimento. Il bilancio, d'esercizio accompagnato dalla relazione del Consiglio di
Amministrazione e dei Sindaci, nonché i bilancio preventivo devono essere trasmessi, entro dieci giorni
dall'approvazione, aile Associazioni Datoriali e alle 00.5S. firmatarie del CCNL di categoria.

ART. 18 - COMPENSI E RIMBORSI SPESE
In relazione allo svolgimento delle varie attivita istituzionali, saranno eventualmente riconosciuti

compensi e/o rimborsi spese ai componenti il Consiglio di Amministrazione e ai componenti il Collegio
dei Sindaci, a seguito di apposita delibera deli'Assemblea.

ART. 19 — SCIOGLIMENTO CESSAZIONE

In caso di scioglimento dellE.BLTEMP. o comungue di una sua cessazione per qualsiasi causa, il Consiglio
di Amministrazione provvederd alla nomina di tre liquidatori designati rispettivamente uno dalle
Associazioni Datoriali, uno dalle 00.5S. e uno scelto di comune accordo. Nel caso di mancata nomina dei
Liguidatori, trascorsi due mesi dalla messa in liquidazione, vi provvedera il Presidente del Tribunale

competente.

Il Consiglio di Amministrazione determinerd alfatto della messa in liguidazione dell'Ente, | compiti dei
liguidatori e successivamente ne ratifichera Poperato.

Il patrimonio netto risultante dai conti di chiusura della liquidazione dovra essere devoluto a quetle s
forme di Assistenza beneficenza ed istruzione indicate da! Consiglio, secondo quantg’previsto dall‘xﬁl*-‘f;‘(iu
148, comma 8, lettera b) del TUIR e successive integrazioni e modificazioni. In ¢dso di disacco dip Tgf
devoluzione sara effettuata dai Presidente del Tribunale competente, tenendg’ comfingue pr g
suddetti scopi e sentito il parere degli Associati di cui all'art. 5 del presente Staguto.

ART. 20 - MODIFICHE STATUTARIE ‘.
Il presente Statute, nonché fallegato Regolamento, potranno esserefmodifighti da II

E.BL.TEMP..

ART. 21 - DISPOSIZIONI FINAL
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, valggno le norme di legge if yi

nonché, in quanto applicabili, e norme previste dal regolamento dell'f.B.I. TEMP..




REGOLAMENTO DELL’ENTE BILATERALE NAZIONALE PER IL SETTORE
DELLA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

. 1l presente regolamento disciplina il funzionamento dell’E.BL.TEMP. Ente Bilaterale
Nazionale per il Lavoro Temporaneo costituito ai sensi del CCNL vigente.

. Fermo restando che, ai sensi degli art. 4 e 5 del D.Lgs 276/2003, il versamento dei
contributi indicati nel CCNL della Somministrazione & obbligatorio per tutte le Agenzie
di Somministrazione di Lavoro che esercitano Fattivita autorizzata dal Ministero del
Lavoro, Cliscrizione allE.BLTEMP. & obbligatoria per tutte le Agenzie di
Somministrazione di Lavoro aderenti alle Associazioni Datoriali ed & aperta ad ogni
altra Agenzia di Somministrazione di Lavoro che ne faccia richiesta.

. La misura delle quote di finanziamento dellE.BI.TEMP. a carico delle Agenzie di
Somministrazione di.Lavoro & stabilita dalla contrattazione collettiva di categoria.

. | Contributi di cui al punto a) art. 7 dello Statuto di E.BLTEMP. verranno versati
trimestralmente, entro il giorno 20 del mese successivo, allE.BI.TEMP. a mezzo
bonifico bancario in apposito conto corrente, allegando copia delle denunce
contributive mensili INPS. Tale conto corrente & utilizzabile a firma congiunta del
Presidente e del Vice Presidente.

. Viene costituito un conto di transito per la gestione corrente delle attivita, alimentato
dalle risorse del conto di cui al punto 4 del presente regolamento, utilizzabile a firma

del Direttore.

. Viene attivato un apposito conto corrente sul quale effettuare i versamenti di cui al
punto b) dellart. 7 dello statuto di E.BI.TEMP., utilizzabile a firma congiunta del
Presidente e del Vice Presidente.

. | contributi a carico delle Agenzie di Somministrazione di Lavoro, destinati al
funzionamento ed alla gestione istituzionale del’E.BI.TEMP., saranno contablifztl
in un apposito conto diverso da quello alimentato dai contriglti/ da de -
prestazioni erogate dall'E.BL.TEMP..

. Potranno essere attivati, previa informativa al Consiglio di Am mlstraz o :
correnti per specifiche esigenze utilizzabili a firma cong inta gdel Presiden;
Presidente.

. In caso di mancato o ritardato pagamento entro/if termjipe stafilito #&! jcontriblito
previsto dall'art. 7, punto a), dello Statuto e/o dellg quofg¢ relatjyfe ai fondi pe i
sindacali previsti al punto b) dello stesso articolpj song dov ai rigpettpfi/fgndi, a
carico delle Agenzie di Somministrazione di Lavorp, glii tere£di di mbrafelld misura
percentuale pari al tasso ufficiale di riferimento agglo --/ 5/8 punti if ragione
d'anno, da calcolare sugli importi versati in ritardp.

L’'importo cosi determinato non pud essere superiore al 40% del contr blito e/o delle

quote non corrisposte entro le scadenze previste.




Nell'ipotesi cui venga accertato un mancato pagamento e siano decorsi 60 giorni dal
termine previsto, il Consiglio di Amministrazione si attivera con le opportune modalita,
anche di natura legale, per la quantificazione e [a riscossione del credito.

10.Per L'espletamento dei propri compiti istituzionali 'E.BL.TEMP. si avvale di una
struttura composta da lavoratori dipendenti e/o di collaboratori esterni.

11.La responsabilita operativa di tutta la struttura sara affidata ad un Direttore che ne
risponderd al Presidente e al Vice Presidente.

12.11 Consiglio di Amministrazione predisporra il modello organizzativo e gli organici che
riterra necessari al conseguimento degli obiettivi del’E.BL.TEMP., sottoponendoli
all'approvazione dellAssemblea.

13.11 Consiglio di Amministrazione, avvalendosi del Direttore, potra elaborare un
regolamento di amministrazione e contabilitd che consenta di tenere distinte le
singole risorse economiche e le varie attivita istituzionali dellEnte, oltre a regolare
Fattivita di contabilizzazione, da portare all'approvazione dell'Assemblea.

14.Mediante lo stesso modelio di distinzione delle risorse economiche Il Consiglio di
Amministrazione preparera il bilancio preventivo da portare allapprovazione
delllAssemblea.

15.Mensilmente dovra essere predisposto e presentato alla riunione del Consiglio di
Amministrazione, un rapporto a cura della struttura dell'Ente che evidenzi l'attivita

svolta nel periodo.

16.11 presente regolamento potra essere modificato con delibera dell’Assemblea su
proposta del Consiglio di Amministrazione.




