
 

 

FAQ – Certificazione unica lavoratori in 
somministrazione per prestazioni welfare 
Ebitemp 
Aggiornamento del 20/03/2026 

FAQ C.U. generiche 
 

 A cosa serve la Certificazione Unica che ho ricevuto? 

La Certificazione Unica (CU) è il documento fiscale che attesta i redditi di lavoro dipendente e 
assimilati, le ritenute, le detrazioni e i crediti d'imposta relativi all'anno fiscale precedente a quello di 
generazione CU. Questo documento è fondamentale per la compilazione della dichiarazione dei 
redditi e certifica anche eventuali benefit di welfare aziendale ricevuti. 

 
 Quali sono le prestazioni di welfare Ebitemp che se liquidate generano la Certificazione unica al 

lavoratore in somministrazione? 

Di seguito è riportato l’elenco delle prestazioni di welfare Ebitemp che, se liquidate, comportano 
l’emissione della Certificazione Unica per il lavoratore in somministrazione che ne ha fatto 
richiesta e per il quale è stato effettuato il rimborso nell’anno precedente a quello di emissione 
CU: 

o Sostegno alla maternità 
o Integrazione contributo Inps per maternità obbligatoria  
o Sostegno una tantum per adozione, affidamento e accoglienza dei minori  
o Contributo post-maternità lavoratrice in procedura di ricollocazione (art.25) o in 

disponibilità (art.32)  
o Indennità di Infortunio (solo per i giorni di invalidità temporanea rimborsati)  
o Contributo per figli o minori sotto tutela iscritti alla scuola dell’infanzia 
o Materiale didattico e libri per figli o minori sotto tutela  
o Contributo studenti lavoratori e apprendistato di I e III livello  
o Retta universitaria studenti lavoratori  
o Rifugiati - Contributo per libri o materiale didattico per figli a carico o minori sotto tutela  
o Rifugiati - Indennità ospitalità  
o Rifugiati - Rimborso assistenza psicologica (solo se richiedente è un lavoratore in 

somministrazione) 
o Rifugiati - Indennità Formazione  
o Rifugiati - Rimborso acquisto beni prima necessità bebè (solo se richiedente è un 

lavoratore in somministrazione) 
o Rifugiati - contributo studenti corsi serali e apprendistato di I o III livello  
o Rifugiati - Contributo retta universitaria studenti  
o Rimborso spese rinnovo permesso di soggiorno  
o Donne vittime di violenze o molestie dentro e fuori i luoghi di Lavoro  
o Mobilità territoriale 
o Contributo asilo nido 
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o Rifugiati - Contributo Asilo nido  
o Trasporto extraurbano  
o Trasporto extraurbano discenti 

 

 
 Come sono state inserite le date di inizio e di fine rapporto di lavoro? 

La data di inizio e la data di fine sono relative all’anno di pagamento delle prestazioni di welfare. È 
necessario inserire tali dati, poiché trattandosi di informazioni statistiche sono necessarie ai fini della 
validazione da parte dell’Agenzia delle Entrate. 

 

FAQ C.U. Prestazione Contributo asilo nido 
 

 Il rimborso delle rette dell'asilo nido è considerato soggetto a tassazione come reddito 
assimilato a quello da lavoro dipendente?  

No, il rimborso delle rette dell'asilo nido per i figli dei lavoratori somministrati è completamente 
esente da imposizione fiscale e contributiva, indipendentemente dall'importo erogato. Questo rientra 
tra i servizi di educazione e istruzione previsti dall'art. 51, comma 2, lettera f-bis del TUIR. 

 
 È possibile detrarre nella dichiarazione dei redditi le spese per l'asilo nido rimborsate da 

Ebitemp? 

No, non è possibile detrarre nella dichiarazione dei redditi (730 o Modello Redditi PF) le spese per 
l'asilo nido che sono state rimborsate da Ebitemp in esenzione fiscale. La detrazione spetta solo per la 
parte di spesa rimasta effettivamente a carico del lavoratore somministrato e non rimborsata. 

 

FAQ C.U. Prestazione Previdenza complementare Fondo Fon.Te. 
 
 Qual è il trattamento fiscale dei contributi versati da Ebitemp al fondo Fon.Te.? 

I contributi versati da Ebitemp ai fondi di previdenza complementare a favore dei lavoratori 
somministrati non costituiscono reddito imponibile per il lavoratore, entro un determinato limite 
annuo complessivo, che include sia i contributi versati da Ebitemp sia quelli eventualmente versati dal 
lavoratore. 

• Per il periodo d’imposta 2025, il limite di deducibilità è pari a € 5.164,57 annui. 

• A decorrere dal periodo d’imposta 2026, tale limite è stato innalzato a € 5.300 annui. 

  
 Quale contributo è stato certificato? 

Sono stati certificati i contributi al Fondo pagati da Ebitemp nel corso dell’anno precedente a quello 
di emissione CU. 

 



   
  

 
“FAQ – Certificazione unica prestazioni welfare Ebitemp” 

 

 

3 

 

 

 

FAQ C.U. Prestazione Prestiti Personali 
 

 Che tipo di agevolazione fiscale è prevista per i prestiti concessi ai lavoratori somministrati a 
condizioni agevolate (Tasso 0)? 

I prestiti concessi ai lavoratori somministrati a condizioni agevolate godono di un particolare 
trattamento fiscale. Se il tasso di interesse applicato è inferiore a quello ufficiale di riferimento (TUR), 
il 50% della differenza tra l'interesse calcolato al TUR e quello effettivamente pagato costituisce un 
reddito. Questo reddito è soggetto a tassazione come reddito assimilato a quello da lavoro 
dipendente. 

  

FAQ C.U. Prestazione Trasporto Extraurbano e Trasporto 
Extraurbano discenti 
 

 Il rimborso degli abbonamenti ai servizi di trasporto pubblico è considerato soggetto a 
tassazione come reddito assimilato a quello da lavoro dipendente?  

No, il rimborso degli abbonamenti ai servizi di trasporto pubblico locale, regionale e interregionale è 
esente da imposizione fiscale e contributiva. Questo in base all'art. 51, comma 2, lettera d del TUIR. 

  
 È possibile detrarre nella dichiarazione dei redditi le spese per abbonamenti ai mezzi pubblici 

rimborsate da Ebitemp? 

No, non è possibile detrarre nella dichiarazione dei redditi (730 o Modello Redditi PF) le spese per 
abbonamenti ai mezzi di trasporto pubblico che sono state rimborsate dall’Ente. La detrazione del 19% 
spetta solo per la parte di spesa effettivamente sostenuta dal contribuente e non rimborsata. 
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