rearTe A" paec. 23640

STATUTO DELL'ENTE BILATERALE NAZIONALE PER IL SETTORE DELLA
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

ART.1 - COSTITUZIONE

E' costituita tra CONFINTERIM, con sede in Milano, Via Frua n. 22, codice fiscale 97233580154, e ALLT.
ASSOCIAZIONE NAZIONALE DELLE IMPRESE DI LAVORO TEMPORANEQ" con sede in Roma, Viale
Astronomia n, 30, codice fiscale 97199380581 (dal 2006 confluite in ASSOLAVORO, con sede in Roma,
Corso Vittorio Emanuele il n. 287, codice fiscale 97440010581)

CGIL, con sede in Roma, Corso d'ltalia n. 25, codice fiscale 80163950589
CIStL, con sede in Roma, Via Po n. 21, codice fiscale 80122950585
UIL, con sede in Roma, Via Lucullo n. 6, codice fiscale 80127290585

ALAI CISE, con sede in Roma, Via Po n. 21 codice fiscale 97152060584 (dal 2009 FelSA CISL., con sede in
Roma, Via dei Mille n. 56, codice fiscale 97585760586)

CGIL NIdil, con sede in Roma, Via Donizetti n. 7/B (dal 2002 Nidil CGIL con sede in Roma, Via Michelangelo
Buanarroti n. 51, codice fiscale 97268020589)

CPO UIL, con sede in Roma, Via Lucullo n. 6 (dal 2010 Uit Temp con sede in Roma, Via Po n. 162, codice fiscale
§7512300589)

una libera Associazione ai sensi del capo II, titolo If - Libro Primo del Codice Civile, denominata E.BI. TEMP.
Ente Bilaterale Nazlonale per il Lavoro Temporanen, successivamente denominata £.B.TEMP..

ART. 2 - SCOPO E FINALITA

E.BLTEMP., costituito in applicazione  del CCNL non ha fini di lucro, opera nef settore della
somministrazione del lavoro in un quadro di relazioni sindacali coerenti con gli obiettivi di sviluppo e di
qualificazione produttiva e occupazionale e svoige la funzione di erogazione di un sistema di welfare
contrattuale gratuito per i lavoratori in somministrazione e di service degli istituti paritetici,
sostenendone j relativi costi.

In particolare, gli scopi dell'Ente sono:

a) la gestione, attraverso specifici fondi, della mutualizzazione dei permessi dei-delegati e dei
dirigenti sindacali dei lavoratost in somministrazione;

b) fafunzione di service agli istituti paritetici {osservatorio, comitathe commissioni);

c) prestazioni definite dalla Contrattazione Collettiva Nazj 0& dj Lavoro relativa ai Iavo;ator'
somministrazione e dei potenziali candidati a una mjg/one A L

d) eventuali altre prestazioni definite dalla Contrat{azione llettiva Naztonaleﬁi:jj

~ settore; / 7

e}l |statuz_gor_1_e__d1 un patrtmomo separato pef}a ges 10

escliisivamente assistenziale ai sensidi quaﬁto’ previgto,
f) altre misure individuate dagli accordi delle’Parti Sofi

Ogni prestazione sara gestita, nell'ambito delle erﬁérat
da uno specifico fondo con apposita contribuzi n‘t'a la cul :
cui modalita di funzionamento saranno definite An apposito regolamento.
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Statuto.
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ART. 3 - SEDE E DURATA

£.81. TEMP. ha sede in Roma, Corso Vittorio Emanuele 1l n. 269 e ja sua durata & a tempo indeterminato.
Ueventuale variazione della sede nell’ambito del comune di Roma non comporta modifiche statutarie,
salvo apposita delibera dell’Assemblea e successiva comunicazione agli eventuali uffici competenti.

ART. 4 - ARTICOLAZIONI
L'Ente potra articolare la sua attivita anche su base regionale o interregionale.

ART. 5- ASSOCIATI

Sono associati in quanto Parti costituenti: ASSOLAVORO (gia CONFINTERIM e AILT), CGIL, CISL, UIL; FelSA
CISL {gia ALAI CISL), NIdil CGIL {gia CGIL Nidil), UlLTemp {gia CPO UIL), successivamente denominate
00.55.. ‘

Possono essere associati, con la qualifica di associati effettivi, le Associazioni Datoriali e le 00.55.
firmatarie del CCNL per i lavoratori somministrati defle Agenzie di Somministrazione di Lavoro, secondo
quanto previsto dal D.Lgs 10 settembre 2003, n. 276.

Sono associati con la qualifica di associati beneficiari ai soli fini delle prestazioni le Agenzie di
Somministrazione di Lavoro autorizzate ai sensi degli articoli 4 e 5 del D.Lgs 10 settembre 2003, n. 276,
non associate alle Associazioni Datoriali firmatarie del CCNL ed i lavoratori ai fini delle rispettive
prerogative.

ART. 6 - CESSAZIONE DELL'ISCRIZIONE
t'iscrizione ad £.BL.TEMP, cessa con:

a) lo scioglimento, la liquidazione o comunque la cessazione per qualsiasi causa di E.BLTEMP;

b} la cessazione per qualsiasi causa degli associati;

c) l'esciusione, disposta con deliberazione dell'Assemblea, in presenza di omissioni di contributi o
altre mancanze degli associati nei confronti di E.BIL.TEMP.;

d} Il venir meno dello scopo statutario di E.BL.TEMP..

associative e o contributi versati, fermo restando il mantenimento delle obbligazioni pregresse deriva
dalla adesione alE.BL.TEMP.. o

come previsto dal CCNL;
¢) eventuali proventi pubblici e privati;
d) eventuali proventi derivanti da iniziative sociali;

Neh
caso di mancato o ritardato pagamento del contributo e/o delle quote di cuhgl precedenti punti
a)eb);

f) i contributi previsti da contratti ed accordi collettivi;

g) eventualiinteressie ﬁroventé finanziari.
INESW {\\,om O} ) /)(“M/Q
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ART. 8 - ORGANI DELLA ASSOCIAZIONE
Sono Organi di E.BLTEMP.:

a} I'Assemblea;

b) il Presidente ed il Vice Presidente;
¢} il Consiglio di Amministrazione;

d) il Collegio dei Sindaci.

Ad esclusione del Collegio dei Sindaci, gli organi associativi sono composti in termini paritetici tra le
Associazioni Datoriali e fe 00.5S. firmatarie del CCNL.

Le cariche relative agli organi di cui all'art. 8 del presente Statuto e di Direttore dell’Ente non possono
essere ricoperte da coloro che:

a} sitrovano in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste dall'art. 2382 del Codice
Civile e, per quanto concerne gl organi di controllo, si trovano in una delle condizioni di
ineleggibilitd o decadenza previste dalf’art.2399 del Codice Civile;

b) non siano in possesso del requisito di cui alta lettera d), comma 1, dell'art. 5 del D.Lgs 10
settembre 2003, n. 276 e s.m.i.

ART. 9 - L'ASSEMBLEA
LU'Assemblea @ composta in maniera paritetica da 30 {trenta) membri in rappresentanza delle
Associazioni Datoriali e delle 00.5S. dei lavoratori stipulanti il CCNE.,

| membri dell'Assemblea durano in carica tre anni e si intendono confermati di triennio in triennio
qualora dalle rispettive Organizzazioni non siano state fatte nomine diverse almeno un mese prima della
scadenza. E perd consentito alle stesse Qrganizzazioni di provvedere alla sostituzione dei propri membri
anche prima della scadenza del triennio, con comunicazione scritta dell'Organizzazione di appartenenza.

il nuovo membro avra per la durata della carica, la stessa anzianita di quello sostituito, Spetta
all'Assemblea di: ‘

‘a} eleggere il Presidente ed il Vice Presidente;

b) eieggere il Consiglio di Amministrazione;

c) deliberare le iniziative per Fattuazione degii scopi di cui all'art. 2 del presente Statuto;

d) deliberare in ordine alf'eventuale compense per gl amministratori ed i sindaci;

e} deliberare la céssazione dallo stato di associato effepfva;

f} deliberare la cessazione dello stato di asfociato/beneficiario a
dell' autorizzazione ministeriale;

g) aﬁprovare i, regolamenti interni dell'E
Amministrazione;

h) approvare i bilanci consuntivi e g

/

seguito di revoca

Anaministrazione;
i} approvare i verbali delle proprie ri

L'Assemblea si riunisce almeno due volt
almeno due terzi dei membri delf Asse
Sindacl.
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siano identificati e sia loro consentito di seguire fa discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla rattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L"Assernblea si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente. Se nel corso della riunione venisse sospeso |l
collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e fe decisioni
prese fino alla sospensione saranno valide,

1a convocazione dell'Assemblea & effettuata mediante avviso scritto, inviato anche con mezzi telematici
da recapitarsi almeno sette giorni prima di quello fissato per la riunione. Gli awvisi devono contenere
Yindicazione del luogo fisico e virtuale, giorno ed ora e gli argomenti da trattare,

Le riunioni sono presiedute dal Presidente deil’£.81.TEMP. o in sua assenza dal Vice Presidente. Per la
validita delle adunanze dell’Assemblea e le relative deliberazioni & necessaria la presenza di almeno i tre
quarti dei suoi componenti.

Le delibere sono valide solo se ricevono il voto favorevole di almeno i due terzi dei presenti.

Ciascun rappresentante pud esprimere un solo voto salvo il caso in cui esprima anche il voto di persona
delegante.

Ciascun membro non pud esercitare pill di due deleghe.

ART. 10 - PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE

'Assemblea elegge tra i suoi componenti il Presidente, su designazione di ASSOLAVORO (gia
CONFINTERIM e AILT), ed il Vice Presidente in designazione delle 00.SS,, che durano in carica un
triennio. Qualora, nel corso del triennio, il Presidente od il Vice Presidente vengano a cessare, i loro
sostituti durano in carica fino alla scadenza del triennio.

Spetta al Presidente delE.BLTEMP.:

a) rappresentare I'E.BL TEMP. di fronte ai terzi e stare in giudizio;

b} promuovere le convocazioni ordinarie e straordinarie deil' Assemblea e da
Amministrazione;

c) presiedere le riunioni del Consiglio di Amministrazione;

d) sovrintendere all'applicazione del presente Statuto;

e} dare esecuzione alle deliberazioni degli organi statutari;

f) svolgere gli altri compiti ad esso demandati dal presente Statuto o ch
dall’Assemblea o dal Consiglio di Amministrazione,

g) 1l Presidente ha ia firma sociale.

| Consiglio &

Il Vice Presidente coadiuva il Presidente nelf’espletamento delle sue fu
di assenza.

In caso di urgenza il Presidente e il Vice Presidente in accordo tra loro possol
Consiglio di Amministrazione, salvo successiva ratifica del Consiglio stesso.

ART. 11 - IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E SUOI COMPITI
E.BI.TEMP, & retto da un Consiglio di Amministrazione costituito da:

a) il Presidente dell'Assemblea;

b) il Vice Presidente dell'Assemblea;

c) inoltre, da un numero di membri che verra determinato di volta in volta dall'Assemblea,
pariteticamente, fino ad un massimo di dOdICI compresi il Presxdente ed il Vice Presidente.

\ALQ oA {X\wom @! [A‘Aﬂ/\)
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Essi durano in carica tre anni.
t componenti del Consiglio di Amministrazione sono rieleggibili.

Nel caso in cui un componente eletto cessi per qualsiasi motivo dalla carica prima della scadenza, esso
pud essere sostituito con un altro componente nominato dalfAssemblea su designazione
dell'Organizzazione di appartenenza.

Le Organizzazioni firmatarie possono provvedere alla sostituzione del propri membri in qualunque
momento e per qualsiasi causa dandone comunicazione scritta all'Assemblea, che provvede alla nomina
del sostituto.

| componenti del Consiglio di Amministrazione nominati in corse di mandato in sostituzione di un
componente durano in carica per la restante parte det mandato.

I Consiglio di Amministrazione dura in carica fino al termine del mandato indipendentemente dal venir
meno detla maggioranza dei componenti nominati al'inizio del mandato.

Al Consiglio di Amministrazione spettano tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione ed in
particolare:

a} vigilare sul funzionamento di tutti i servizi sia tecnici sia amministrativi;

b) vigilare sul funzionamento delle iniziative promosse dall'E.BL.TEMP.;

c) predisporre il modello organizzativo e gli organici che riterra necessari al conseguimento degli
obiettivi sottoponendali all'approvazione dell' Assemblea;

d) nominare if Direttore;

e) elaborare un piano dettagliato delle risorse economiche che consenta di tenere distinte le
singole risorse economiche e le varie attivita istituzionali del'Ente da portare all'approvazione
dell'Assemblea;

f) approvare i costi di amministrazione e di funzionamento dell'Ente, fissando annualmente la
quota massima sulta base dei fabbisogni registrati negli anni precedenti;

g} provvedere alla redazione dei bilanci preventivi e consuntivi dell'€.BL.TEMP.;

h) regolare il rapporto di lavoro con il personale dell'E.BLTEMP., in ogni sua fase ed aspetto, e
regolarne il trattamento economico neil'ambito dei bilanci preventivi approvati dall'Assemblea:

i) predisporre il regolamento interno dell'E.BI.TEMP. e sottoporlo all'approvazione dell'Assemblea:

i) riferire all'Assemblea in merite alte proprie defibere;

k) approvare i verbali delle proprie riunioni,

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione saranno assunte con le modalita e le maggioranze
previste negli articoli successivi,

ART. 12 - DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio di Amministrazione & convocato, di norma presso la segé / dal Presidente Q-chabMie
Presidente, una volta al mese mediante invito, spedito anche con piezzi telephatici da recagjt_é i
sette giorni prima di quello fissato per la riunione. Gli awvisi deyono contépéhe I’indicazfé’p
fisico e virtuale, giorno ed ora e gli argomenti da trattare. £ssg =

intervenire in tempo reale alla trattazione degli argoment
seduta del Consiglio di Amministrazione si considera tenuj
corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la st
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da colul che ne fa le vedi, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

Per la validita delle riunioni del Consiglio occorre la presenza di almeno la meta pil uno dei suoi
componenti.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente.

Le deliberazioni sono valide se ricevono il voto favorevole di almeno i due terzi dei presenti.

ART. 13 - VERBALIZZAZIONI
Le deliberazioni det Consiglio di Amministrazione, devono risultare da verhali sottoscritti dal Presidente,
Vice Presidente e dal Segretario deil' organismo, nominato di volta in volta.

ART. 14 - COLLEGIO DEI SINDAC!

il Collegio dei Sindaci & composto di tre membri effettivi cosi designati: uno dalle Associazioni Datoriaii
firmatarie del CCNL, uno dalle 00.SS., il terzo scelto di comune accordo. Il Presidente del Collegio dei
Sindaci & scelto fra i due membri designati direttamente dalle Parti e ad ogni rinnovo delle cariche si
effettuera la rotazione della Presidenza. | componenti del Collegio dei Sindaci devono esser iscritti
al'Albo dei Revisori legali. Le predette Organizzazioni designano inoltre due Sindaci supplenti, uno per
parte, destinati a sostituire i Sindaci eventualmente assenti per cause di forza maggiore.

| Sindaci, sia effettivi sia supplenti, durano in carica tre anni e possono essere riconfermati.

Fatti salvi | compiti e le responsabilitd del Collegio dei Sindaci fissati dalla Legge, la revisione legale o
statutaria dei conti pud essere attribuita dalf Assemblea ad un revisore legale deifconti &d una societa
di revisione legale iscritti nell’apposito registro. In quest’ultima ipotesi, it Coilegiq dei Sindachgontinua a
svolgere tutte le attivita di verifica previste dalla Legge, anche di natura contabile

Esso si riunisce ordinariamente una volta a trimestre ed ogni gualvolta il Presidgnte del Collegid, lo

ritenga opportuno ovvero quando uno dei Sindaci ne faccia richiesta.

il Collegio dei Sindaci pud riunirsi anche mediante audio efo videoconferenza, semp
partecipanti siano Identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simyl{ameRs
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla V(Tj‘t'l“, RV
seduta del Collegio dei Sindaci si considera tenuta net luogo in cui si trova il Presidente. Se nél oors -de;lia
riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o.da
ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide. i

{a convocazione & effettuata dal Presidente del Collegio con awviso scritt§ inviddQ anche con inezzi
telematici da recapitarsi aimeno cingue giorni prima di quello fissato per la riygnione. &]j avyisideveye

contenere I'indicazione del luogo fisico e virtuale, giorno ed ora della riunione e gl argoment are.
In caso di urgenza, il termine per la convocazione pud essere ridotto.

ART. 15 - PATRIMONIO DELL'ENTE
il Patrimonio dell'E.BI.TEMP. & costituito:

a) dai beni di proprieta dell'Ente;

b) dasomme destinate a formare speciali riserve e accantonamenti;

¢) da apporti finanziari di qualsiasi genere, che I'Assemblea riterra utile destinare al patrimonio,
anche dai risultati {avanzi) dell’esercizio in quanto non distribuibiti.

g"‘”@“ﬁ“ Nochos bl
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ART. 16 - GESTIONE DELL'E.BL.TEMP.

Per le spese di gestione, 'E.BL.TEMP. si awvarra delle disponibilita di cui all'art. 7 del presente Statuto.
Ogni pagamento di spese ed ogni erogazione per qualsiasi titolo, ordinario e straordinario, dovra essere
giustificato dalla relativa documentazione firmata dal Presidente o da persone dallo stesso delegate
anche con firme congiunte.

ART, 17 - BILANCIO PREVENTIVO E CONSUNTIVO DI E.BL.TEMP.

It periodo di esercizio ai fini del bifancio ha inizio il 1 di gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.
Dopo la fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede alla redazione del progetto di
bilancio,

il Bilancio preventivo, predisposto dal Consiglio di Amministrazione, dovra essere approvato
dall'Assemblea entro la chiusura dell'esercizio, e ciog entro il 31 dicembre. || bilancio d’esercizio,
composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico e dalla refazione illustrativa, dovr essere approvato
dall’Assemblea entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio e cio® entro il 30 giugno dell'anno successivo
a queflo di riferimento. Il bilancio, d'esercizio accompagnato dalla relazione del Consiglio di
Amministrazione e dei Sindaci, nonché il bilancio preventivo devono essere trasmessi, entro dieci giorni
dall'approvazione, alle Associazioni Datoriali e alle OO.SS. firmatarie del CCNL di categoria.

ART. 18 - COMPENSI E RIMBORSI SPESE

In refazione allo svolgimento delle varie attivitd istituzionali, saranno eventualmente riconosciuti
compensi efo rimborsi spese al componenti it Consiglio di Amministrazione e ai componenti il Collegio
dei Sindaci, a seguito di apposita delibera del'Assemblea.

ART. 19~ SCIOGLIMENTO CESSAZIONE

In caso di scioglimento dell’E.8).TEMP. o comunque di una sua cessazione per qualsiasi causa, il Consiglio
di Amministrazione provvedera alla nomina di tre liquidatori designati rispettivamente uno dalle
Associazioni Datoriali, uno dalle 00.55. e uno scelto di comune accordo. Nel caso di mancata nomina dei
Liguidatori, trascorsi due mest dalla messa in liquidazione, vi provvedera il Presidente del Tribunale
competente.

It Consiglio di Amministrazione determinera all'atto della messa in liquidazione dell'Ente, i compiti dei
liquidatori e successivamente ne ratifichera I'operato.

Il patrimonio netto risultante dai conti di chiusura della liquidazione d6vrafessere devoluto a guelle
forme di Assistenza beneficenza ed istruzione indicate dal Consiglio4econdo quanto previsto dall’ar :
148, comma 8, lettera b) del TUIR e successive integrazioni e ioni. In caso di disaccorgd Ia T
devoluzione sara effettuata dal Presidente del Tribunale competente, fenendo comunque p G nti |

E.BLTEMP..

ART. 21 - DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, valgono le nornfe df legge in vi?ore
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nonché, in quanto applicabili, e norme previste dal regolamento dell'E.B.L.TEMP..
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REGOLAMENTO DELL'ENTE BILATERALE NAZIONALE PER IL SETTORE
DELLA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

1. Il presente regolamento disciplina il funzionamento dellE.BL.TEMP. Ente Bilaterale
Nazionale per il Lavoro Temporaneo costituito ai sensi del CCNL vigente.

2. Fermo restando che, ai sensi degli art. 4 e 5 del D.Lgs 276/2003, il versamento dei
contributi indicati nel CCNL della Somministrazione & obbligatorio per tutte le Agenzie
di Somministrazione di Lavoro che esercitano l'attivita autorizzata dal Ministero del
Lavoro, [liscrizione allE.BL.TEMP. & obbligatoria per tutte le Agenzie di
Somministrazione di Lavoro aderenti alle Associazioni Datoriali ed & aperta ad ogni
altra Agenzia di Somministrazione di Lavoro che ne faccia richiesta.

3. La misura delle quote di finanziamento dellE.BI.TEMP. a carico delle Agenzie di
Somministrazione di Lavoro & stabilita dalla contrattazione collettiva di categoria.

4. | Contributi di cui al punto a) art. 7 dello Statuto di E.BI.TEMP. verranno versati
trimestralmente, entro il giorno 20 del mese successivo, allE.BL.TEMP. a mezzo
bonifico bancario in apposito conto corrente, allegando copia delle denunce
contributive mensili INPS. Tale conto corrente & utilizzabile a firma congiunta del
Presidente e del Vice Presidente.

gli'scopiel le finalita previste dall'articolo 2, comma 2, lettere c) e d)
BI TEM :appllcazwne di quanto prewsto dagh Accordl welfare

5, Ferm: restando

Welfare) ha altresi Io scopo di gestfre !asmstenza contrattuale denommata we!fare
sanitario, istituendo una gestione autonoma e separata dalle altre gestioni dell'Ente,
con [l'istituzione di patrimonio autonomo e separato per la finalita di cui allart. 51
comma 2 lettera a) del TUIR. La gestione del patrimonio autonomo e separato é
dedicata all'attuazione di quanto previsto dallAccordo Welfare, che prevede
Fadozione di una modalita assicurativa che eroghi prestazioni sanitarie in favore di
una popolazione con maggiore anzianita ed eventuaimente in favore dei loro nuclei
famigliari.

8. E.BL.TEMP., per la sostenibilita del patrivnonio autonomo e separato, potra costituire
un fondo, che verra riservato al c.d. Welfare sanitario, che potra essere alimentato
da eventuali risorse che le Parti sociali individueranno, in adempimento a quanto

previsto dagli Accordi Welfare. . ! uéu_’)
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9. E.BL.TEMP., ha aperto un conto corrente dedicato, a firma congiunta del Presidente
e del Vice Presidente, alla gestione del welfare sanitario, di cui & stata data
informativa al Consiglio di amministrazione. E.BI. TEMP. per il pagamento del welfare
sanitario previste dagli Accordi Welfare utilizzera unicamente i contributi versati sul
conto corrente dedicato al welfare sanitario, ovvero i contributi previsti dagli artt. 6,7,8
del presente Regolamento.

10. Viene costituito un conto di transito per la gestione corrente delle attivita, alimentato
dalle risorse del conto di cui al punto 4 del presente regolamento, utilizzabile a firma
del Direttore.

11.Viene attivato un apposito conto corrente sul quale effettuare i versamenti di cui al
punto b) dellart. 7 dello statuto di E.BL.TEMP., utilizzabile a firma congiunta del
Presidente e del Vice Presidente.

12.1 contributi a carico delle Agenzie di Somministrazione di Lavoro, destinati al
funzionamento ed alla gestione istituzionale del’E.BL.TEMP., saranno contabilizzati
in un apposito conto diverso da quello alimentato dai contributi da destinare alle
prestazioni erogate dal’E.BI. TEMP.

13. Potranno essere attivati, previa informativa al Consiglio di Amministrazione, altri conti
correnti per specifiche esigenze utilizzabili a firma congiunta del Presidente e del Vice
Presidente.

14.In caso di mancatc o ritardato pagamento entro il termine stabilito del contributo
previsto dallart. 7, punto a), dello Statuto e/o delle quote relative ai fondi permessi
sindacali previsti al punto b) delio stesso articolo, sono dovuti ai rispettivi fondi, a
carico delle Agenzie di Somministrazione di Lavoro, gli interessi di mora nella misura
percentuale pari al tasso ufficiale di riferimento maggiorato di 5,5 punti in ragione
d'anno, da calcolare sugli importi versati in ritardo.
L'importo cosi determinato non pud essere superiore al 40% del contributo e/o delle
quote non corrisposte entro le scadenze previste.

Nelfipotesi cui venga accertato un mancato pagamento e siano decorsi 60 giorni dal
termine previsto, il Consiglio di Amministrazione si attivera con le opportune modalita,
anche di natura legale, per la quantificazione e la riscossione del credito.

15.Per L'espletamento dei propri compiti istituzionali 'E.BL.TEMP. si avvale di una
struttura composta da lavoratori dipendenti e/o di collaboratori esterni.

16.La responsabilita operativa di tutta la struttura sara affidata ad un Direttore che ne
rispondera al Presidente e al Vice Presidente.

17.1t Consiglio di Amministrazione predisporra il modello organizzativo e gli organici che
riterra necessari al conseguimento degli obiettivi del’E.BL.TEMP., sottoponendoli

all'approvazione dellAssemblea.
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18.1l Consiglic di Amministrazione, avvalendosi del Direttore, potra elaborare un
regolamento di amministrazione e contabilitd che consenta di tenere distinte le
singole risorse economiche ¢ le varie attivita istituzionali dellEnte, oltre a regolare
Pattivita di contabilizzazione, da portare allapprovazione dell'Assemblea.

19.Mediante lo stesso modello di distinzione delle risorse economiche Il Consiglio di
Amministrazione preparerd it bilancio preventivo da portare all'approvazione
dell Assemblea.

20.Mensilmente dovra essere predisposto e presentato alla riunione del Consiglio di
Amministrazione, un rapporto a cura della struttura dell'Ente che evidenzi 'attivita
svolta nel pericdo.

21.1l presente regolamento potra essere modificato con delibera dellAssemblea su
proposta de! Consiglio di Amministrazione.
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